Edicdo n° 1346 11
3 de julho de 2.026

MUNICIPIO DE GUARATUBA - PARANA

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Diario Oficial em conformidade com a Lei 1.722 de 5 de dezembro de 2.017

Edi¢do Digital n® 1346 II Paginas 17

Guaratuba, 3 de julho de 2.026

TANIA Assinado de forma
digital por TANIA

MALINOSKI macinoskiss3saz
:553342709 79

Dados: 2026.07.03
06 15:47:29 -03'00'



Diario Oficial do Municipio de Guaratuba Edi¢do n° 1346 II

Atos do Poder Executivo Data: 3 de julho de 2.026

Pagina - 2 -

LEI N°2.223

Data: 2 de julho de 2.026.

Simula: “Altera a Lei Municipal n° 1.977, de 09 de janeiro de 2023.”

A Céamara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art. 1°. A Lei Municipal n° 1.977, de 09 de janeiro de 2023, passa a vigorar com as seguintes alterag@es:

Art. 2°. O cargo “Advogado” da Tabela “A” do Subquadro I do Anexo | da Lei Municipal n® 1.977, de 09 de janeiro de 2023, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

Carga Horéria

Cargo Escolaridade/habilitacdo Vagas Vencimento Inicial

Semanal
Diploma, devidamente registrado, de concluséo
Procurador de curso de nivel superior em Direito, fornecido 40 horas
TR . S 1 . R$ 12.354,76
do Guaraprev | por instituicdo reconhecida pelo Ministério da semanais

Educacéo, regularmente inscrito na OAB/PR

Art. 3°. Fica alterada a nomenclatura do cargo “Advogado” na Tabela “B” do Subquadro I do Anexo | da Lei Municipal n® 1.977, de 09
de janeiro de 2023, passando a ser “Procurador do Guaraprev”.

Art. 4° - O cargo “Advogado” da Tabela “A” do Anexo Il da Lei Municipal n® 1.977, de 09 de janeiro de 2023, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

CARGO: PROCURADOR DO GUARAPREV

Tabela A-2
Variagéo
entre 12 %
Classes
Variagdo 20
entre niveis
Vencimento
Base Inicial R$12.354,76
Carga
Horéaria 40
Semanal
REFERENCIAS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I 12.354,76 | 12.601,86 | 12.853,90 | 13.110,97 | 13.373,19 | 13.640,66 | 13.913,47 | 14.191,74 | 14.475,58 | 14.765,09
I 16.536,90 | 16.867,64 | 17.204,99 | 17.549,09 | 17.900,07 | 18.258,07 | 18.623,23 | 18.995,70 | 19.375,61 | 19.763,12
1 22.134,70 | 22.577,39 | 23.028,94 | 23.489,52 | 23.959,31 | 24.438,49 | 24.927,26 | 25.425,81 | 25.934,33 | 26.453,01
v 29.627,37 | 30.219,92 | 30.824,32 | 31.440,81 | 32.069,62 | 32.711,01 | 33.365,24 | 34.032,54 | 34.713,19 | 35.407,45
\% 39.656,35 | 40.449,48 | 41.258,47 | 42.083,63 | 42.925,31 | 43.783,81 | 44.659,49 |45.552,68 | 46.463,73 | 47.393,01

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando — se as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 2 de julho de 2.026

MAURICIO LENSE

Prefeito

PLE n° 1723/26 (c/emendas)

Of. N°50/26 CMG
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LEI N°2.224

Data: 2 de julho de 2.026.

Simula; “Regulamenta a Lei n° 13.935, de 11 de dezembro de 2019, que dispde sobre a prestagdo de servigos de Psicologia e de Servigo
Social como Equipe Multiprofissional nas redes publicas de educagdo basica do municipio de Guaratuba.”

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran4, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. A rede publica de educacéo béasica do sistema de ensino da Secretaria Municipal de Educacédo de Guaratuba dispora de servicos
de Psicologia e de Servigo Social atuando como Equipe Multiprofissional nas unidades educacionais.

§ 1° O assistente social e o psicologo integrardo equipes multiprofissionais desta rede publica de educacdo bésica para atender
necessidades e prioridades definidas pela politica de educagéo.

§ 2° O assistente social e o psicélogo considerardo as diretrizes da rede publica de educagdo bésica e o projeto politico-pedagégico dos
respectivos estabelecimentos de ensino em sua atuacgao profissional.

§ 3° O assistente social e 0 psicdlogo de que trata esta Lei serdo lotados na rede publica de educacéo béasica do sistema de ensino da
Secretaria Municipal de Educacdo de Guaratuba.

8§ 4° O assistente social e o psicélogo de que trata esta Lei estardo sob coordenagdo do Setor de Equipe Multiprofissional Educacional.
Art. 2° Sdo competéncias comuns dos profissionais que atuam como equipes multiprofissionais:

| - assegurar o direito de acesso e de permanéncia da crianga/estudante na escola;

Il - garantir condices de pleno desenvolvimento do estudante;

111 - atuar em processos de ingresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do estudante;

IV - ampliar e fortalecer a participacéo familiar e comunitéria em projetos oferecidos pelos sistema de ensino;

V - viabilizar o direito & educacédo bésica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, jovens e adultos, estudante internado para tratamento de salde por longo periodo, em contextos urbanos, rurais,
comunidades tradicionais e indigenas;

VI - promover a valorizagéo do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede pablica de educagdo bésica;

VII - propor estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez
na adolescéncia, vulnerabilidade social;

VIII - acompanhar familias em situagfes de ameaga, violagdes de direitos humanos e sociais junto a Rede de Protecéo;

IX - articular a rede de servigos para assegurar protecdo de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de
intimidac&o sistematica (bullying), no que concerne a politica de educacéo;

X - informar a oferta de programas de orientagdo e apoio as familias pertinentes as areas de educagdo, saude, assisténcia social;

X1 - monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

XII - incentivar o reconhecimento do territorio no processo de articulacdo do estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas,
privadas, organizacfes comunitarias locais e movimentos sociais;

XIII - promover agbes de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia, discriminacdo social, cultural, religiosa;

X1V - estimular a organizagdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes,
féruns, grupos de trabalhos, associacdes, federacdes e demais formas de participacgdo social;

XV - contribuir para fortalecer a gestdo democratica das instituicdes de ensino.

XVI - divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagdo social em
vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formagdo e o exercicio da cidadania do estudante, sua familia e da comunidade escolar;
XVII - acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecugdo de objetivos
educacionais;

XVIII - fortalecer a cultura de promogéao da sadde fisica, mental e social;

XIX - apoiar o preparo bésico para insercao do estudante no mundo do trabalho e na formacéo profissional continuada;

XX - contribuir na formag&o continuada de profissionais da educag&o;

XXI - participar de reunides periddicas para discussdo de caso com o setor de Equipe Multiprofissional Educacional;

XXII - subsidiar a elaboracéo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do
exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

XXII1 - contribuir para o fortalecimento da Rede de Protecéo de Guaratuba;

XXIV - trabalhar conjuntamente com a equipe pedagégica e demais profissionais das unidades escolares na construcéo de estratégias de
intervencgdo com os sujeitos implicados no processo educativo do estudante (familias, professores, comunidade, entre outros).

XXV - trabalhar conjuntamente com o Centro Municipal de Avaliacdo e Atendimento Educacional Especializado (CMAE) na construgdo
de estratégias de intervengdo com os sujeitos implicados no processo educativo do estudante (familias, professores, comunidade, entre
outros).

Art. 3° O profissional de servico social da rede publica de educacdo basica terd como atribuigdes profissionais:

I - intervir e orientar situacbes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado e demais demandas relacionadas a politica de educacéo;

Il - participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educagdo;

111 - contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;

IV - produzir estudos e pesquisas em matéria de servico social referentes a politica de educagdo municipal para sistematizagdo, avaliagao
e monitoramento do trabalho realizado apresentando analises qualitativas e quantitativas;

V - contribuir para a qualidade de servicos educacionais ao estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da
crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;

VI - aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagéo de todas as formas de preconceito;
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VII - favorecer o processo de incluséo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais;

V111 - atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violacéo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais realizando
atendimento e acompanhamento sistematico;

IX - realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espagos coletivos de decisdes;

X - fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda;

X1 - contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede pUblica de educagao béasica;

XII - viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio da Rede de Protecéo
no territdrio, fortalecendo a permanéncia escolar.

Paragrafo Unico. A atuacdo do assistente social no Ambito da rede publica de educagio bésica dar-se-4 na observancia das leis,
regulamentacdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servigo Social.

Art. 4° O profissional de psicologia da rede publica de educacéo bésica terd como atribuigdes profissionais:

I - subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem;

Il - participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo de politicas pablicas voltadas a educagéo;

111 - contribuir para a promocéao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a
inclusdo de todas as criangas e adolescentes;

IV - orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo;

V - realizar avaliagdo psicolégica com finalidade educacional ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado para compreender como aspectos cognitivos, emocionais, sociais e institucionais impactam a escolarizagdo, ndo para
diagnosticar transtornos no aspecto do tratamento clinico;

VI - auxiliar equipes da rede puablica de educacéo bésica na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia;

VII - contribuir na formac&o continuada de profissionais da educacéo;

VIII - participar da elaboracdo de projetos de educacdo e orientagdo profissional;

IX - contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

X - promover relagdes colaborativas no &mbito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade;

X1 - colaborar com ag¢des de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escolg;

XII - propor articulagdo intersetorial no territdrio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais
e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social;

X111 - promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da educagdo especial;

X1V - promover agBes de acessibilidade;

XV - contribuir para a efetivacdo de um trabalho educacional que tenha como foco a comunicagdo ndo violenta e praticas que promovam
a reflexdo critica, a autonomia e a responsabilizacdo dos sujeitos implicados no processo educativo dos estudantes, de forma intra e extra
institucional;

XVI - avaliar condig¢Ges socio-histdricas presentes na transmissdo e apropriagdo de conhecimentos.

§ 1. A atuacdo do psicdlogo na rede publica de educag8o basica do sistema de ensino dar-se-a na observancia das leis, regulamentacdes,
instrumentais tedricos e metodolégicos da Psicologia.

§ 2. Fica vedada a pratica de psicologia clinica nas unidades educacionais de educagao basica do municipio de Guaratuba.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando — se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 2 de julho de 2.026

MAURICIO LENSE

Prefeito

PLE n°1719/26

Of. N°51/26 CMG

LEI N°2.225

Data: 2 de julho de 2.026.

Stimula: “Altera a 1.823 de 04 de dezembro de 2019, para promover a isencdo da taxa de emissdo do Selo de Identificagdo de Veiculo
de Turismo aos dnibus da terceira idade, durante a festa do divino.”

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:

Art, 1° A Lei 1.823 de 04 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a acrescida do art. 9-A:

“Art. 9-A. So isentos do pagamento da taxa prevista nesta lei:

I - os Bnibus de turismo das pessoas idosas, exclusivamente durante o periodo das festividades da Festa do Divino.

§ 1°- Aisencdo a que se refere este artigo fica condicionada & emisséo do Selo de Identificacéo de Veiculo de Turismo, mediante cadastro
prévio.

8§ 2° - Fica mantida a vedag@o de estacionamento em locais ndo permitidos e multa respectiva.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 2 de julho de 2.026

MAURICIO LENSE

Prefeito

PLE n° 1726/26

Of. N° 56/26 CMG
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LEI N° 2.226

Data: 3 de julho de 2.026.

Stmula: “Dispde sobre a divulgagdo da permissdo de uso dos assentos preferenciais por pessoas portadoras de Transtorno do Espectro
Autista em veiculos do sistema de transporte coletivo de passageiros, no Municipio de Guaratuba e dé outras providéncias.”

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Os veiculos do sistema de transporte publico coletivo de passageiros do municipio de Guaratuba deverédo informar aos passageiros,
através de placas ou adesivos de facil visualizacdo, que os seus assentos preferenciais podem ser utilizados também por pessoas
portadoras de Transtorno do Espectro Autista - TEA.

Art. 2° O ndo cumprimento da presente Lei sujeitard os responsaveis a multa que sera estabelecida em regulamentacéo a ser expedida
pelo Poder Executivo em até 90 (noventa) dias apds a publicagéo desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 3 de julho de 2.026

MAURICIO LENSE
Prefeito

PLL n° 1011/26 (c/emenda)
Of. N°52/26 CMG

LEI N°2.227

Data: 3 de julho de 2.026.

Smula: “Acrescenta dispositivo a Lei Municipal n° 2.111, de 25 de abril de 2025, para incluir os motoclubes, encontros de motociclistas
e eventos motociclisticos nas agdes de incentivo e valorizagdo previstas na legislagdo municipal.”

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica acrescido o inciso VII ao art. 3° da Lei Municipal n°® 2.111, de 25 de abril de 2025, com a seguinte redagéo:

VII —incentivar, apoiar e valorizar os motoclubes, encontros de motociclistas, passeios motociclisticos e demais eventos ligados a cultura
motociclistica, reconhecendo sua relevancia social, cultural, turistica e econdmica para 0 Municipio de Guaratuba.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 3 de julho de 2.026

MAURICIO LENSE

Prefeito

PLL n° 1018/26 (c/emenda)

Of. N°53/26 CMG

LEI N°©2.228

Data: 3 de julho de 2.026.

Sumula: “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Guaratuba e dé outras providéncias.”

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
TITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARATUBA

CAPITULO | DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a estrutura organizacional e administrativa da Camara Municipal de Guaratuba, visando assegurar a
conformidade com os principios da razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia administrativa, conforme os preceitos do Prejulgado n°
25 do TCE/PR.

Art. 2° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Guaratuba compreende:

I - Orgéos de Assessoramento a atividade politico-parlamentar, com a finalidade de dar suporte ao exercicio do mandato dos Vereadores
e a0 Gabinete da Presidéncia, abrangendo também os Gabinetes da Vice-Presidéncia e 12 e 22 Secretarias;

11 - Orgaos de gestdo administrativa, contabil, financeira, recursos humanos, patrimonial, de comunicacio e informacéo, com a finalidade
de gestdo estratégica dos servicos administrativos, contbeis, financeiros, de recursos humanos, controle patrimonial, de comunicacéo e
informacédo, bem como suporte as atividades proprias do Poder Legislativo;

Il - Unidade de Controle Interno, com a finalidade de desempenhar funcdes de fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéaria e
patrimonial do Poder Legislativo Municipal;

IV — Ouvidoria-Geral, destinada a promover comunicacao direta com a sociedade e coordenar a¢es de transparéncia e acesso a
informacéo;

V - Diretoria de Governanga e Compliance, com a fungdo de implementar politicas de integridade, ética e transparéncia, garantindo
conformidade legal;

VI - Procuradoria Legislativa, com a finalidade de prestar assessoria juridica as atividades da

instituicdo e de representar a Camara nas hipdteses em que esta detiver personalidade judiciaria.

Art. 3° A estrutura de cargos comissionados observara proporcionalidade entre cargos efetivos e comissionados em conformidade com o
Prejulgado n° 25 do TCE/PR.

Art. 4° Os cargos em comissao destinam-se exclusivamente a funcgdes de direcdo, chefia ou assessoramento, ndo se admitindo atividades
meramente técnicas-operacionais ou burocraticas.

CAPITULO II

DAS DISPOSIQC)ES GERAIS SOBRE 0S ORGAOS DE APOIO A ATIVIDADE POLITICO - PARLAMENTAR.

Art. 5° Sdo 6rgdos integrantes das atividades politico-parlamentares da Camara Municipal de Guaratuba:

| - Gabinete da Presidéncia;

11 - Gabinete da Vice-Presidéncia;
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111 - Gabinete da 12 Secretaria;

IV - Gabinete da 22 Secretaria;

V - Gabinete dos Vereadores.

Paragrafo Gnico. As estruturas organizacionais e funcionais basicas dos 6rgdos de assessoramento as atividades politico-parlamentares,
atendidas as suas peculiaridades, compreenderdo unidades dos seguintes niveis:

I - Nivel de assessoramento ao Gabinete da Presidéncia, representado pelo Assessor de Gabinete Parlamentar I, Assessor Especial,
Assessor Executivo, Assessor Juridico da Presidéncia, e Assessor Administrativo da Presidéncia, com fungBes de assessoramento e
subordinados hierarquicamente ao Presidente da Camara Municipal;

Il - Nivel de assessoramento ao Gabinete da Vice-Presidéncia, representado pelo Assessor de Gabinete Parlamentar I, com funcdes de
assessoramento e subordinado hierarquicamente ao Vice-Presidente da Camara Municipal;

111 - Nivel de assessoramento ao Gabinete da 12 Secretaria, representado pelo Assessor de Gabinete Parlamentar | e Assessor Especial,
com funcgdes de assessoramento e subordinados hierarquicamente ao 1° Secretério.

IV - Nivel de assessoramento ao Gabinete da 22 Secretaria, representado pelo Assessor de Gabinete Parlamentar I, com funcdes de
assessoramento e subordinados hierarquicamente ao 2° Secretario.

V - Nivel de assessoramento aos Gabinetes dos Vereadores, respectivamente, Assessor de Gabinete Parlamentar I, Assessor de Gabinete
Parlamentar I, Assessor Parlamentar | e Assessor Parlamentar 11, com func¢des de assessoramento e subordinados hierarquicamente ao
Vereador respectivo.

CAPITULO lII

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE 0S ORGAOS DA GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL,
JURIDICA E CONTROLE INTERNO

Art. 6° Sdo 6rgdos da gestdo administrativa e de pessoal, do processo legislativo, da gestdo contabil e financeira, de contratagdes, de
controle patrimonial, de comunicagdo e informag&o, do controle interno, governanca e compliance e ouvidoria-geral:

| — Diretoria-Geral,

Il - Diretoria Legislativa;

111 - Diretoria de Compras, Licitacfes e Contratos;

IV — Diretoria de Patrimdnio e Servigos;

V - Diretoria de Governanga e Compliance;

VI - Diretoria de Comunicagdo;

VII - Ouvidoria-Geral;

VIII - Chefia de Manutengdo, Servigos Gerais e Limpeza;

IX - Controladoria Interna;

X — Procuradoria Legislativa.

Art. 7° As estruturas organizacionais e funcionais de cada 6rgédo a que se refere o art. 6°, atendidas suas peculiaridades, compreenderao
unidades administrativas nos seguintes niveis:

I - Nivel de Controladoria do Legislativo, representada pelo Controlador Interno, devendo ser exercida por servidor de carreira, atendidas
as exigéncias da legislacédo especifica, em especial as disposi¢des da Lei Municipal n° 1.925/2022;

11 - Nivel de Diregdo Superior, representado pelo Diretor Geral, com funcdes relativas a gestao fiscal e orcamentaria em nivel gerencial,
aos recursos humanos e a lideranga, articulagao e controle de resultados de sua respectiva area de atividade;

111 - Nivel de Coordenacdo, Direcéo e Execucdo do Processo Legislativo, representado pelo Diretor Legislativo, com fungdes relativas
as atividades de direcdo e coordenacdo da tramitagdo do processo legislativo e outras inerentes as finalidades do érgéo;

IV - Nivel de Coordenagdo, Direcdo e Chefia dos diversos setores administrativos, representado pelo Diretor de Compras, LicitagGes e
Contratos, Diretor de Patriménio e Servigos, Diretor de Comunicagdo, Chefe de Manutencdo, Servigos Gerais e Limpeza, com fungdes
de direcdo e chefia de cada setor;

V - Nivel de Governanga e Compliance, representado pelo Diretor de Governanga e Compliance, com a funcéo de implementar, monitorar
e garantir politicas de ética, transparéncia e conformidade administrativa, promovendo a integridade e prevenc¢do de irregularidades no
ambito da Camara Municipal;

VI — Nivel de Representacdo Juridica, exercida pela Procuradoria Legislativa, com a funcdo de prestar assessoria juridica as atividades
da instituicdo e de representar a CAmara nas hipdteses em que esta detiver personalidade judiciaria conforme a Lei n°® 1.925, de 07 de
marco de 2022;

VII - Nivel de Ouvidoria-Geral, representado pelo Ouvidor-Geral, com a funcdo de receber, analisar e encaminhar manifestacdes da
populacdo, bem como coordenar a¢fes de transparéncia e participacdo popular.

VIII

Art. 8° A Estrutura da Camara Municipal de Guaratuba sera composta pelos seguintes cargos de provimento em comissao, declarados na
presente lei de livre nomeag&o e exoneracéo, com as respectivas simbologias e vencimentos constantes do Anexo | desta Lei:

Tabela |

Estrutura Adm. Cargos de Assessoramento aos Vagas Simbo
Gabinetes logia
Gabinete Presidéncia Assessor de Gabinete Parlamentar | da Presidéncia 01 CC-2

Assessor Especial da Presidéncia 03 CC-3
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Assessor Executivo da Presidéncia 02 CC-3
Assessor Juridico da Presidéncia 01 CC-1
Assessor Administrativo da Presidéncia 01 CC-5
Gabinete Vice - Assessor de Gabinete Parlamentar | Vice-Presidéncia 01 CC-2
Presidéncia
Gabinete 12 Assessor de Gabinete Parlamentar | da 12 Secretaria 01 CC-2
Secretaria
Assessor Especial da 12 Secretaria 01 CC-3
Gabinete 2 Assessor de Gabinete Parlamentar | da 22 Secretaria 01 CC-2
Secretaria
Gabinete Vereadores Assessor de Gabinete Parlamentar | (apenas para os Gabinetes dos 09 CC-2
Vereadores que ndo compdem a Mesa Diretora)
Assessor de Gabinete Parlamentar Il 13 CC-3
Assessor Parlamentar | 13 CC-4
Assessor Parlamentar |1 13 CC-5
TABELA I
Cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento Vagas Simbologia
Diretor geral 01 DG-1
Diretor Legislativo 01 CC-1
Diretor de Compras, Licitagdo e Contratos 01 CC-1
Diretor de Patrimonio e Serv¢os 01 CC-2
Diretor de Comunicacéo 01 CC-2
Diretor de Governanga e Compliance 01 CC-1
Chefe de Manutencéo, servicos Gerais e 01 CC-5
Limpeza
Assessor Contabil-Or¢amentario 01 CC-1
Assessor de Gestdo de Pessoas 01 CC-2
Assessor Administrativo Setorial 08 CC-5

8§ 1° Os servidores efetivos nomeados para exercer cargos comissionados poderdo optar pelos vencimentos do cargo comissionado, ou
ainda, pela remuneragdo do respectivo cargo efetivo, com gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) sobre 0 seu vencimento base,
concedida por ato da Presidéncia do Legislativo Municipal.

§ 29 Os cargos de provimento em comissao de que trata o "caput” deste artigo, sdo declarados de livre nomeag&o e exoneragao, nos termos
da Constituigdo Federal.

8§ 3° Nos termos do artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal, serdo reservados 10% (dez por cento) dos cargos comissionados para
nomeacao dentre os servidores efetivos da Camara Municipal de Guaratuba.

CAPITULO IV

DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO AOS GABINETES

Art. 9° Cada Gabinete Parlamentar dos Vereadores componentes da Camara Municipal de Guaratuba dispora individualmente dos cargos
de Assessor de Gabinete Parlamentar 11, Assessor Parlamentar | e Assessor Parlamentar I, observados os quantitativos, simbologias e
vencimentos previstos na Tabela | do art. 8° desta Lei.
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§ 1° Os Gabinetes Parlamentares dos Vereadores que ndo compdem a Mesa Diretora disporéo, ainda, de 1 cargo de Assessor de Gabinete
Parlamentar I, simbologia CC-2, observado o quantitativo total de 9 vagas previsto na Tabela | do art. 8° desta Lei.

§ 2° Os Vereadores integrantes da Mesa Diretora contardo, para o exercicio das atribuicdes proprias da Presidéncia, Vice-Presidéncia, 12
Secretaria e 22 Secretaria, com 0s seguintes cargos de assessoramento especificos, previstos na Tabela | do art. 8° desta Lei:

| — Gabinete da Presidéncia:

a) Assessor de Gabinete Parlamentar | da Presidéncia — 01 cargo — simbologia CC-2;

b) Assessor Especial da Presidéncia — 03 cargos — simbologia CC-3;

¢) Assessor Executivo da Presidéncia — 02 cargos — simbologia CC-3;

d) Assessor Juridico da Presidéncia — 01 cargo — simbologia CC-1;

e) Assessor Administrativo da Presidéncia — 01 cargo — simbologia CC-5;

Il — Gabinete da Vice-Presidéncia:

a) Assessor de Gabinete Parlamentar | da Vice-Presidéncia — 01 cargo — simbologia CC-2;

111 — Gabinete da 12 Secretaria:

a) Assessor de Gabinete Parlamentar | da 12 Secretaria — 01 cargo — simbologia CC-2;

b) Assessor Especial da 1 Secretaria — 01 cargo — simbologia CC-3;

IV — Gabinete da 22 Secretaria:

a) Assessor de Gabinete Parlamentar | da 22 Secretaria — 01 cargo — simbologia CC-2.

§ 3° Ficam criados os cargos em comissdo de assessoramento aos gabinetes, com denominacéo, quantitativo e simbologia previstos na
Tabela I do art. 8° desta Lei.

§ 4° Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo prestardo assessoramento a atividade politico-parlamentar, no exercicio
das atribuices legais e regimentais dos Vereadores, conforme definido na Lei Orgénica do Municipio de Guaratuba e no Regimento
Interno da Cémara.

8§ 5° A alteragdo do numero de vagas dependerd de lei especifica, observados o nimero de cadeiras existentes no Poder Legislativo, os
limites constitucionais e orgamentérios e o principio da proporcionalidade.

Art. 10. A indicacdo, por escrito e direcionada a Presidéncia, por cada um dos Vereadores, é condicao imprescindivel para a nomeagdo
dos cargos vinculados ao respectivo gabinete, assim como para os cargos vinculados aos membros da Mesa Diretora, com excec¢ao dos
cargos vinculados ao Gabinete da Presidéncia.

§ 1° A indicacéo de que trata o "caput" deste artigo sera realizada por meio de formulério proprio, devidamente regulamentado pela Mesa
Diretora por meio de Portaria, devendo estar acompanhada da documentacdo referente a identificagdo e qualificacdo da pessoa a ser
nomeada.

§ 2° O Vereador é o responsavel imediato por seus assessores indicados e lotados em seu Gabinete, no cumprimento dos deveres
funcionais.

§ 3° O controle de frequéncia de pessoal nomeado para 0s cargos de que trata o "caput"” deste artigo, necessario para resguardar 0s
interesses do Poder Legislativo Municipal, sera exercido e fiscalizado pelo Vereador ao qual os servidores estdo subordinados.

§ 4° Ato expedido pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Guaratuba podera estabelecer medidas de controle suplementares, entre
elas o controle de frequéncia, o horéario de trabalho e outras medidas necessarias para resguardar os interesses da Camara Municipal.
Art. 11. Os cargos de diregdo e chefia somente poderdo ser providos quando houver unidade administrativa correspondente, composta
por, no minimo, dois servidores ocupantes de cargos efetivos subordinados, lotados e em exercicio, com atribuicGes compativeis com
as atividades da respectiva unidade.

§ 1° Para fins do quantitativo minimo, ndo serdo considerados ocupantes de cargos em comissao, estagiarios, terceirizados, servidores
lotados em unidade diversa ou servidores cujas atribui¢fes legais sejam incompativeis com as atividades da unidade.

§ 20 Servidores readaptados somente poderdo ser considerados quando as atribui¢des efetivamente desempenhadas forem compativeis
com a unidade administrativa correspondente.

CAPITULO V

DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 12. Na hipotese de exoneragdo, afastamento, readaptacdo ou qualquer outro fato superveniente que reduza o quantitativo minimo
de servidores efetivos compativeis abaixo do previsto nesta Lei, a Presidéncia deverd, no prazo de 30 dias Uteis, promover a
redistribuicdo de servidores, a reorganizacdo da unidade, a suspenséo do provimento do cargo de dire¢do ou chefia ou sua exoneracéo,
enquanto néo restabelecido o requisito minimo.

Art. 13. As atribuicdes dos cargos dos drgaos de Diregdo, Chefia e Assessoramento da Camara Municipal de Guaratuba estdo descritas
no Anexo Il desta Lei.

§ 1° S&o partes integrantes desta Lei o Anexo | sobre vencimentos, o Anexo Il sobre as atribui¢des dos cargos e Anexo 11 que expde o
organograma da estrutura organizacional da Camara Municipal de Guaratuba.

Art. 14. Os cargos de assessoramento ndo possuem natureza de direcdo ou chefia, ndo lhes cabendo o exercicio de comando

hierarquico ordinario sobre servidores efetivos, ressalvada a articulagdo administrativa necessaria ao desempenho de suas atribuicdes
consultivas.

§ 1° Os cargos de Assessor Contabil-Orgamentario e Assessor de Gestdo de Pessoas ficam vinculados administrativamente a Diretoria-
Geral, prestando assessoramento & Presidéncia, a Mesa Diretora e ao Diretor-Geral, sem integrar o quantitativo minimo de servidores
efetivos exigido para composicao de unidade de direcéo ou chefia.

§ 2° O provimento, a lotacéo e a subordinagdo dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas

observardo a Simula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal, sendo vedada a nomeagdo, designacéo, lotagdo ou subordinagdo
direta ou indireta que configure nepotismo, favorecimento pessoal, influéncia funcional indevida ou ajuste mediante designacdes
reciprocas.

Art. 15. Fica revogada a Lei Municipal n° 2.134, de 27 de junho de 2025, e demais disposi¢des em contrario.

Paragrafo Gnico. Permanecem aplicaveis as disposi¢des da Resolugdo n° 136/2017, no que ndo conflitarem com esta Lei, até edi¢do de
norma especifica sobre a Ouvidoria-Geral.
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Art. 16. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 3 de julho de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

PLL n°1024/26 (c/emenda)

Of. N° 54/26 CMG

ANEXO | _
VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Simbologia Vencimento

DG-1 8.700,00

CC-1 5.450,00

CC-2 4.600,00

CC-3 3.900,00

CC-4 3.100,00

CC-5 2.435,00
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES PREVISTAS NESTA LEI

ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR | DA PRESIDENCIA

DESCRICAO SINTETICA: Assessoramento estratégico ao Presidente da Camara nas atividades politico-administrativas.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar o Presidente na formulagio de estratégias politicas e administrativas; planejar e coordenar acdes legislativas;
apoiar na articulacéo institucional; promover integragdo entre o gabinete e setores da Camara. Outras atribuicdes exclusivamente estratégicas e de
gestdo. Assessorar diretamente a Presidéncia da Camara Municipal no exercicio de suas atribui¢des legais, regimentais, administrativas e
institucionais. Executar servigos de expediente e apoio administrativo do Gabinete da Presidéncia. Examinar, organizar e dar encaminhamento a
correspondéncias, documentos e demandas dirigidas a Presidéncia. Organizar a agenda oficial da Presidéncia, compreendendo reunides, audiéncias,
solenidades, entrevistas e demais compromissos institucionais. Recepcionar autoridades, vereadores, servidores e municipes, prestando atendimento
e promovendo os encaminhamentos pertinentes. Redigir, revisar e conferir oficios, memorandos, comunicagdes, despachos, relatérios e demais
documentos relacionados as atividades da Presidéncia. Organizar e manter arquivos fisicos e digitais de interesse do Gabinete da Presidéncia. Prestar
apoio a Presidéncia em sessdes, reunides, audiéncias publicas, solenidades e demais atos institucionais. Acompanhar a tramitagdo de expedientes,
processos e matérias de interesse da Presidéncia. Fornecer subsidios e informacdes necessarios ao desempenho das funcdes da Presidéncia. Manter
articulacdo com vereadores, setores internos da Camara, 6rgdos publicos e entidades externas, quando necessério ao exercicio das atribui¢des do
Gabinete. Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela Presidéncia, compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino médio completo com experiéncia ou capacitagio compativel.

ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA

DESCRICAO SINTETICA: Assessoramento direto ao Presidente em demandas estratégicas.

DESCRICAO ANALITICA: Apoiar a Presidéncia na formulagio de politicas de gestio administrativa e legislativa; elaborar programas e projetos
para otimizagdo de processos internos; promover articulagdo politica com 6rgdos e entidades. Outras atribuicdes exclusivamente estratégicas.
Assessorar a Presidéncia em matérias de natureza estratégica, administrativa, legislativa e institucional; apoiar a formulacdo de politicas de gestdo
administrativa e legislativa no &mbito da Camara Municipal; elaborar programas, projetos e propostas voltados a racionaliza¢do, modernizacéo e
otimizagdo de processos internos; promover a articulagdo institucional e politica da Presidéncia com érgéos, entidades e demais interlocutores de
interesse da Camara Municipal; subsidiar a Presidéncia com informagdes, analises e propostas necessarias & tomada de decisfes estratégicas; e
desempenhar outras atribui¢des correlatas de carater exclusivamente estratégico que Ihe forem determinadas pela Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino médio completo com experiéncia ou capacitagio compativel.

ASSESSOR EXECUTIVO DA PRESIDENCIA

DESCRICAO SINTETICA: Apoio estratégico a Presidéncia nas agdes administrativas e legislativas.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar e organizar a elaboracdo de projetos e agBes para aprimorar a gestdo legislativa e administrativa; promover
articulagdo institucional e politica; coordenar agdes de suporte direto a Presidéncia. Outras atribui¢des exclusivamente estratégicas. Assessorar e
organizar a elaborag&o de projetos e a¢des para aprimorar a gestao legislativa e administrativa; assessorar execugdo de trabalhos visando a articulagéo
institucional e politica; coordenar acdes de suporte direto a Presidéncia. Outras atribui¢es exclusivamente estratégicas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino médio completo com experiéncia ou capacitagio compativel.

ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

DESCRICAO SINTETICA: Prestagdo de assessoramento juridico ao Presidente.

DESCRICAO ANALITICA: Analisar questdes legais e orientar juridicamente o Presidente em reunides e atos politicos. Auxiliar a Presidéncia em
andlises prévias de Projetos de Lei, identificando, em cognicdo sumaria, sua legalidade e constitucionalidade, resguardada a competéncia
constitucional definitiva da Procuradoria Legislativa. Informar a Presidéncia, antes da inclusio em pauta, acerca dos casos de evidente
inconstitucionalidade, e acerca de auséncia de documentos imprescindiveis ao desenvolvimento do processo legislativo. Outras tarefas correlatas,
guardada a competéncia da Procuradoria Legislativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos.

INSTRUCAO: Ensino superior completo em Direito, com registro vigente na OAB/PR.

ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR | (VICE-PRESIDENCIA)

DESCRICAO SINTETICA: Assessoramento estratégico ao Vice-Presidente da Camara nas atividades politico-administrativas.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar 0 Vice-Presidente na formulacéo de estratégias politicas e administrativas; planejar e coordenar agdes
legislativas; apoiar na articulagdo institucional; promover integracdo entre o gabinete e setores da Cémara. Examinar, organizar e dar
encaminhamento a correspondéncias, documentos e demandas dirigidas a vice-Presidéncia; Redigir, revisar e conferir oficios, memorandos,
comunicagdes, despachos, relatdrios e demais documentos relacionados as atividades da vice-Presidéncia; Organizar a agenda oficial da vice-
Presidéncia, compreendendo reunides, audiéncias, solenidades, entrevistas e demais compromissos institucionais; Acompanhar a tramitagdo de
expedientes, processos e matérias de interesse da vice-Presidéncia; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela vice-Presidéncia,
compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino médio completo com experiéncia ou capacitagio compativel.

ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR I (12 SECRETARIA)

DESCRICAO SINTETICA: Assessoramento estratégico ao 1° Secretario da Camara nas atividades politico-administrativas.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar o 1° Secretario na formulacio de estratégias politicas e administrativas; planejar e coordenar acdes
legislativas; apoiar na articulagdo institucional; promover integracdo entre o gabinete e setores da Camara. Outras atividades correlatas de gestéo.
Examinar, organizar e dar encaminhamento a correspondéncias, documentos e demandas dirigidas a 12 Secretaria; Redigir, revisar e conferir oficios,
memorandos, comunicaces, despachos, relatorios e demais documentos relacionados as atividades da 12 Secretaria; Organizar a agenda oficial da
12 Secretaria, compreendendo reuni@es, audiéncias, solenidades, entrevistas e demais compromissos institucionais; Acompanhar a tramitacdo de
expedientes, processos e matérias de interesse da 12 Secretaria; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela 12 Secretaria, compativeis
com a natureza do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.
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INSTRUCAO: Ensino médio completo com experiéncia ou capacitagio compativel.

ASSESSOR ESPECIAL DA 12 SECRETARIA

DESCRICAO SINTETICA: Assessoramento direto ao 1° Secretario em demandas estratégicas.

DESCRICAO ANALITICA: Apoiar a 12 Secretaria na formulagio de politicas de gestdo administrativa e legislativa; elaborar programas e projetos
para otimizagao de processos internos; promover articulacdo politica com 6rgéos e entidades. Outras atividades correlatas. Assessorar a 12 Secretaria
em matérias de natureza estratégica, administrativa, legislativa e institucional; apoiar a formulacéo de politicas de gestdo administrativa e legislativa
no

ambito da Camara Municipal; elaborar programas, projetos e propostas voltados a racionalizagdo, modernizagao e otimizagao de processos internos;
promover a articulagdo institucional e politica da 1* Secretaria com érgéos, entidades e demais interlocutores de interesse da Camara Municipal;
subsidiar a 12 Secretaria com informagdes, analises e propostas necessarias a tomada de decisdes estratégicas; e desempenhar outras atribuigdes
correlatas de carater exclusivamente estratégico que Ihe forem determinadas pelo 1° Secretario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino médio completo com experiéncia ou capacitagio compativel.

ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR | (22 SECRETARIA)

DESCRICAO SINTETICA: Assessoramento estratégico ao 2° Secretario da Camara nas atividades politico-administrativas.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar 0 2° Secretario na formulacio de estratégias politicas e administrativas; planejar e coordenar acdes
legislativas; apoiar na articulagdo institucional; promover integracdo entre o0 gabinete e setores da Camara. Outras atividades correlatas de gest&o.
Examinar, organizar e dar encaminhamento a correspondéncias, documentos e demandas dirigidas a 22 Secretaria; Redigir, revisar e conferir oficios,
memorandos, comunicagdes, despachos, relatorios e demais documentos relacionados as atividades da 22 Secretaria; Organizar a agenda oficial da
2% Secretaria, compreendendo reunides, audiéncias, solenidades, entrevistas e demais compromissos institucionais; Acompanhar a tramitacdo de
expedientes, processos e matérias de interesse da 2% Secretaria; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela 22 Secretaria, compativeis
com a natureza do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino médio completo com experiéncia ou capacitagio compativel.

ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR | (VEREADORES)

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar 0 Vereador quanto s atividades relacionadas ao respectivo Gabinete Parlamentar.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar 0 Vereador quanto as atividades desempenhadas no gabinete; planejar e coordenar, por determinagéo do
titular do gabinete, as respectivas acdes legislativas e politicas; Definir prioridades e forma de encaminhamento para o atendimento as demandas
politicas; Examinar, organizar e dar encaminhamento a correspondéncias, documentos e demandas dirigidas ao Vereador; Redigir, revisar e conferir
oficios, memorandos, comunicagdes, despachos, relatérios e demais documentos relacionados as atividades do Vereador; Organizar a agenda oficial
do Vereador, compreendendo reunides, audiéncias, solenidades, entrevistas e demais compromissos institucionais; Acompanhar a tramitacdo de
expedientes, processos e matérias de interesse do Vereador; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Vereador, compativeis com
a natureza do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino médio completo com experiéncia ou capacitagio compativel.

ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR Il (VEREADORES)

DESCRICAO SINTETICA: Assessoramento dos Gabinetes Parlamentares

DESCRICAO ANALITICA: Assessoramento direto aos Vereadores com relagio as atividades de sua competéncia. Assessorar o Vereador quanto
ao atendimento aos municipes e reivindicagdes da sociedade em geral, prestando assessoria ao Vereador na organizacdo e funcionamento do Gabinete
Parlamentar. Assessorar 0o Vereador quanto a elaboracdo de projetos, indicacOes, proposi¢Bes, emendas e demais atos inerentes ao processo
legislativo. Recepcionar os cidaddos que se dirigirem ao Gabinete do Vereador e participar do acompanhamento das politicas publicas desenvolvidas
pelo Municipio, propondo ao Vereador as medidas legislativas para o seu devido aperfeicoamento nas mais diversas areas de atuagdo. Assessorar 0
Vereador em suas relagdes politico-administrativas com a populagéo, 6rgdos e entidades publicas e privadas. Desempenhar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino médio completo com experiéncia ou capacitagio compativel.

ASSESSOR PARLAMENTAR | (VEREADORES)

DESCRICAO SINTETICA: Assessoramento direto aos Vereadores

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar o Vereador nas atividades parlamentares, tanto interna como externa, destinadas a realizacio de fiscalizagio
de convénios mantidos pelo Municipio com a Unido, Estado ou outra pessoa juridica de direito publico ou entidades assistenciais e culturais. Prestar
assessoramento ao Vereador com pesquisas, estudos e demais tarefas necessarias a elaboracdo de projetos de lei referente a todos os assuntos de
competéncia do Municipio. Exercer a fungdo de assessoramento legislativo do Vereador no sentido de ouvir as reivindicacdes da comunidade e
transforma-las em proposi¢des a serem apresentadas em Plenario. Atender a populagdo pessoalmente nos bairros ou em locais indicados pelo
Vereador para verificagdo in loco de situacOes levantadas pelos municipes, propondo solugdes. Desempenhar outras tarefas que lhe forem designadas
pelo Vereador.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino Médio completo com experiéncia ou capacitagio compativel.

ASSESSOR PARLAMENTAR Il (VEREADORES)

DESCRICAO SINTETICA: Assessoramento aos Gabinetes Parlamentares

DESCRICAO ANALITICA: Reunir legislacio, projetos e propostas de interesse do Vereador, assessorando-o nas questdes que se fizerem
necessarias. Preparar matérias relativas a proposi¢des ou quaisquer documentos de interesse do Vereador. Preparar e redigir, a pedido do Vereador,
pronunciamentos a serem feitos em Plenario. Organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao Gabinete. Receber, preparar e
expedir correspondéncias do Vereador. Realizar a pedido do Vereador, o relatério de atividades do Gabinete. Assessorar, cumprir e fazer cumprir as
normas legais, regulamentares e de controle. Demais tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino Médio completo com experiéncia ou capacitagio compativel.

DIRETOR GERAL




Diario Oficial do Municipio de Guaratuba  Edicdon®1346 1l

Atos do Poder Executivo Data: 3 de julho de 2.026

Pagina -4 -

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, integrar e acompanhar, em nivel gerencial interno, as atividades administrativas da Camara Municipal,
prestando apoio a Presidéncia e a Mesa Diretora na organizagao dos fluxos institucionais, no planejamento administrativo e na articulagdo entre as
unidades administrativas.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir, coordenar e integrar, sob orientacio da Presidéncia e da Mesa Diretora, as atividades administrativas gerais da
Camara Municipal; exercer a coordenacdo administrativa superior das diretorias, chefias, assessorias setoriais e unidades administrativas
subordinadas, observadas as competéncias proprias de cada 6rgdo e a autonomia técnica da Procuradoria Legislativa, da Controladoria Interna, da
Ouvidoria-Geral e dos demais d6rgdos com atribuicdes legais especificas; coordenar a organizagdo geral dos fluxos administrativos internos,
promovendo a racionaliza¢do de rotinas, a integracdo entre setores, a melhoria dos processos de trabalho e a eficiéncia dos servicos legislativos e
administrativos; supervisionar, em nivel gerencial, a organizagao dos servicos de atendimento institucional, recep¢ao, triagem, orientacéo ao publico,
controle de acesso e encaminhamento de demandas aos setores competentes; coordenar a atuacdo dos servidores efetivos lotados diretamente na
Diretoria-Geral, especialmente os vinculados ao apoio administrativo geral, atendimento institucional, recepcéo, organizacdo de fluxos internos,
apoio operacional e suporte ao funcionamento cotidiano da Camara; supervisionar, em nivel administrativo e sem execucdo direta, 0s servi¢os gerais
necessarios ao funcionamento institucional da Camara, inclusive organizacdo dos espagos de atendimento, apoio a eventos institucionais, apoio
operacional as sessdes, reunides, audiéncias publicas e demais atividades oficiais; articular, quando necessério, a atuagao dos servigos de recepgao,
apoio administrativo, apoio operacional, patrimonio, manutengdo, comunicacdo, compras, governanca e processo legislativo, assegurando a
continuidade e regularidade dos servicos internos; acompanhar metas, planos de acéo, relatérios gerenciais, indicadores e resultados das unidades
administrativas subordinadas, propondo a Presidéncia medidas de aperfeicoamento da organizagdo administrativa; subsidiar a Presidéncia e a Mesa
Diretora com informacdes gerenciais, relatérios, diagnésticos e propostas relacionadas a gestdo administrativa, organizacéo interna, funcionamento
dos servicos e racionalizagdo de recursos; acompanhar, em nivel gerencial, informagdes relativas a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de
pessoal, legislativa, administrativa e de atendimento ao publico, sem substituir as atribui¢des técnicas proprias dos servidores efetivos ou profissionais
legalmente habilitados; promover a integracéo entre Presidéncia, Mesa Diretora, gabinetes parlamentares, unidades administrativas e érgéos de apoio
institucional, observadas as competéncias legais, regimentais e regulamentares de cada unidade; propor a Presidéncia a expedi¢do de atos internos,
ordens de servigo, fluxos administrativos, rotinas de atendimento, organizacdo de espagos e medidas de melhoria da gestéo institucional, quando
compativeis com sua area de dire¢do; acompanhar o cumprimento de prazos, rotinas institucionais, obrigaces administrativas e determinagdes dos
6rgdos de controle, encaminhando as unidades competentes as providéncias necessarias; coordenar, em nivel superior, a distribuicdo administrativa
dos servidores efetivos lotados diretamente na Diretoria-Geral, respeitadas as atribuicBes legais dos respectivos cargos, eventuais limitagoes
decorrentes de readaptacdo e a compatibilidade das atividades exercidas; desempenhar outras atribui¢des correlatas de diregdo superior
administrativa, compativeis com a natureza do cargo e sem substituicdo das atividades ordinarias, técnicas, burocraticas ou operacionais proprias dos
servidores efetivos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, Gest&o Publica, Administragio, Economia ou Direito.

DIRETOR LEGISLATIVO

DESCRICAO SINTETICA: Coordenacéo do processo legislativo da Camara.

DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar a tramitagio legislativa; coordenar reunides e sessdes plendrias; garantir conformidade com as normas
regimentais; promover a gestdo documental legislativa. Outras atividades correlatas com func¢des exclusivamente estratégicas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, Gest&o Publica, Administragio, Economia ou Direito.

DIRETOR DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar todas as atividades do Setor de Compras, Licitacdes e Contratos.

consumo e de bens permanentes necessarios ao desenvolvimento das atividades da Camara Municipal, de acordo com os procedimentos licitatdrios
vigentes. Supervisionar a realizacdo de or¢camentos e estimativas de pre¢os em relagéo a bens e servigos a serem contratados. Coordenar todas as
atividades inerentes aos processos de licitacdo para aquisi¢do de bens e servicos. Monitorar a atualizacdo do cadastro de fornecedores. Monitorar
alteragdes legislativas e promover adequagfes em procedimentos e normativas internas. Dirigir a gestdo de convénios e contratos administrativos
sob responsabilidade da Diretoria. Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino Superior completo.

DIRETOR DE PATRIMONIO E SERVICOS

DESCRICAO SINTETICA: Gerenciar o patrimonio e servicos realizados na Camara.

DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar a conferéncia e recebimento de todos os bens adquiridos pela Camara Municipal. Supervisionar a
manutencao do almoxarifado de forma a atender as necessidades dos 6rgdos da Camara Municipal. Gerenciar necessidades com vistas a reposicéo
do estoque. Supervisionar o controle de estoque mediante registro de entradas e saidas de materiais. Controlar o levantamento de materiais
disponiveis. Dirigir, coordenar e controlar o patrimdnio da Camara Municipal, com atualizagdo constante dos bens pertencentes ao Poder Legislativo,
de acordo com as normativas legais e regulamentares que regem o controle patrimonial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino médio completo, com experiéncia ou capacitacio compativel em gestdo patrimonial, almoxarifado, servigos gerais,
manutencao, logistica, administragdo publica ou area correlata.

DIRETOR DE COMUNICACAO

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir o setor de comunicacio social e agdes institucionais da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar e coordenar o correto trabalho de comunicaco social e de acdes institucionais. Supervisionar e coordenar
a disponibilizacdo das informaces e publicacdes legais e institucionais da Camara Municipal, além de propor meios para melhoria do processo de
disponibilizacédo e acesso a informagao, conforme legislagdo vigente. Coordenar a politica de comunicagdo social do Poder Legislativo, impedindo
a caracterizagdo de promocdo pessoal de servidores e vereadores ou a inobservancia da legislacdo vigente. Dirigir a cobertura jornalistica ou de
comunicacdo social das atividades e atos de carater ptblico da Camara Municipal, e em especial, a divulgagdo dos trabalhos realizados durante as
sessdes plenarias. Compilar e reunir as informagdes remetidas pelo corpo técnico do setor, tais como agdes, situagdes com potencial editorial ou
jornalistico, organizando-as e determinando sua divulgacéo, sempre que necessario. Dirigir atividades externas, em coordenagdo com a Ouvidoria-
Geral e Diretoria de Governanga e Compliance, com o fim de difundir os trabalhos da Camara de Vereadores e promover sua boa imagem diante da
sociedade. DESCRICAO ANALITICA: Coordenar as providéncias necessérias & aquisicdo de material de
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Realizar outras tarefas de direcéo do setor especifico por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas pela Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino médio completo, com experiéncia ou capacitacdo comprovada em comunicacdo publica, comunicagdo institucional,
jornalismo, publicidade, relagdes publicas, marketing institucional, gestédo de midias ou area correlata.

DIRETOR DE GOVERNANCA E COMPLIANCE

DESCRICAO SINTETICA: Implementaco de politicas de conformidade e integridade.

DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver programas de governanga; promover boas praticas administrativas; garantir a integridade dos processos
administrativos; coordenar acdes de transparéncia; garantir aces de sustentabilidade e ESG. Monitorar atualizagdes legislativas federais, estaduais
e municipais correlatas para devida implementacéo interna. Outras atividades correlatas de cunho exclusivamente estratégico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino superior completo.

OUVIDOR-GERAL

DESCRICAO SINTETICA: receber as manifestacdes da sociedade classificadas como reclamagdes, elogios, solicitagdes ou sugestdes sobre as
atividades administrativas e parlamentares da Camara.

DESCRICAO ANALITICA: Exercer suas fungdes com independéncia e autonomia, visando garantir o direito de manifestagio dos cidadaos.
Estimular a participagdo dos cidaddos no Legislativo Municipal. Atender e orientar o publico relativamente aos procedimentos especificos para
pedidos de acesso de informagdes e formalizacdo de dendncias. Propor aperfeicoamentos nos servigos internos. Receber, analisar e encaminhar a
autoridade competente, conforme o caso, as manifestagdes recebidas sobre as atividades administrativas e parlamentares da Camara Municipal,
acompanhar o tratamento e a conclusdo das manifestagGes. Estimular a adogéo de mediacéo e conciliagdo entre os cidadaos e a Camara. Determinar,
de forma fundamentada, o encerramento de manifestagdes. Manter sigilo, quando solicitado, sobre os dados dos usudrios dos servigos da Ouvidoria.
Solicitar informagdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por acdo da Ouvidoria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor do Quadro Efetivo designado pela Presidéncia.

INSTRUCAO: Ensino superior completo.

CHDESCRICAO SINTETICA: Chefiar o servico operacional nas atividades de manutencéo.

DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar e coordenar os servigos e obras de manutencio dos méveis e imdveis pertencentes ao Poder Legislativo
Municipal, areas internas e externas. Supervisionar, coordenar e controlar os servi¢os de manutencdo, servigos gerais e limpeza, bem como a guarda
dos equipamentos e materiais utilizados pelos servidores do Poder Legislativo Municipal. Elaborar e acompanhar planos de atividades para 0 bom
funcionamento dos servicos. Controlar a frequéncia dos servidores do setor, alterando a distribuicdo de tarefas e/ou remanejando funcionérios, se
necessario. Realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO:Ensino médio completo com experiéncia ou capacitagio compativel..

ASSESSOR CONTABIL-ORCAMENTARIO

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assessoramento a Presidéncia, & Mesa Diretora e & Diretoria-Geral em matérias contabeis, orcamentérias,
financeiras, fiscais e de planejamento institucional, sem substitui¢do das atribuicGes permanentes e privativas dos servidores efetivos ou profissionais
legalmente habilitados.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar a Presidéncia, a Mesa Diretora e a Diretoria-Geral na analise estratégica de matérias contabeis,
orcamentdrias, financeiras e fiscais de interesse institucional; elaborar estudos, informagdes gerenciais, notas técnicas e relatérios de apoio a deciséo,
com foco em planejamento, controle de riscos, sustentabilidade fiscal e regularidade administrativa; subsidiar a autoridade superior na interpretacéo
gerencial de dados orgcamentarios, financeiros e contabeis, sem executar atividades de escrituragdo, langamento, fechamento contabil ou elaboracéo
ordindria de pecas contabeis; acompanhar, em nivel consultivo, a evolugdo da execugdo orcamentaria e financeira da Camara, apontando riscos,
inconsisténcias, necessidades de planejamento e medidas preventivas a autoridade competente; auxiliar na avaliagdo prévia de impactos
orcamentarios e financeiros decorrentes de proposicdes, atos administrativos, despesas continuadas, reestruturagbes administrativas e demais
medidas de gestdo; prestar apoio consultivo a Diretoria-Geral na organizagao de fluxos de informagdes entre os setores administrativos, financeiros,
contabeis, de compras e de controle interno; propor medidas de aprimoramento de governanga or¢camentaria, planejamento financeiro, controle de
despesas e racionalizacdo administrativa; acompanhar orientagdes, normativos e entendimentos dos érgdos de controle externo relacionados a gestéo
fiscal, orcamentéria e contabil; auxiliar na preparacéo de informag@es estratégicas solicitadas pela Presidéncia, Mesa Diretora ou Diretoria-Geral;
exercer outras atividades de assessoramento superior correlatas a sua area de atuacéo, desde que compativeis com a natureza consultiva do cargo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos, ensino superior completo em Ciéncias Contabeis e registro ativo no Conselho
Regional de Contabilidade, sem prejuizo de outros requisitos profissionais exigidos pela legislacéo aplicavel.

ASSESSOR DE GESTAO DE PESSOAS

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assessoramento & Presidéncia, 8 Mesa Diretora e & Diretoria-Geral em matérias de gestdo de pessoas, organizagio
administrativa, planejamento de pessoal, capacitagdo, governanga de rotinas funcionais e desenvolvimento institucional, sem substituicdo das
atividades ordinérias, burocréticas e permanentes do setor de recursos humanos. EFE DE MANUTENCAO, SERVICOS GERAIS E LIMPEZA
DESCRICAO ANALITICA: Assessorar a Presidéncia, a Mesa Diretora e a Diretoria-Geral na formulacio, analise e acompanhamento de diretrizes
de gestdo de pessoas no ambito da Camara Municipal; elaborar estudos, informages gerenciais, notas técnicas e relatérios de apoio a deciséo sobre
organizacdo administrativa, dimensionamento de pessoal, capacitacéo, distribuicdo de tarefas e melhoria de fluxos internos; subsidiar a autoridade
superior na avaliacdo de riscos administrativos relacionados a gestdo de pessoal, inclusive quanto a conformidade de rotinas, prazos, controles
internos e exigéncias dos érgaos de controle; propor medidas de aperfeicoamento da politica interna de gestdo de pessoas, capacitagdo, integracao
de servidores, padronizacao de fluxos e melhoria do desempenho institucional; auxiliar, em nivel consultivo, na analise de impactos administrativos
decorrentes de reestruturacdes de cargos, fungdes, lotacdes, rotinas e fluxos de trabalho; apoiar a Diretoria-Geral na articulagdo entre setores
administrativos para melhoria da comunicagéo interna, racionalizacdo de procedimentos e organizacdo das informacdes funcionais; acompanhar, em
nivel estratégico, demandas relacionadas a planejamento de pessoal, necessidade de capacitagdo, adequagdo de lotagGes e organizagdo do quadro
funcional; colaborar com estudos de revisdo normativa interna relacionada a gestdo de pessoas, sem praticar atos decisérios ou substituir
manifestagdes juridicas, técnicas ou administrativas proprias dos setores competentes; auxiliar na elaboracdo de diagndsticos institucionais sobre
estrutura administrativa, fluxos de trabalho, segregacdo de fungdes e necessidades de pessoal; exercer outras atividades de assessoramento superior
correlatas a sua area de atuacdo, desde que compativeis com a natureza consultiva do cargo.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos e ensino superior completo em Administracdo, Gestdo Pablica, Recursos Humanos,
Direito, Ciéncias Contabeis, Economia ou area correlata, ou formacéo superior diversa acompanhada de experiéncia comprovada em gestdo publica,
gestdo de pessoas, administracdo de pessoal, organizacdo administrativa ou desenvolvimento institucional.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assessoramento administrativo de confianca a Presidéncia, apoiando a organizagio de informagdes, demandas,
agendas e fluxos institucionais do Gabinete.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar a Presidéncia na organizagio de informacdes administrativas necessarias ao exercicio de suas atribuigdes;
acompanhar demandas, expedientes e comunicagdes de interesse do Gabinete da Presidéncia; auxiliar na organizacdo de agendas, reunifes,
compromissos oficiais e atividades institucionais da Presidéncia; preparar sinteses, relatérios e informages de apoio administrativo a decisao da
Presidéncia; apoiar a interlocugdo entre o0 Gabinete da Presidéncia e as unidades administrativas da Camara, sem substituir atribuicoes proprias dos
servidores efetivos; auxiliar no acompanhamento de providéncias administrativas determinadas pela Presidéncia; desempenhar outras atividades
correlatas de assessoramento administrativo, compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos e ensino médio completo, com experiéncia ou capacitacdo compativel com
atividades administrativas ou de assessoramento institucional.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO SETORIAL

DESCRICAO SINTETICA: Apoio estratégico na gestio administrativa

DESCRICAO ANALITICA: Prestar assessoramento administrativo setorial & unidade em que estiver lotado, mediante apoio & organizacio de
informacdes, elaboracdo de relatérios, acompanhamento de demandas, integracdo de fluxos internos e preparacdo de subsidios gerenciais, sem
substituicdo das atividades ordinarias dos servidores efetivos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino médio completo com experiéncia ou capacitacio compativel.

LEI N°2.229

Data: 3 de julho de 2.026.

Sumula: “Altera a Lei Municipal n® 1.925/2022, dispondo sobre a Carreira de Procurador Municipal Legislativo, a extin¢do gradativa do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, a licenca especial e sua conversdo em pecunia, 0 auxilio-alimentacdo e a progresséo funcional dos servidores da Camara
Municipal de Guaratuba, e d& outras providéncias.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° 0O § 5°do art. 4° da Lei n® 1.925, de 7 de marco de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 5° A Carreira de Procurador Municipal Legislativo — CAPROMLE — compreende o cargo de provimento efetivo de Procurador Municipal
Legislativo da Camara Municipal de Guaratuba, cujas atribui¢fes sdo as previstas no Anexo IV desta Lei, exigindo-se formagéo superior completa
em Bacharelado em Direito e inscri¢do regular na OAB/PR, devendo ser aprovada lei especifica que disponha sobre a organizacéo da Procuradoria
Municipal Legislativa.” (NR)

Art. 2° A Carreira de Procurador Municipal Legislativo, no Anexo | da Lei n°® 1.925, de 7 de margo de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Denominagdo Tabela] Niveis/ Classes Carga Horéaria Escolaridade paraingresso
Procurador 5 | Niveis 01 a 10 — | 40 horas Formagéo

Municipal Classes | aVV completa em
Legislativo curso superior de

Bacharelado em
Direito e

inscricdo regular
na OAB/PR.

Art. 3° 0 Anexo IV da Lei n° 1.925, de 7 de margo de 2022, passa a vigorar com a denominagdo “PROCURADOR MUNICIPAL LEGISLATIVO”,
em substitui¢do a “PROCURADOR LEGISLATIVO”, mantidas as atribui¢gdes nele previstas.

Art. 4° O titulo da Tabela de Vencimentos 05 do Anexo 1l da Lei n® 1.925, de 7 de margo de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Tabela de Vencimentos 05

Carreira de Procurador Municipal Legislativo - CAPROMLE”

Art. 5° O Anexo Il da Lei n® 1.925, de 7 de margo de 2022, passa a vigorar nos seguintes termos:

“ANEXO II - TOTAL DE CARGOS EFETIVOS”

NUMERO DE VAGAS | CARGOS

02 Procurador Municipal Legislativo

02 Contador

01 Analista de RH
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NUMERO DE VAGAS [CARGOS
01 Analista de LicitacGes
01 Gestor Legislativo
02 IAssessor de Comunicacdo
02 Técnico Contabil
03 Técnico em Informética/Multimidia
10 Assistente Administrativo
20 Auxiliar Administrativo
05 Auxiliar de Servicos Gerais
08 Auxiliar de Expediente
04 Recepcionista
04 Continuo Office-boy
03 Motorista (em extin¢do)
10 Oficial Legislativo
77 [ TOTAL DE CARGOS EFETIVOS

Art. 6° A Lei n° 1.925, de 7 de marco de 2022, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 60-A:

“Art. 60-A. O cargo de Auxiliar de Servicos Gerais passa a ser considerado em extingao.

§ 1° Os cargos em extin¢do permanecerdo nessa condicdo até a respectiva vacancia, quando serdo considerados extintos definitivamente, podendo,
entretanto, 0s seus ocupantes progredir na carreira na mesma forma que os demais servidores.

§ 2° Ficam integralmente resguardados os direitos dos servidores atualmente ocupantes do cargo.

§ 3° Fica vedada a abertura de novo concurso publico ou a adogdo de qualquer outra forma de provimento para o cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, ressalvado o provimento decorrente de decisdo judicial ou de direito subjetivo a nomeagdo eventualmente reconhecido.”

Art. 7° A Lei n® 1.925, de 7 de margo de 2022, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 58-A:

“Art. 58-A. Ao servidor que, durante o periodo de 10 (dez) anos ininterruptos, ndo se afastar do exercicio de suas funcdes, € assegurado o direito a
licenga especial de 3 (trés) meses, por decénio, com remuneragdo integral.

§ 1° E vedada a interrupgo da licenga durante o periodo em que foi concedida.

§ 2° Né&o se inclui no prazo de licenca especial o periodo de férias regulamentares.

§ 3° Podera ser concedida licenca especial de 45 (quarenta e cinco) dias ao final do primeiro quinquénio e de 45 (quarenta e cinco) dias ao término
do segundo quinquénio.”

Art. 8° A Lei n® 1.925, de 7 de margo de 2022, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 58-B:

“Art. 58-B. Nao podem gozar licenga especial, simultaneamente, o servidor e seu substituto legal.

Paréagrafo Unico. Na mesma unidade administrativa ndo poderéo gozar licenca especial, simultaneamente, servidores em ndmero superior a sexta
parte do respectivo total. Quando o nimero de servidores for inferior a 6 (seis), somente um deles podera entrar no gozo da licenga.”

Art. 9° A Lei n®1.925, de 7 de margo de 2022, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 58-C:

“Art. 58-C. Fica autorizada a conversdo em pecunia da licenca especial ndo fruida pelo servidor efetivo da Camara Municipal, constituindo verba de
carater indenizatdrio, nas seguintes hipoteses:

|- aposentadoria;

11— falecimento;

I11- ao servidor ativo.

§ 1° Na hipdtese de aposentadoria, o servidor efetivo com licenca especial ndo usufruida poderd requerer, anexando ao pedido cdpia da publicacéo
do ato aposentatorio, o respectivo pagamento a titulo indenizatorio, com base na remuneragdo mensal do cargo efetivo devida no més anterior ao da
aposentadoria, cujo valor podera ser pago pela Camara Municipal de uma Unica vez ou em parcelas com valor minimo igual ao de cada remuneragéo
mensal, observados os critérios financeiros devidamente fundamentados e a previsdo orcamentaria.

§ 2° Na hipotese de falecimento do servidor efetivo na ativa com licenga especial ndo usufruida, serd concedido o respectivo pagamento a titulo
indenizatério em favor dos dependentes habilitados a pensdo por morte pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

§ 3° O pagamento de que trata 0 § 2° deste artigo tera como base a remuneragdo mensal do cargo efetivo devida no més do falecimento, cujo valor
podera ser pago pela Camara Municipal de uma Unica vez ou em parcelas com valor minimo igual ao de cada remuneragdo mensal, observados 0s
critérios financeiros devidamente fundamentados.
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§ 4° Na hipotese de servidor em atividade, a conversdo em pectnia da licenga especial ndo constitui direito subjetivo, e sera concedida ap6s regular
processo administrativo em que se constate a impossibilidade efetiva de fruicdo do periodo de licenga a que fazia jus o servidor interessado.

§ 5° A efetivacéo da conversdo para o servidor ativo dar-se-a4 mediante autorizacéo expressa da Presidéncia da Camara Municipal, devendo a decisdo
ser fundamentada na prevaléncia do interesse publico e na garantia da continuidade dos servigos legislativos, observada a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 6° Para a concessdo da conversdo em pecunia ao servidor ativo, deverdo ser cumpridos objetivamente os seguintes requisitos:

I- adequagdo ao limite de despesas com pessoal fixado na Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

11— demonstragdo de interesse da Administracdo na manutencéo do servidor em atividade, em razdo da natureza de suas fung¢Ges ou da essencialidade
do cargo ocupado para o funcionamento do setor;

I1l- nado ter o servidor fruido de licencas ou afastamentos de qualquer natureza nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao pedido de
conversao, excetuando-se o afastamento para o exercicio de cargo em comisséo vinculado as fungdes que impegam o servidor de ausentar-se do
trabalho para a fruigdo da licenca especial.

§ 7° O pagamento a titulo indenizatorio ao servidor ativo sera feito com base na remuneragéo integral do cargo efetivo do servidor na data do
pagamento, referente aos 3 (trés) meses de licenca especial convertida em pecunia, podendo ser feito pela Camara Municipal de uma Unica vez ou
em parcelas com valor minimo igual ao de cada remuneragdo mensal.”

Art. 10. As alteragBes promovidas por esta Lei na Lei Municipal n® 1.925/2022, em especial no que tange & concesséo e a conversao em pecunia da
licenca especial, regulamentam o direito originario previsto nos arts. 142 e seguintes da Lei Municipal n® 777/1997.

Paréagrafo Gnico. As regras de conversdo em peclnia de que trata o caput deste artigo aplicam-se aos periodos aquisitivos de licenca especial ja
consolidados (direitos adquiridos pretéritos) até a data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 11. A Lei n® 1.925, de 7 de margo de 2022, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 58-D e 58-E:

“Art. 58-D. Fica instituido o Auxilio-Alimentacéo a ser pago, mensalmente, aos servidores efetivos da Camara Municipal de Guaratuba, no valor
equivalente a 109,84 (cento e nove virgula oitenta e quatro) UFMs (Unidades de Referéncia Municipal).

§ 1° O Auxilio-Alimentac&o ser4 concedido em pecunia e implantado na folha de pagamento do més de competéncia, sendo devido inclusive no
periodo de gozo de férias.

§ 2° O valor do Auxilio-Alimentag&o sera corrigido anualmente, na mesma época e pelo mesmo indice da revisdo anual concedida aos servidores
efetivos.

§ 3° O Auxilio-Alimentacéo serd devido por més de competéncia, descontando-se proporcionalmente os dias de falta injustificada e os dias de
auséncia decorrente de participacdo em cursos, palestras ou atividades de capacitagdo profissional em que o servidor perceba diaria.

§ 4° Néo fard jus ao recebimento do Auxilio-Alimentacéo o servidor cedido a outro ente ou 6rgéo, em licenga sem vencimentos ou suspenso da
fungdo.

§ 5° 0 Auxilio-Alimentacéo de que trata este artigo possui natureza indenizatdria e ndo seré incorporado ao vencimento, & remuneragao, aos proventos
ou a pensao.

Art. 58-E. O auxilio-alimentacdo de que trata o art. 58-D sera igualmente devido aos servidores publicos da Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cedidos ou postos a disposicdo da Camara Municipal, desde que:

|- a cessdo se dé com dnus para a Camara Municipal;

11— o servidor se encontre em efetivo exercicio de suas fun¢bes no &mbito do Poder Legislativo Municipal; e

I11- o servidor ndo perceba, do 6rgdo ou entidade de origem, auxilio, vantagem ou beneficio de idéntica ou semelhante natureza, vedada a percepcéo
em duplicidade.

§ 1° O beneficio observara o mesmo valor, a natureza indenizatoria e as condicOes estabelecidos para os servidores efetivos da Camara Municipal,
ndo se incorporando a remuneracédo para qualquer efeito.

§ 2° A concessao fica condicionada a apresentacdo, pelo servidor, de declaracdo do 6rgdo ou entidade de origem de que ndo percebe beneficio
idéntico ou semelhante, observada a disponibilidade orgamentéria e financeira.”

Art. 12. O cargo de Procurador Legislativo atualmente provido passa a denominar-se

Procurador Municipal Legislativo, sem solugdo de continuidade, preservados o vinculo efetivo, a carreira no 6rgdo Legislativo, as atribui¢des, os
vencimentos, o enquadramento funcional e demais direitos e deveres do atual ocupante.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagBes orcamentdrias proprias do Poder Legislativo, suplementadas se necessario,
observados os limites e as condi¢des estabelecidos na Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), em especial em seus
arts. 16, 17 e 20.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Paragrafo Gnico. O disposto do artigo 11 contara com efeitos financeiros a partir 1° de julho de 2026.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 3 de julho de 2.026

MAURICIO LENSE

Prefeito

PLL n° 1025/26 (c/emenda)

Of. N°55/26 CMG

EXPEDIENTE

Mauricio Lense — Prefeito

Evani Cordeiro Justus — Vice-Prefeita

Adilson Luiz Correa dos Santos - Secretario da Seguranca Publica e Transito
Adonis Nobor Furuushi — Secretério da Satde

Alan Felipe Scholz — Subprefeito Regional do Cubatédo

Catia Regina Silvano — Secretaria Municipal da Educagdo

Dagoberto da Silva — Secretério da Agricultura

Edna Aparecida Oliveira de Castro — Subprefeita Regional do Coroados
Fabiano Cecilio da Silva — Secretério da Cultura e do Turismo
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Itamar Cidral da Silveira Junior — Secretéario da Habitagao

Jodo Claudio Franzo Weinand — Procurador Geral

Jose Ananias dos Santos - Secretario de Obras e Infraestrutura
Josiane de Macedo Cordeiro — Chefe de Gabinete

Juliana Belache Cortiano — Secretaria do Esporte e do Lazer
Juliano da Rosa de Paula — Coordenador da Zeladoria Municipal
Luciana Ribeiro dos Santos — Ouvidor Geral

Marcelo de Souza Sampaio — Procurador Fiscal

Osmar Daga — Secretario da Administracéo

Rui Sergio Jacubovski— Secretério das Financas e do Planejamento
Simone do Prado Lense — Secretéria de Assisténcia Social

Vilmar Faria Silva — Secretério do Urbanismo/Secretario Meio Ambiente
Wallace Aparecido de Aguiar — Secretario da Pesca

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Céandido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.guaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@guaratuba.pr.gov.br
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