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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO 001/2022

264° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretaria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizacéo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério de expediente das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:00
horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a exame
médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e com as
atribuicbes do cargo, de carater eliminatorio, no qual serd emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de
regime estatutario para o qual foram aprovados. Também, sob pena
de eliminagdo do concurso, apresentarem originais dos seguintes
documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NuUmero da Inscricdo no
PIS/IPASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8.  Cart8o de vacina ou comprovante de atualiza¢do vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e 0 compromisso de fiel cumprimento das atribuicOes
inerentes ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demisséo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administragdo Publica
(fornecido no RH);

13. Declaragcdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como ndo
percebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

e  Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 26 de outubro de 2026.

Osmar Daga

Secretario Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 264° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: ATENDENTE ADMINISTRATIVO
e Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino

Fundamental.
CLASSIF. | NOME CPF RG
84 Jorge Luis Ferreira 02077335971 | 70061376

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS);
1. Certificado de Concluséo e Historico de Ensino Médio.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Samantha Cristina Souza
115 Silva 08292147985 | 6176678

116 Talita Caroline Koch 08483427982 | 126747500
117 Juliana de Fatima Nogueira | 03156201880 | 127599253

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N°28.123

Data: 26 de outubro de 2.026

Stmula: Nomeia servidor para o Cargo de Técnico Administrativo
com carga horéaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
1922/22 e suas alteracOes e o resultado do Concurso Publico Edital
001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem como oficio n®
201/RH-JG, processo administrativo de n® 40846/26, DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado (a), a partir desta data, para o Cargo de Técnico
Administrativo, com carga horaria semanal de 40 horas, 0 seguinte
servidor:

Walkiria Angelles Velozo

RG n° 11.086.732-8/PR e CPF/MF n° 063.260.439-56

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 26 de outubro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 28.124

Data: 26 de outubro de 2.026

Stmula: Dispde sobre a realiza¢do do Il Festival do Mar, autoriza a
outorga de autorizacdo onerosa de uso de modulos comerciais no
estacionamento da Praca dos Namorados e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
atribuicoes que lhe conferem os arts. 20, § 4°, 76, X e XIl, e 77 da Lei
Organica do Municipio, e considerando o disposto na Lei Municipal
n® 2.047/2023, que dispde sobre o Fundo Municipal de Turismo, e na
Lei Municipal n®2.079/2024, que dispde sobre o Conselho Municipal
de Turismo, DECRETA:

Art. 1° O 1l Festival do Mar, evento turistico oficial do Municipio, de
acesso gratuito, promovido pela Secretaria Municipal da Cultura e do
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Turismo, sera realizado nos dias 20, 21 e 22 de novembro de 2026,
no estacionamento da Praca dos Namorados.

Art. 2° Fica autorizada a outorga de autorizacdo de uso, a titulo
precario e oneroso, de modulos comerciais no recinto do evento,
mediante chamamento publico e recolhimento de preco publico ao
Fundo Municipal de Turismo, nos termos do art. 2°, IX e X, da Lei
Municipal n° 2.047/2023.

§ 1° O prego publico de cada médulo, para todo o periodo do evento,
é de 100 (cem) UFM, tendo como parametro o valor previsto no art.
11 do Decreto Municipal n°® 24.405/2022, ouvida a Comissdo de
Andlise de Atividades Transitérias de que trata o Decreto Municipal
n° 26.936/2025.

§ 2° Havendo mais interessados habilitados que mddulos, a selegéo
serd feita por sorteio publico.

§ 3° Os valores arrecadados serdo aplicados no custeio e na
infraestrutura do evento, nos termos do art. 3°, IV e V, da Lei
Municipal n° 2.047/2023 e do Plano de Aplicacdo aprovado pelo
Conselho Municipal de Turismo.

Art. 3° E vedada a participagdo, no chamamento de que trata este
Decreto, de pessoa juridica cujo sécio, administrador ou representante
seja agente politico do Municipio, servidor que atue na organizagao,
julgamento ou fiscalizagdo do evento, ou cdnjuge, companheiro ou
parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
dessas pessoas.

Art. 4° Ficam delegadas ao Secretario Municipal da Cultura e do
Turismo a publicagdo do edital, a condugdo do chamamento pela
comissdo competente, a homologacao do resultado e a assinatura dos
termos de autorizagdo de uso, cabendo ao Prefeito a expedigdo da
portaria de autorizacao de uso.

Art. 5° O descumprimento das obrigagBes assumidas sujeita o
infrator, garantidos o contraditério e a ampla defesa, as sancdes de
adverténcia, multa de até 20% do valor do preco publico, cassacdo da
autorizacdo de uso e impedimento de participar de chamamentos de
autorizacdo de uso da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
por até um ano, sem prejuizo das penalidades do Cddigo de Posturas.
Art. 6° A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo publicara no
sitio oficial a relagdo dos autorizatarios, os valores arrecadados e sua
destinacdo, e prestara contas ao Conselho Municipal de Turismo na
forma do art. 5° da Lei Municipal n° 2.047/2023.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 26 de outubro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

Maria da Graga Augusto Cunha: de 40% para 60% (sessenta por
cento);

Hemmerson Veiga de Lacerda: de 40% para 60% (sessenta por
cento);

Fernanda Nunes: de 35% para 40% (quarenta por cento);

Vania Miranda dos Santos: de 35% para 60% (sessenta por cento);
Janice Marcia dos Santos Nadal: de 30% para 40% (quarenta por
cento);

Aira Christine Perrout Chiquitto: de 30% para 80% (oitenta por
cento);

Andreia de Aviz da Cunha: de 30% para 80% (oitenta por cento;
Andressa Cristiane B. Schlemper: de 30% para 50% (cinquenta por
cento);

Marcia Cristina Franca: de 30% para 50% (cinquenta por cento).
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 19 de outubro de 2.026, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de outubro de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 28.125

Data: 26 de outubro de 2.026

Sumula: Concede gratificagao salarial por encargos especiais e por
atividades técnicas com atribuicfes especificas em sua area de
atuacéo

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificacdo salarial por encargos especiais e
por atividades técnicas com atribuicdes especificas em suas areas de
atuacdo, sobre seu salario base, aos servidores abaixo relacionados:
Jesuan Jorge Buso: de 30% para 90% (noventa por cento);

Odivanil Fernandes dos Santos: de 70% para 80% (oitenta por cento);
Nelci Aparecida Rocha: de 60% para 80% (oitenta por cento);
Emerson Dias: de 50% para 60% (sessenta por cento);

Juliana Mendonga Silva: de 50% para 80% (oitenta por cento);
Sandra Miyuki Kakinoki Leite: de 50% para 80% (oitenta por cento);
Elizete de Almeida dos Santos: de 40% para 80% (oitenta por cento);

DECRETO N° 28.126

Data: 26 de outubro de 2.026

Stmula: Concede gratificacdo salarial por encargos especiais e por
atividades técnicas com atribui¢des especificas em sua area de
atuacdo

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes que Ihe séo conferidas, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificacdo salarial por encargos especiais e
por atividades técnicas com atribuicdes especificas em suas areas de
atuacdo, sobre seu salario base, aos servidores abaixo relacionados:
Luciana dos Passos: 20% (vinte por cento);

Yure Mendes Souza laniski: 30% (trinta por cento);

Terezinha dos Santos Macedo: 30% (trinta por cento)

Erika Macedo dos Santos Macedo: 50% (cinquenta por cento);
Cleocir Portella Quadra: 60% (sessenta por cento);

Priscila Fermino: 60% (sessenta por cento);

Aline Cristiane de Lima Cainelli: 60% (sessenta por cento);

Fabiana Cordeiro Freitas: 60% (sessenta por cento);

Evani de Oliveira Andrade: 30% (trinta por cento).

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos a partir de 19 de outubro de 2.026, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de outubro de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

Republicada por Incorrecao

PORTARIA N° 16.542

Data: 23 de outubro de 2.026.

Stmula: Designa a servidora Juraci Silva D’Oliveira Silva para
exercer a fungdo de Diretora Escolar na EM Prof.2 Olga Silveira,
Gestdo 2026/2027, concedendo-lhe remuneracéo prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuic@es legais, em conformidade com os art. 118 inciso VIII,
art. 124, art. 127 inciso V - Escola de Porte 1V, da Lei Municipal n°
1.931/22, e tendo em vista o oficio n® 637/26 — SME, que informa a
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alteragdo para Escola de Porte V, contido no processo administrativo
sob n® 40341/26, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora Juraci Silva D’Oliveira Silva,
matricula funcional n® 20490-1, para exercer a funcdo Diretora
Escolar na EM Prof.2 Olga Silveira, Gestdo 2026/2027, em carater
eventual e temporaério.

Art. 2° Fica-lhe concedida gratificagdo no valor de 100% (cem por
cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da fungdo de
Diretora Escolar, enquanto perdurar a designagao

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos a partir de 1° de outubro de 2.026, revogando-se as disposicoes
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de outubro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.555

Data: 26 de outubro de 2.026.

Stmula: Recompde a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar (CPPAD), e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran, no uso das
suas atribuigdes legais, e

Considerando a relevancia do exercicio do poder disciplinar como
garantia de ordem administrativa e da qualidade dos servigos
publicos;

Considerando que é dever da autoridade a instauracdo de processo
disciplinar diante da ocorréncia de infragdo funcional cometida por
servidor;

Considerando que o processo disciplinar, por forga constitucional,
estd equiparado ao processo judicial em termos de exigéncia de
seguranca juridica;

Considerando que a tarefa processante impde conhecimento
especializado e concentracdo no atendimento das formalidades
essenciais;

RESOLVE:

Art. 1° Recompor parcialmente a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar (CPPAD) com atribui¢do de instruir
processos disciplinares contra servidores, cuja instauragcdo sera
determinada pela autoridade competente;

Art. 2° Ficam nomeados como titulares, os servidores:

| - Silvia Maciel da Silva Morais, Técnico Administrativo, graduagao
em Gestdo Publica, portadora da Cl/ RG n° 5.710.752-9/PR;

Il - Géssica Galan, Técnico Administrativo, Bacharel em Direito,
portadora da CI/ RG n° 8.591.007-8PR;

111 - Robson Pinheiro, Gestor Pablico, graduagdo em Gestéo Publica,
portador da CI/RG n° 7.595.235-3/PR;

IV - Maria Aparecida Veiga, Professora Suporte Pedagdgico,
Pedagoga, portadora da Cl/ RG n° 4.413.355-5/PR;

V - Ademir Batista Caetano Junior, Técnico Administrativo,
graduado em Administracdo, portador da Cl/ RG n° 6.445.513-3/PR.
Paragrafo Unico. A presidéncia da comissdo serd exercida pelo
servidor indicado no inciso I.

Art. 3° Ficam nomeados como suplentes:

I - Joelson Correa Travassos, Gestor Publico, Bacharel em Direito,
portador da Cl/ RG n° 6.199.362-2/PR,

Il - Jean Carlo Lukavy, Técnico, Técnico Administrativo, Bacharel
em Ciéncias da Computacéo, portador da CI/RG n° 8.684.322-2/PR;
Il - Gisele Aparecida Schmitz, Professora Docente, graduada em
Assisténcia Social, portadora da ClI/ RG n° 7.033.319-8;

IV - Noelia Lima Deca Sobrinha, Professora Docente, graduada em
Educacdo Fisica, portadora da CI/RG n° 7.618.751-7/PR,

V - Simone Wachter Muller Montoro, Psicéloga, portadora da CI/RG
n°12.999.411-8/PR

Art. 4° Estabelecer que, havendo necessidades que devidamente
motivem e justifiquem o afastamento ou a substituicdo dos titulares,
os suplentes, pela ordem do item anterior, serdo convocados para
atuar junto a CPPAD.

Art. 5° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de outubro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.556

Data: 26 de outubro de 2.026.

SUmula: Recompde os membros da Comissdo Permanente de
Sindicancia do Municipio.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran, no uso das
suas atribuicOes legais, e conforme o contido no protocolado sob n®
40760/26, RESOLVE:

Art. 1° Recompor a composi¢cdo da Comissdo Permanente de
Sindicancia, passando a ser formada pelos seguintes servidores, sob a
presidéncia do primeiro:

Elio Irineo Kertelt

Supervisor Servigos Urbanos — matricula funcional n® 18111
Priscilla Kuntermann de Oliveira

Técnico Administrativo — matricula funcional n® 55451

Rodrigo Cesar Ronqui

Técnico Administrativo — matricula funcional n® 70551

Suplentes

Josiane Garcia Araijo Silva

Técnico Administrativo — matricula funcional n® 15461

Marcos Vinicius Lobo Leomil

Técnico Administrativo — matricula funcional n® 56301

Vera Sakajiri Tarran

Técnica Administrativa — matricula funcional n® 16351

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de outubro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

CONSELHOS MUNICIPAIS

RESOLUCAO N° 01/2026 - CMEG

Sumula: Atualiza a Politica Publica Municipal da Politica Publica de
Educacdo Integral do Municipio de Guaratuva — Parana.
CONSIDERANDO a Constituigdo Federal de 1988, que assegura o
direito a educacéo e ao pleno desenvolvimento da pessoa;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral;
CONSIDERANDO a Resolu¢do CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, e suas alteragbes, que institui as Diretrizes Operacionais
Nacionais para a Educacdo Integral em Tempo Integral na Educagao
Bésica;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 25.734, de 25 de abril de
2024, que regulamenta a politica municipal relativa a ampliagdo da
jornada escolar com atividades curriculares complementares — turno
regular e contraturno;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar as diretrizes
municipais de Educagdo Integral em Tempo Integral, contemplando
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a organizagdo pedagdgica, a expansdo do atendimento, as metas, o
financiamento, o monitoramento e a avaliagdo da politica publica;
CONSIDERANDO a apreciagdo e a aprovacao da versdo atualizada
da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral pelo
Conselho Municipal de Educacéo, conforme Parecer CME n° 01/2026
e Ata n° 13/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a versdo atualizada da Politica Municipal de
Educacdo Integral em Tempo Integral do Municipio de Guaratuba —
Parand, versdo 2026, intitulada “Amplia¢do da Jornada Escolar com
Atividades Curriculares Complementares — Turno Regular e
Contraturno”, constante do Anexo Unico desta Resolugao.

Art. 2° A Politica aprovada por esta Resolugdo estabelece as
diretrizes, os principios, 0s objetivos, as estratégias de organizacéo,
as metas de expansdo, as formas de acompanhamento e o0s
mecanismos de avalia¢do da Educacgdo Integral em Tempo Integral na
Rede Municipal de Ensino de Guaratuba.

Art. 3° A implementacéo da Politica sera coordenada pela Secretaria
Municipal da Educagdo, em articulagdo com as unidades
educacionais e demais setores competentes, observadas as atribuicoes
institucionais, a legislagdo vigente, o planejamento educacional e a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 4° A versao atualizada da Politica devera orientar o planejamento
e a execucdo das a¢des municipais de Educagdo Integral em Tempo
Integral, respeitada a necessidade de compatibilizagdo com os atos
normativos municipais vigentes.

Art. 5° Encaminhe-se copia desta Resolucdo e da Politica aprovada
ao Poder Executivo Municipal e a Secretaria Municipal da Educagéo
para conhecimento e adogdo das providéncias administrativas e
normativas cabiveis, inclusive quanto a atualizagdo da
regulamentagdo municipal vigente.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL

Ampliacdo da Jornada Escolar com Atividades Curriculares
Complementares - Turno Regular e Contraturno

Versdo Atualizada 2026

| — DIRETRIZES DA EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO
INTEGRAL

A Educacdo em Tempo Integral é uma abordagem educacional que
visa ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola,
proporcionando um ambiente que vai além do curriculo bésico e
inclui atividades complementares e integradoras.

A organizagdo deste modelo educacional envolve a articulago entre
o curriculo, as atividades de acompanhamento pedagdgico, as praticas
culturais, artisticas, esportivas, de lazer, de pesquisa, de tecnologia,
de preservacdo do meio ambiente e demais experiéncias que
contribuam para o desenvolvimento integral dos estudantes.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°
9.394/1996 — constitui marco legal para a organizacdo da educagéo
béasica, incluindo a ampliacdo da jornada escolar. A politica municipal
considera também o Plano Nacional de Educagdo, o Plano Municipal
de Educagdo, as normas do Conselho Estadual de Educacéo do Parana
e 0s atos normativos do Ministério da Educacdo indicados na versdo
base.

A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
fundamenta-se na concepcdo de desenvolvimento integral dos
estudantes em suas dimensdes intelectual, fisica, emocional, social,
cultural e politica, reconhecendo as singularidades e diversidades dos
sujeitos.

A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
considera ainda as disposicdes da Lei Federal n° 14.640/2023, da
Portaria MEC n° 1.495/2023, da Portaria MEC n° 2.036/2023, da
Resolucdo CNE/CEB n° 7/2025, com as alteragBes promovidas pela
Resolucdo CNE/CEB n° 2/2026, da Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4/2026,
da Deliberagdo CEE/PR n° 9/2025, da Resolucéo n° 23/2026 da
Comisséo Intergovernamental de Financiamento para a Educagdo

Bésica de Qualidade e do Decreto Municipal n° 25.734/2024,
observadas as respectivas vigéncias e alteragdes posteriores.

Il - INTRODUCAO

A Educacdo Integral deve garantir o desenvolvimento dos sujeitos em
todas as suas dimensoes: intelectual, fisica, emocional, social e
cultural, constituindo-se como projeto coletivo e compartilhado por
criancas, familias, educadores, gestores e comunidades escolares.

A Educacdo em Tempo Integral possibilita a ampliacdo das
oportunidades de aprendizagem e convivéncia, favorecendo novas
atitudes relacionadas a cognigdo, a autonomia, a convivéncia social,
a participagao e a construcao de conhecimentos.

A politica municipal tem como referéncia os quatro pilares da
educacéo apresentados na verséo base: aprender a conhecer, aprender
a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser.

O Municipio de Guaratuba vem promovendo a implantacdo gradativa
da Educacéo Integral em Tempo Integral, articulando a ampliagdo da
jornada escolar a oferta de atividades curriculares complementares e
a expansao da infraestrutura educacional.

[11 - HISTORICO E DIAGNOSTICO ATUALIZADO - 2026
Segundo os dados atualizados para o0 ano de 2026, o Municipio de
Guaratuba possui 6.059 estudantes matriculados na Rede Municipal
de Ensino, sendo 2.184 criancas na Educagdo Infantil de 0 a 5
anos,3.431 estudantes no Ensino Fundamental, do 1° ao 5° ano, 53
estudantes de Classe Especial e 198 estudantes atendidos em Salas de
Recursos e 18 estudantes no EJA e 175 estudantes na Jornada
Ampliada.

No processo de expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral,
175 estudantes do Ensino Fundamental estdo sendo atendidos por
meio das Atividades Curriculares Complementares — Turno Regular
e Contraturno, contemplando estudantes dos 2°, 3°, 4° e 5° anos.

Os 175 estudantes correspondem a aproximadamente 16,72% do total
de 3.431 estudantes matriculados no Ensino Fundamental da Rede
Municipal em 2026.

A distribuico atual informada para o atendimento em Jornada
Ampliada é a seguinte:

Estudantes

Instituicdo de Ensino atendidos  Jornada
Ampliada

Escola Municipal Dr. De Pléacido e Silva — EIEF 38

Escola Municipal Maximo Jamur — EIEF 28

Escola Municipal Jodo Gualberto da Silva — EIEF | 43

Escola Municipal Sebastido Silveira de Souza —
38

EIEF

Escola Municipal Prof2 Juraci Luiza Pereira 8

Correia — EIEF

TOTAL 175
Estudantes
atendidos na
Educagdo Integral
em Tempo Integral

Escola Municipal Iraci de Miranda Kruger 53

Escola Municipal Iraci de Miranda Kruger 05 (sr)
Estudantes
atendidos nos Cmeis
de 0 a 2 anos

Cmei Josefa Lopes de Souza 89

Méximo Jamur 30
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A ampliagdo para a Escola Municipal Sebastido Silveira de Souza —
EIEF e para a Escola Municipal Prof.2 Juraci Luiza Pereira Correia —
EIEF representa avango na expansdo territorial da Jornada Ampliada,
somando-se as unidades que ja integravam a politica municipal.

Na Educagéo Infantil, a Rede Municipal mantém atendimento em
Tempo Integral nos Centros Municipais de Educacdo Infantil
relacionados na versdo base, com ampliacdo gradativa da oferta de
vagas.

No ano de 2026, foi registrada também a ampliacdo do atendimento
na Educagdo Infantil, com incluséo de criancas no atendimento das
unidades municipais, fortalecendo a oferta de vagas e o
desenvolvimento integral desde os primeiros anos de vida.

IV — ACOES JA REALIZADAS

1. Construgdo do Centro Municipal de Educagdo Infantil
Prof.2 Samantha Oliveira Pinto Nassif, no ano de 2022, no bairro
Carvoeiro, ampliando a capacidade de atendimento da Educacéo
Infantil e contribuindo para a expansdo da oferta educacional no
Municipio.

2. Construgdo e inauguragdo de unidade de Educacédo Infantil
no ano de 2024, destinada ao atendimento da comunidade do bairro
de Caieiras, ampliando o acesso das criancas a Educagdo Infantil.

3. Implantacdo e ampliagdo da Jornada Escolar com
Atividades Curriculares Complementares — Turno Regular e
Contraturno no Ensino Fundamental, promovendo a ampliacdo das
oportunidades educativas e o desenvolvimento integral dos
estudantes.

4. Ampliacéo do atendimento da Jornada Ampliada para cinco
escolas municipais em 2026, contemplando estudantes dos 2°, 3°, 4°
e 5° anos do Ensino Fundamental e fortalecendo a expansao territorial
da Educacéo Integral no Municipio.

5. Oferta de atividades e oficinas complementares, incluindo
Capoeira, Teatro e Danca, articuladas & proposta pedagdgica da
Educacdo Integral e voltadas ao desenvolvimento cultural, artistico,
corporal, social e emocional dos estudantes.

6. Desenvolvimento de atividades de acompanhamento
pedagdgico e aprofundamento das aprendizagens, contribuindo para
a melhoria do processo de ensino e aprendizagem e para o
atendimento das necessidades educacionais dos estudantes.

7. Aquisicdo de materiais eletroeletronicos, tecnoldgicos e
pedagogicos, destinados ao apoio das atividades desenvolvidas no
turno regular e no contraturno, contribuindo para a diversificagdo das
préticas educativas.

8. Oferta de formacdo continuada aos profissionais da Rede
Municipal de Ensino, visando ao aperfeicoamento das praticas
pedagdgicas e ao fortalecimento das a¢Ges relacionadas a Educagédo
Integral em Tempo Integral.

9. Ampliacdo gradativa da oferta de vagas na Educacédo
Infantil em Tempo Integral, fortalecendo o atendimento as criangas e
contribuindo para a ampliagdo do acesso e da permanéncia na Rede
Municipal de Ensino.

10. Fortalecimento da articulagéo entre as unidades escolares e
a Secretaria Municipal da Educagéo, por meio do acompanhamento
pedagdgico, planejamento das a¢des, orientacdo as equipes escolares
e monitoramento das atividades desenvolvidas.

11. Ampliacdo e diversificacdo das experiéncias educativas
oferecidas aos estudantes, envolvendo atividades culturais, artisticas,
esportivas, recreativas, pedagogicas e de convivéncia.

Pagina - 6 -
Cmei Mirim 96 12. Investimentos na melhoria e adequacdo dos espacos e
Cmei peixinho Dourado 139 ambientes educativos, buscangio oferecer cond_igées cada vez mais
adequadas para o desenvolvimento das atividades da Educacéo
Cmei Pingo de gente 82 Integral em Tempo Integral.
Cmei raio de Sol 130 V — ACOES EM ANDAMENTO E METAS PARA 2026/2027
- — - Para o periodo de 2026/2027, o Municipio de Guaratuba estabelece
Cmei Samantha Oliveira Pinto Nassif 63 como prioridade a continuidade e a qualificagio da expansdo da
Cmei Silmara farias de Souza 154 Educacdo Integral em Tempo Integral, observadas as condi¢des de
TOTAL 783 infraestrutura, recursos humanos, organizagdo pedagdgica,

acessibilidade, disponibilidade orcamentéaria e demais condicoes
necessarias a garantia de uma oferta educacional com qualidade e
equidade.

As acbes em andamento tém como finalidade ampliar
progressivamente 0 acesso a Educacéo Integral em Tempo Integral,
fortalecer o desenvolvimento integral das criancas e estudantes,
promover a ampliacdo das oportunidades de aprendizagem e
assegurar melhores condi¢Bes para a permanéncia e o atendimento na
Rede Municipal de Ensino.

Encontra-se em fase de finalizagdo a ampliagdo do CMEI Josefa
Lopes dos Santos, com a implantagdo de 4 (quatro) novas salas de
aula. A ampliacdo da estrutura contribuird para o aumento da
capacidade de atendimento da Educagdo Infantil e para a ampliagdo
gradativa da oferta de vagas, considerando as necessidades da
comunidade e a capacidade de atendimento da Rede Municipal.
Encontra-se também em andamento a constru¢do de dois novos
Centros Municipais de Educacdo Infantil — CMElIs, sendo uma
unidade localizada no Bairro Eliana, na Rua Angra dos Reis, n® 310,
e outra localizada no Complexo Esportivo, na Rua Tocantins, s/n°,
esquina com a Rua Paranavai, s/n°. A construcéo das novas unidades
tem como finalidade ampliar a oferta de vagas na Educacéo Infantil,
atender a crescente demanda das comunidades, reduzir a demanda
reprimida por vagas e garantir espagos adequados, seguros e
qualificados para o atendimento e o desenvolvimento integral das
criangas. A implantacdo dos novos CMEIs contribuird para a
expansdo planejada da Rede Municipal de Ensino, fortalecendo o
acesso, a permanéncia e a qualidade do atendimento educacional
desde a primeira infancia.

Como meta para o periodo de 2026/2027, o Municipio pretende
ampliar em 10% as vagas nos Centros Municipais de Educacéo
Infantil — CMEIs, com atencéo a oferta de vagas para as turmas de
infantil 111, de forma gradativa e de acordo com a capacidade fisica,
pedagdgica, administrativa e financeira da Rede Municipal de Ensino.
A expansdo da oferta de vagas deverd ser acompanhada de
planejamento pedag6gico e administrativo, considerando a
organizacdo dos espagos educativos, a disponibilidade de
profissionais, os recursos didatico-pedagogicos e as condigdes
necessarias para o atendimento e o desenvolvimento integral das
criancgas.

O Municipio dard continuidade ao processo de ampliagdo e
qualificacdo da Educagdo Integral em Tempo Integral no Ensino
Fundamental, fortalecendo a Jornada Ampliada e as Atividades
Curriculares Complementares — Turno Regular e Contraturno, de
acordo com as condi¢Bes e necessidades identificadas pela Rede
Municipal de Ensino.

As acles pedagdgicas deverdo buscar a integragdo entre o turno
regular e as atividades curriculares complementares, promovendo
experiéncias educativas diversificadas e articuladas ao curriculo, ao
Projeto Politico-pedagodgico das instituicdes e as caracteristicas e
potencialidades do territorio.

A ampliacéo e a diversificagdo das atividades e oficinas deverdo
ocorrer de forma progressiva, considerando as necessidades dos
estudantes e as possibilidades da Rede Municipal, contemplando
experiéncias pedagogicas, culturais, artisticas, esportivas, recreativas
e de convivéncia.

Serd dada continuidade a oferta de formacgdo continuada aos
profissionais envolvidos na Educacéo Integral em Tempo Integral,
visando ao fortalecimento das praticas pedagdgicas, do planejamento
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integrado, do acompanhamento das aprendizagens e da compreensao
da concepgdo de Educacéo Integral.

A Secretaria Municipal da Educacdo realizard o acompanhamento
permanente das acles de expansdo, com registro e andlise de
indicadores relacionados ao nimero de vagas ofertadas, matriculas
efetivadas, frequéncia dos estudantes, unidades atendidas,
profissionais envolvidos, atividades desenvolvidas e condi¢Bes de
infraestrutura.

A ampliacdo das matriculas em Tempo Integral devera observar os
principios da equidade e da inclusdo, considerando as necessidades
educacionais e sociais dos estudantes e das comunidades atendidas,
sem prejuizo dos critérios administrativos de matricula adotados pelo
Municipio.

O planejamento para 2026/2027 também devera considerar a
articulacdo entre as unidades escolares, a Secretaria Municipal da
Educagdo, as familias e a comunidade, buscando fortalecer a
participacdo e a corresponsabilidade na construgdo e no
aperfeicoamento da Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral.

As metas e acdes previstas serdo periodicamente monitoradas e
avaliadas, permitindo a revisdo do planejamento e a realizacdo dos
ajustes necessarios, de acordo com a evolugdo das matriculas, as
condiges de atendimento, a disponibilidade de recursos e as
necessidades identificadas pela Rede Municipal de Ensino.

VIl — ORGANIZACAO DA JORNADA AMPLIADA

A organizacdo da Jornada Ampliada integra a Politica Municipal de
Educacdo em Tempo Integral do Municipio de Guaratuba e constitui-
se como estratégia para a promocdo da formacdo integral dos
estudantes, considerando suas dimensdes intelectual, fisica,
emocional, social, cultural e cidada.

A Educacdo em Tempo Integral sera organizada de forma articulada
ao turno regular de escolarizacdo, assegurando a integragéo entre os
componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular —
BNCC, a parte diversificada do curriculo e as atividades curriculares
complementares, de acordo com as necessidades dos estudantes, o
contexto local e as diretrizes da Rede Municipal de Ensino.

Da organizagdo das turmas e dos agrupamentos

A organizacdo dos estudantes para participacdo nas atividades da
Jornada Ampliada serd definida pela unidade educacional,
considerando suas caracteristicas, necessidades pedagogicas, faixa
etaria, nimero de estudantes, espacos disponiveis, profissionais
envolvidos e organizagdo da jornada escolar.

A unidade educacional podera optar pela organizagdo por turma ou
por agrupamentos, de acordo com sua realidade e com as
necessidades identificadas no planejamento pedagdgico. Os
agrupamentos poderdo reunir estudantes de diferentes turmas e/ou
anos do 2°ao 5° ano, quando pedagogicamente adequado, respeitando
as especificidades das atividades, os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento e as condi¢des de atendimento da unidade.

A definicdo da forma de organizacdo deverd ser registrada no
planejamento da unidade educacional e articulada ao Projeto Politico-
pedagdgico, garantindo a intencionalidade pedagégica, a equidade, a
inclusdo e a qualidade das experiéncias oferecidas aos estudantes.

A organizacdo poderd ser revista sempre que necessario,
considerando o acompanhamento das aprendizagens, a frequéncia, a
participacdo dos estudantes, a avaliacdo das atividades e as condi¢des
pedagdgicas e administrativas da unidade educacional.

A organizacdo da jornada escolar deverd buscar a ampliacdo dos
tempos, espagos e oportunidades educativas, proporcionando
experiéncias pedagodgicas diversificadas e significativas que
contribuam para o desenvolvimento integral dos estudantes.

A versdo base da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral
estabelece uma jornada de referéncia de 8 (oito) horas didrias,
totalizando 1.400 (mil e quatrocentas) horas anuais, distribuidas em,
no minimo, 200 (duzentos) dias letivos, observadas as especificidades
das etapas e modalidades de ensino, a matriz curricular aprovada pela
mantenedora e a legislagdo educacional vigente.

No turno regular sdo desenvolvidos 0s componentes curriculares
obrigatorios previstos na organizacdo curricular da Rede Municipal
de Ensino. No contraturno, sdo desenvolvidas atividades curriculares
complementares e acOes pedagdgicas diversificadas, articuladas ao
Projeto  Politico-pedagdgico da unidade educacional e ao
planejamento pedagdgico da Educagdo em Tempo Integral.

As atividades da Jornada Ampliada poderdo contemplar diferentes
areas do conhecimento e experiéncias educativas, tais como
acompanhamento pedagbgico, praticas esportivas, culturais,
artisticas, ambientais, cientificas, tecnolégicas e demais agdes que
contribuam para a formacdo integral dos estudantes, respeitando as
caracteristicas, necessidades e potencialidades de cada comunidade
escolar.

A organizagdo dos tempos e espagos deverd favorecer a integracéo
entre os profissionais envolvidos, o planejamento coletivo, a
interdisciplinaridade e a articulacdo entre as diferentes atividades
desenvolvidas ao longo da jornada escolar, evitando a fragmentacdo
das experiéncias educativas.

Todas as atividades desenvolvidas no &mbito da Educacéo em Tempo
Integral deverdo constar nos instrumentos de planejamento,
acompanhamento e registro escolar pertinentes, respeitando a
organizagdo curricular, o Projeto Politico-Pedagogico da unidade
educacional e as orientacdes da Secretaria Municipal da Educacéo.
A frequéncia dos estudantes nas atividades que comp&em a Jornada
Ampliada é obrigatdria, devendo ser acompanhada e registrada pela
unidade educacional, conforme o calendario escolar, a organizagdo
curricular e as normas vigentes.

Dessa forma, a Jornada Ampliada ndo se caracteriza apenas como
extensdo do tempo de permanéncia dos estudantes na escola, mas
como uma proposta educativa integrada, que amplia oportunidades de
aprendizagem, convivéncia, participagdo e desenvolvimento integral,
fortalecendo o direito a educacéo de qualidade e a formagao plena dos
estudantes da Rede Municipal de Ensino de Guaratuba.

VIII - ATIVIDADES E OFICINAS

A Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral compreende a
oferta de atividades e oficinas pedagdgicas diversificadas, integradas
e articuladas a proposta curricular da Rede Municipal de Ensino, com
vistas a ampliacdo das oportunidades educativas e a promogdo do
desenvolvimento integral dos estudantes.

As atividades desenvolvidas no ambito da Educacdo em Tempo
Integral deverdo ser planejadas considerando as necessidades e
potencialidades dos estudantes, os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento, as especificidades das diferentes etapas de ensino,
as caracteristicas socioculturais do territério e os principios
estabelecidos nesta Politica Municipal.

No ano de 2026, dentre as atividades e oficinas ofertadas pela Rede
Municipal de Ensino, destacam-se:

° Capoeira;

. Teatro;

. Danca;

o Acompanhamento pedagogico e aprofundamento das
aprendizagens;

. Atividades culturais, artisticas, esportivas e de lazer;

. Atividades relacionadas a cultura digital e a tecnologia,

conforme a organizagdo e as possibilidades da Rede Municipal de
Ensino.

As atividades e oficinas constituem-se como experiéncias educativas
que complementam e ampliam o processo de ensino e aprendizagem,
favorecendo o desenvolvimento das dimensGes intelectual, fisica,
emocional, social, cultural e cidada dos estudantes.

A organizagdo das oficinas devera promover experiéncias
significativas de aprendizagem, estimulando a criatividade, a
expressdo, a autonomia, a cooperagdo, o respeito as diferengas, a
participacdo, o protagonismo estudantil, a valorizagéo da cultura e o
desenvolvimento corporal, artistico e social.
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As atividades desenvolvidas deverdo estar articuladas ao Projeto
Politico-Pedag6gico das unidades educacionais, a organizagdo
curricular da Rede Municipal de Ensino e aos principios da Educagéo
Integral, buscando assegurar a integracéo entre os diferentes tempos,
espacos e experiéncias educativas.

O planejamento, a execugdo e 0 acompanhamento das atividades e
oficinas serdo realizados de forma articulada pelas equipes gestoras,
pedagégicas, docentes e demais profissionais envolvidos, sob
orientagdo e acompanhamento da Secretaria Municipal da Educagéo.
Dessa forma, as atividades e oficinas da Educacdo em Tempo Integral
constituem parte integrante do percurso formativo dos estudantes, nao
se caracterizando apenas como ocupagao do tempo escolar, mas como
oportunidades qualificadas de aprendizagem, convivéncia,
participacdo e desenvolvimento integral.

IX — CURRICULO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A ampliacdo da jornada escolar ndo se limita ao aumento do tempo
de permanéncia do estudante na escola. Deve representar ampliacéo
qualitativa das experiéncias educativas, com curriculo integrado e
integrador.

Acompanhamento pedagogico, reforco e aprofundamento da
aprendizagem;

Cultura e arte;

Esporte, lazer e préaticas corporais;

Tecnologias da comunicacdo e informagéo;

Preservacdo do meio ambiente;

Promoc&o da salde e do cuidado;

Vivéncias e praticas socioculturais.

X — ESPAGCOS, INFRAESTRUTURA E AMBIENTES
EDUCATIVOS

A Educacdo Integral em Tempo Integral demanda espacos adequados
e diversificados para o desenvolvimento das atividades. O
planejamento municipal devera considerar a utilizacdo dos espacos
disponiveis nas proprias institui¢des, bem como a possibilidade de
articulacdo com espacos publicos do territorio.

A Secretaria Municipal da Educacdo deverd manter planejamento de
curto e médio prazo para a ampliacdo e adequagdo das instalacfes
escolares e dos Centros Municipais de Educacéo Infantil.

A finalizacdo das 4 novas salas de aula do CMEI Josefa Lopes dos
Santos constitui acdo de infraestrutura vinculada a expanséo da oferta
de vagas da Educagdo Infantil, especialmente para o atendimento das
turmas de infantil I11.

A organizagdo dos espacos devera considerar acessibilidade,
seguranca, conforto, diversificagao das experiéncias de aprendizagem
e as necessidades dos estudantes.

Xl — PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO E FORMAGCAO
CONTINUADA

A atuacdo dos profissionais na Educagéo Integral em Tempo Integral
devera observar a habilitacéo exigida pela legislacéo e pelo plano de
carreira municipal, bem como as orienta¢fes da Secretaria Municipal
da Educacéo.

Os profissionais envolvidos deverdo participar de processos de
planejamento, acompanhamento, avaliagdo e formacdo continuada,
de modo a fortalecer praticas pedagdgicas integradas.

Para atividades especificas, culturais, artisticas ou esportivas, poderao
ser considerados profissionais com conhecimentos técnicos
compativeis, observadas as exigéncias legais e a supervisdo
pedagdgica prevista na organizagdo municipal.

X1l — EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL

A Politica Municipal de Educacédo Integral em Tempo Integral sera
acompanhada por equipe técnica responsavel pelo planejamento,
acompanhamento pedagdgico, monitoramento, avaliacéo, articulacdo
entre as instituicdes de ensino e gestdo dos recursos necessarios a
execucgdo das acoes.

I — Representante da Secretaria Municipal da Educacdo: VERA
LUCIA GIOMBELI GARCIA - Professor Docente — Matricula
Funcional n® 215881

Il — Representante da Equipe de Coordenacio Pedagdgica: NOELIA
LIMA D’ECA SOBRINHA - Professor Docente — Matricula
Funcional n® 219681

Il — Representante do Conselho Municipal da Educagéo:
FERNANDA MASCHIO SALVADOR - Professor Docente —
Matricula Funcional n® 224991

IV — Representante da Escola Municipal Prof.2 Iraci Miranda Kriiger:
LILIANE CRISTINA DA SILVA - Professor Docente — Matricula
Funcional n® 217761

V — Representante da Escola Municipal Sebastido Silveira: QUELI
CRISTINA DA CONCEICAO — Professor Docente — Matricula
Funcional n® 55221

VI — Representante da Escola Municipal Prof.2 Juraci Luiza Pereira
Correia: FRANCINE PLATNER DE SOUZA - Professor Docente —
Matricula Funcional n® 59111

VIl — Representante da Escola Municipal Jodo Gualberto da Silva:
IVELMA MARIANE DA COSTA - Professor Docente — Matricula
Funcional n® 217521

VIII — Representante da Escola Municipal Dr. De Placido e Silva:
VANESSA FACCIN - Professor Docente — Matricula Funcional n®
55211

IX — Representante da Escola Municipal Maximo Jamur: MAYARA
BATISTA DE OLIVEIRA - Professor Docente — Matricula
Funcional n® 56161

X — Representante dos Centros Municipais de Educagdo Infantil:
PAOLA DA ROSA - Professor Docente — Matricula Funcional n°
217561

X1 — Representante dos Professores da Rede Municipal de Ensino:
FRANCIANE HUERGO FILARDO - Professor Docente — Matricula
Funcional n°® 225211

XI1I — Representante do Setor de Finangas: DIRCEU NASCIMENTO
— Setor Financeiro — Matricula Funcional n® 222201

X1l - FINANCIAMENTO

Em atendimento a Resolugdo n° 23, de 17 de marco de 2026, do
Ministério da Educacdo, que estabelece a aplicagdo minima de 4%
dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo —
FUNDEB para criagdo e manutencdo de matriculas em tempo
integral, o Municipio de Guaratuba realizou levantamento da
disponibilidade orcamentaria e financeira constante no Orgamento
Municipal - Exercicio de 2026.

Conforme demonstrado no Orcamento, a receita estimada do
FUNDEB para o exercicio de 2026 corresponde ao montante de R$
49.017.078,00, sendo:

. Fonte 101: R$ 46.266.078,00;

. Fonte 102: R$ 2.751.000,00.

Dessa forma, a aplicagdo minima obrigatoria de 4% destinada a
Politica Publica de Educacdo em Tempo Integral corresponde ao
valor de R$ 1.960.683,12, recursos estes que deverdo ser
integralmente executados no decorrer do exercicio financeiro de
2026, mediante agOes de custeio e de capital diretamente vinculadas
a criacdo, manutencgdo e ampliagdo das matriculas em tempo integral.
Considerando que o Municipio atende atualmente 175 estudantes
matriculados em Tempo Integral, distribuidos nas Escolas Municipais
Dr. De Placido e Silva — EIF, Maximo Jamur — EIF, Jodo Gualberto,
Juraci Luiza Pereira Corréa — EIEF e no Centro Municipal de
Educacdo Infantil Prof2 Samantha Oliveira Pinto Nassif, faz-se
necessaria a implementacéo de agoes estruturantes, visando assegurar
a permanéncia, a qualidade do atendimento e a expanséo gradativa da
politica publica de Educagdo Integral no ambito da Rede Municipal
de Ensino.

Assim, 0s recursos serdo aplicados em despesas compativeis com as
diretrizes do FUNDEB e da Resolugéo n°® 23/2026, compreendendo
investimentos em alimentagdo escolar, transporte, materiais
pedagogicos, formacdo de profissionais, mobiliarios, equipamentos
tecnoldgicos, adequagBes de espagos pedagodgicos, bibliotecas,
refeitorios e ambientes de convivéncia, garantindo as condigdes
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necessarias para o desenvolvimento integral dos estudantes e para o
cumprimento das metas estabelecidas pelo Plano Nacional de
Educacéo e pelo Plano Municipal de Educacéo.

QUADRO 01 — ESTIMATIVA DE RECEITA E APLICACAO
MINIMA DO FUNDEB ~ EDUCAGAO INTEGRAL — EXERCICIO
DE 2026

DESCRICAO VALOR (R$)
Receita Prevista FUNDEB — Fonte 101 46.266.078,00
Receita Prevista FUNDEB — Fonte 102 2.751.000,00

RECEITA TOTAL ESTIMADA DO FUNDEB - 2026 (A) [49.017.078,00
Percentual Minimo Obrigatorio para Educacéo Integral 4%

VALOR MINIMO APLICAVEL A EDUCACAO
INTEGRAL (A x 4%) 1.960.683,12

QUADRO 02 — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DA
EDUCACAO INTEGRAL — EXERCICIO DE 2026
DESPESAS DE CUSTEIO

ITEM |DESCRICAO VALOR (R$)
Complementagdo da Remuneragdo de Professores, $

01 Horas Suplementares e Encargos Patronais 1.176.409.87
vinculados as Matriculas em Tempo Integral T

02 Ampliacdo da Alimentagdo Escolar para Jornadal R$ 180.000,00
Integral

03 Material de Consumo e Material Pedagdgico R$ 90.000,00

04  [Transporte Escolar para Jornada Ampliada R$ 60.000,00

05 Formacdo ~Contlnuada de Professores e Profissionais R$ 30.000,00
da Educacéo Integral

R$

TOTAL DAS DESPESAS DE CUSTEIO 1.536.409,87

DESPESAS DE CAPITAL

ITEM|DESCRICAQO VALOR (R$)

01 Aqu!s_lgao de Moblllarlp_,E_scoIar (mgs_as, cadeiras, R$ 120.000,00
armarios, estantes e mobiliarios pedagogicos)

02 Eqmpa[ne_ntos de ) quormatlca e  Recursos| R$ 90.000,00
Tecnolégicos Educacionais

03  |Adequagdo de Bibliotecas e Espacos de Leitura R$ 60.000,00
Adequacdo de Refeitérios, Cozinhas e Espagos de

04 Convivéncia Escolar R$94.273,25

05 |Aquisi¢do de Equipamentos Esportivos e Recreativos |R$ 60.000,00

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL R$ 424.273,25

TOTAL GERAL DO PLANO DE APLICAGAO DOS 4% DO
FUNDEB | R$ 1.960.683,12

Considerando que a implementacéo e manutencéo das matriculas em
tempo integral exigem ampliacdo da jornada escolar, reorganizacéo
curricular, atendimento em periodo integral e incremento das
atividades pedagodgicas, estima-se que aproximadamente 60% do
valor minimo obrigatério de aplicacdo dos recursos do FUNDEB seja
destinado ao custeio da remuneracdo de professores e respectivos
encargos patronais vinculados as matriculas em tempo integral. O
percentual remanescente serd destinado as despesas de alimentacéo
escolar, materiais pedagdgicos, transporte, formagdo continuada e
investimentos em infraestrutura e equipamentos educacionais,
observadas as disposi¢fes da Lei n° 14.113/2020, da Resolugdo n°
23/2026 e das normas de registro no SIOPE.

XIV — INTERSETORIALIDADE E ARTICULAQAO COM O
TERRITORIO

A Educagdo Integral pressupde articulacéo entre diferentes politicas
publicas e setores da administragdo municipal. Poderdo ser
desenvolvidas agBes conjuntas com as areas de Esporte, Cultura,
Meio Ambiente, Salde, Assisténcia Social e outras que contribuam
para os objetivos da politica.

A articulagdo com espacos educativos, culturais, esportivos e
comunitéarios devera ampliar as oportunidades de aprendizagem e
fortalecer o vinculo da escola com o territorio.

XV — MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento da Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral sera continuo e devera considerar tanto a expansdo
das matriculas quanto a qualidade das experiéncias oferecidas.

Serdo acompanhados, entre outros, os seguintes indicadores:
Namero de estudantes matriculados em Tempo Integral;

Numero de unidades escolares e CMEIs participantes;

ntmero de vagas ampliadas por etapa de ensino;

Frequéncia dos estudantes;

Atividades e oficinas ofertadas;

Participacdo dos estudantes nas atividades;

Resultados de aprendizagem e acompanhamento pedagdgico;
Necessidades de infraestrutura e recursos humanos;

Formagcéo continuada dos profissionais;

Execucéo dos recursos destinados a politica.

A Secretaria Municipal da Educagdo devera realizar registros
periédicos e promover a analise dos resultados, permitindo ajustes na
organizagdo da politica e no planejamento das acoes.
XVI-PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

O acompanhamento e o controle social da Politica de Educagdo
Integral em Tempo Integral seréo realizados pelos 6rgéos e conselhos
competentes, incluindo o Conselho Municipal de Educagéo, o CACS
FUNDEB e o Conselho de Alimentacdo Escolar, conforme suas
respectivas competéncias.

A participagdo da comunidade escolar, das familias e dos estudantes
deverd ser incentivada nos processos de planejamento, avaliagdo e
aperfeicoamento das agoes.

XVIl - METAS E ESTRATEGIAS DE EXPANSAQO

Indicador de
acompanhamento

Meta/Estratégia Horizonte

Manter e  qualificar o

atendimento de 175 estudantes NUmero de estudantes

do Ensino Fundamental em 2026 atendidos e frequéncia.
Jornada Ampliada.
Consolidar a oferta nas cinco 2026 NUmero de unidades e

escolas municipais participantes. turmas atendidas.
Ampliar em 10% as vagas nos NUmero de novas vagas
CMElIs, com atengdo as turmas | 2026/2027 | ofertadas e matriculas

de infantil 111. efetivadas.
Concluir as 4 novas salas do Sglas . cpncluidas €
2026/2027 | disponiveis para

CMEI Josefa Lopes dos Santos. atendimento.

Numero e diversidade

Ampliar e diversificar as oficinas

e atividades complementares. Continuo de atividades ofertadas.
N Acdes formativas
Fortalecer a formagdo . .
- A Continuo realizadas e
continuada dos profissionais. N
participagéo.
Monitorar anualmente a Relatorio/registro  de
Anual

expansdo da Educacéo Integral. monitoramento.

As metas deverdo ser revistas periodicamente, considerando a
evolugédo das matriculas, a capacidade de atendimento, as condicdes
de infraestrutura, a disponibilidade de profissionais e 0s recursos
financeiros.

XVIIl — INSTITUICOES COM OFERTA DE JORNADA
AMPLIADA EM 2026

Em 2026, a oferta da Jornada Ampliada no Ensino Fundamental esta
organizada nas seguintes instituicdes:

Escola Municipal Dr. De Placido e Silva— EIEF — 38 estudantes;
Escola Municipal Maximo Jamur — EIEF — 28 estudantes;

Escola Municipal Jodo Gualberto da Silva — EIEF — 43 estudantes;
Escola Municipal Sebastido Silveira de Souza — EIEF — 38 estudantes;
Escola Municipal Prof.2 Juraci Luiza Pereira Correia — EIEF — 28
estudantes.

Total informad175 estudantes atendidos em Jornada Ampliada no
Ensino Fundamental.

XIX — CONCLUSAO

A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral de
Guaratuba constitui instrumento de planejamento e orientacéo para a
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ampliacdo gradativa da jornada escolar e para a garantia de
experiéncias educativas que contribuam para o desenvolvimento
integral dos estudantes.

A atualizacdo de 2026 evidencia avancos na implementacdo da
politica, com a ampliagdo do atendimento para cinco escolas do
Ensino Fundamental, o atendimento de 175 estudantes em Jornada
Ampliada, a oferta de oficinas culturais e corporais € a continuidade
da expanséo da Educacéo Infantil.

A finalizagdo das 4 novas salas do CMEI Josefa Lopes dos Santos e
a meta de ampliagdo de 10% das vagas nos CMEIs para 2026/2027
integram o planejamento de expansdo da oferta municipal.
Considerando que politicas publicas educacionais sdo construidas e
aperfeicoadas de acordo com as necessidades do territorio, esta
Politica devera ser periodicamente monitorada, avaliada e, quando
necessario, atualizada, preservando seus principios e objetivos
fundamentais.

O Municipio de Guaratuba reafirma, por meio desta Politica, o
compromisso com a ampliagdo do acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e o desenvolvimento integral das criancas e dos
estudantes da Rede Municipal de Ensino.

Guaratuba, 26 de outubro de 2026.

Conselho Municipal de Educacdo

Catarina Aparecida Corréa

Presidente

RESOLUCAO N° 02/2026 - CMEG

Stmula: Institui a Politica Publica Municipal de Alfabetizacdo no
ambito da Rede Municipal de Ensino de Guaratuba/PR, para o
periodo de 2026 a 2030, e d& outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, criado pela Lei
Municipal n°® 1.506, de 2012, no uso de suas atribui¢Ges legais e
regulamentares, observadas as competéncias estabelecidas na Lei
Organica Municipal e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO o direito fundamental & educacéo, assegurado
pela Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
que aprovou o Plano Nacional de Educacdo, e a legislacdo
superveniente aplicavel,

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de
2023, que instituiu 0 Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada —
CNCA;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e
as diretrizes curriculares vigentes para a Educacédo Infantil e o Ensino
Fundamental;

CONSIDERANDO a Politica de Alfabetizacdo do Territorio do
Estado do Parand e as a¢des desenvolvidas em regime de colaboragdo
com o Governo Estadual;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a alfabetiza¢do de todas
as criangas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental, respeitando
suas singularidades, necessidades educacionais e diferentes ritmos de
aprendizagem;

CONSIDERANDO a importancia da formacdo continuada dos
profissionais da educacdo, do acompanhamento pedagdgico
sistematico e da utilizacdo dos resultados das avaliacGes para orientar
intervencoes;

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar uma politica
publica municipal permanente de alfabetizagdo, com planejamento,
acompanhamento, avaliacdo e responsabilidade compartilhada;
CONSIDERANDO a aprovacdo da Politica Publica Municipal de
Alfabetizacdo pelo colegiado do Conselho Municipal de Educacéo,

em reunido ordinaria realizada em 22 de outubro de 2026, conforme
registrado na Ata n° 14,

RESOLVE:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica PUblica Municipal de Alfabetizacéo,
no ambito da Rede Municipal de Ensino de Guaratuba, Estado do
Parana, com vigéncia programatica para o periodo de 2026 a 2030.

§ 1° A Politica Publica Municipal de Alfabetizagcdo constitui
instrumento de planejamento, organizagdo, orientagdo, execugao,
acompanhamento e avaliacdo das acOes educacionais destinadas a
garantia do direito a alfabetizagao.

§ 2° A Politica sera desenvolvida em consonancia com as diretrizes
do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA, da Politica
de Alfabetizagdo do Territério do Estado do Parana, do Plano
Municipal de Educagdo e dos demais instrumentos legais e
pedagogicos aplicaveis.

§ 3° As acOes previstas nesta Resolucdo deverdo observar os
principios da equidade, inclusdo, qualidade educacional,
continuidade pedagdgica e garantia dos direitos de aprendizagem.
Art. 2° A Politica Pablica Municipal de Alfabetizacdo terd como
finalidade assegurar que todas as criancas matriculadas na Rede
Municipal de Ensino desenvolvam as competéncias e habilidades
necessarias a alfabetizacdo até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental.

Pardgrafo Gnico. A Politica contemplard, igualmente, acdes
preventivas de dificuldades de aprendizagem, acompanhamento
individualizado, recomposicao das aprendizagens e fortalecimento da
articulacéo entre a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental.
CAPITULO Il — DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3° S&o principios norteadores da Politica Piblica Municipal de
Alfabetizacdo:

I- garantia do direito de aprender de todas as criancas;

Il- equidade educacional e igualdade de oportunidades de
aprendizagem;

I1l- respeito & diversidade social, cultural, étnico-racial e as
necessidades educacionais dos estudantes;

IV—valorizacao dos profissionais da educagdo;

V- fortalecimento da gestdo democratica e participativa;

VI- articulacdo entre as etapas da Educagdo Basica;

VII- utilizacdo de praticas pedagégicas fundamentadas em
conhecimentos cientificos e evidéncias educacionais;

VII1- avaliagdo continua, diagndstica e formativa;

IX— intervengdo pedagdgica oportuna e sistematica;

X— participacéo das familias e da comunidade escolar;

XI- colaboragdo entre os entes federativos;

XI1I-transparéncia e acompanhamento dos resultados educacionais.
Art. 4° Constituem diretrizes da Politica Publica Municipal de
Alfabetizacéo:

I- centralidade da alfabetizacdo como prioridade da politica
educacional municipal;

II- desenvolvimento de praticas pedagogicas voltadas a oralidade,
leitura, escrita e compreensdo textual;

I1l- utilizagdo sistematica dos recursos didaticos e pedagdgicos
disponiveis nas unidades escolares;

IV— fortalecimento das praticas de alfabetizacéo inclusiva;

V- organizacdo de intervencGes pedagdgicas com base em
diagndsticos de aprendizagem;

VI- valorizacdo da formagdo continuada dos profissionais da
educacéo;

VII- utilizagdo pedagégica dos resultados das avaliagBes internas e
externas;

VIl incentivo ao uso de tecnologias educacionais acessiveis;
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IX— fortalecimento da transicdo entre a Educacgdo Infantil e o Ensino
Fundamental;

X- reconhecimento e disseminacdo de experiéncias pedagdgicas
exitosas;

XI- promocgdo da recomposicdo das aprendizagens dos estudantes
que apresentem defasagens;

Xll- acompanhamento sistematico das metas e indicadores
educacionais.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 5° Sdo objetivos da Politica Piblica Municipal de Alfabetizacéo:
I- elevar a qualidade da alfabetizagdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

11— assegurar a alfabetizagéo de todas as criancas até o final do 2° ano
do Ensino Fundamental;

I11- contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Municipal de Educacéo;

IV— fortalecer praticas pedagégicas fundamentadas em evidéncias
cientificas e educacionais;

V- promover a utilizacdo planejada de tecnologias educacionais no
processo de alfabetizacéo;

VI incentivar a socializacao de experiéncias pedagogicas exitosas;
VII- reconhecer e disseminar boas praticas de gestdo escolar e de
ensino;

VIIl- fortalecer a articulagdo curricular e pedagdgica entre a
Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental;

IX— implementar acBes permanentes de recomposi¢do das
aprendizagens;

X~ fortalecer a participacdo das familias no acompanhamento da vida
escolar dos estudantes;

XI— aprimorar 0s processos de avaliacdo diagndstica, processual e
formativa;

XI1I- promover a formagéo continuada dos profissionais envolvidos
no processo de alfabetizacéo;

XI11- reduzir as desigualdades de aprendizagem entre estudantes,
turmas e unidades escolares;

XIV- assegurar atendimento pedagodgico adequado aos estudantes
com deficiéncia e demais necessidades educacionais especificas;
XV- consolidar uma cultura institucional de acompanhamento,
analise e utilizacdo pedagdgica dos indicadores educacionais.
CAPITULO IV — DOS AGENTES RESPONSAVEIS

Art. 6° Participardo da implementacéo, execucgdo e acompanhamento
da Politica Pdblica Municipal de Alfabetizag&o:

|- a Secretaria Municipal da Educacéo;

11— os gestores municipais responsaveis pela politica educacional;
I11- os diretores das unidades escolares;

IV— as equipes pedagogicas da Secretaria Municipal da Educagao e
das unidades escolares;

V- o0s professores da Educacéo Infantil, especialmente da Pré-Escola;
VI- os professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

VII- os supervisores escolares e psicopedagogos, conforme suas
atribuicdes;

VIII- os demais profissionais da educagdo envolvidos nas a¢bes de
alfabetizacéo;

IX— as familias e a comunidade escolar;

X~ 0s representantes das instancias de articulagdo e acompanhamento
dos programas estaduais e federais de alfabetizacéo.

Paragrafo Gnico. A atuagcdo dos agentes responsaveis ocorrera de
maneira articulada, observadas as competéncias institucionais e as
atribuices funcionais de cada segmento.

CAPITULO V - DA GOVERNANGA, GESTAO E ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Art. 7° Fica instituido, no ambito da Politica Publica Municipal de
Alfabetizacdo, o Comité Estratégico Municipal de Alfabetizagdo,
como instdncia de governanga, articulagdo, acompanhamento e
avaliagdo da Politica.

Art. 8° Compete ao Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacéo:

I- acompanhar a implementacéo da Politica Publica Municipal de
Alfabetizacéo;

Il articular as agBes municipais com as diretrizes estaduais e
nacionais;

I11- contribuir para a elaboracdo e 0 acompanhamento do Plano de
Trabalho Anual — PTA,

IV— analisar os indicadores de alfabetizacdo e os resultados das
avaliagOes;

V- propor estratégias de melhoria da aprendizagem;

VI- acompanhar o desenvolvimento das acfes de formagéo
continuada;

VII-incentivar a articulagdo entre as unidades escolares e a Secretaria
Municipal da Educacéo;

VII1- propor medidas para a recomposicéo das aprendizagens;

IX— acompanhar o cumprimento das metas municipais de
alfabetizacéo;

X-elaborar  recomendagfes e encaminhamentos para 0
aprimoramento da Politica;

Xl- colaborar na elaboracdo de relatérios periodicos de
monitoramento;

XlI- promover a disseminagdo de boas préaticas pedagogicas e de
gestdo.

Art. 9° A composicéo, a organizagdo e o funcionamento do Comité
Estratégico Municipal de Alfabetizacdo serdo disciplinados por ato
normativo proprio da autoridade competente.

8§ 1° A designagdo nominal dos membros devera ocorrer mediante ato
oficial, com publicacdo no Diéario Oficial do Municipio.

§ 2° A composi¢do deverad contemplar representantes dos segmentos
diretamente envolvidos na execucdo e no acompanhamento da
Politica.

§ 3° O ato de designagdo estabelecera as atribuices, a periodicidade
das reunides e os procedimentos de registro e acompanhamento das
deliberagdes.

Art. 10. A Secretaria Municipal da Educacdo assegurara, no ambito
de suas competéncias, a continuidade institucional das acdes de
articulagdo municipal vinculadas a Rede Nacional de Articulagdo de
Gestdo, Formagdo e Mobilizagdo do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada — Renalfa.

§ 1° A atuacdo do Articulador Municipal da Renalfa observara os
critérios e procedimentos estabelecidos nas normas federais
aplicaveis.

§ 2° A substituicéo do Articulador Municipal devera ser devidamente
fundamentada, observadas as exigéncias e competéncias dos 6rgdos
responsaveis pela designagdo.

§ 3° A Secretaria Municipal da Educacéo devera adotar medidas para
preservar a continuidade dos trabalhos, dos registros e do
acompanhamento das acBes de alfabetizagdo durante eventuais
alteracOes na articulagdo municipal.

CAPITULO VI — DO DIAGNOSTICO EDUCACIONAL E DOS
INDICADORES DE ALFABETIZACAO

Art. 11. A implementagdo da Politica Publica Municipal de
Alfabetizacdo serd fundamentada em diagnostico educacional
continuo, elaborado a partir de indicadores oficiais, avaliagdes
internas e externas e informagdes sistematizadas pela Rede Municipal
de Ensino.

§ 1° O diagnostico educacional devera contemplar:

|- os resultados do Indicador Crianca Alfabetizada — ICA,;
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11— os resultados das avaliagdes de Fluéncia Leitora;

I11- os resultados da Prova Parand;

IV— os indicadores de aprendizagem em Lingua Portuguesa e
Matematica;

V- os dados de rendimento, frequéncia e fluxo escolar;

VI- os niveis de aprendizagem identificados nas avaliacdes
diagnésticas;

VI1I-as necessidades de recomposi¢do das aprendizagens;

VI111-os resultados das intervencdes pedagogicas desenvolvidas pelas
unidades escolares;

IX- as desigualdades de aprendizagem identificadas entre escolas,
turmas e grupos de estudantes.

§ 2° Os indicadores deverdo ser analisados de maneira
contextualizada, considerando as caracteristicas das unidades
escolares e as necessidades especificas dos estudantes.

§ 3° Os resultados deverdo subsidiar o planejamento pedagdgico, a
definicdo de prioridades e a implementagdo de estratégias de
intervencéo.

Art. 12. Para fins de diagndstico inicial desta Politica, sera
considerado o resultado de 70,0% de criangas alfabetizadas na idade
certa, informado no documento de referéncia municipal como
resultado do Indicador Crianca Alfabetizada — ICA.

§ 1° O percentual mencionado no caput devera ser acompanhado da
identificacdo do ano de referéncia, da fonte oficial e da metodologia
utilizada, para sua validagdo no diagndstico municipal.

§ 2° A Secretaria Municipal da Educagdo realizard o
acompanhamento da evolu¢do anual do indicador, visando a
ampliagéo progressiva dos resultados e a garantia da alfabetizagao de
todas as criangas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental.

§ 3° A definicdo das metas anuais devera considerar:

I- o diagndstico inicial da Rede Municipal;

11— as metas nacionais e estaduais oficialmente estabelecidas;

I11- os resultados das avalia¢des periddicas;

IV— as condigcdes de atendimento e as necessidades pedagogicas
identificadas;

V- a evolugdo histérica dos indicadores municipais.

Art. 13. As unidades escolares deverdo utilizar os resultados das
avaliacGes diagndsticas para a elaboracéo de estratégias pedagdgicas
especificas.

Paragrafo Unico. As estratégias deverdo priorizar os estudantes que
apresentem dificuldades na apropriacdo do sistema de escrita
alfabética, na leitura, na compreensdo textual e nas habilidades
matematicas fundamentais.

CAPITULO VII — DAS DIRETRIZES PEDAGOGICAS E DAS
PRATICAS DE ALFABETIZAGCAO

Art. 14. O processo de alfabetizacdo devera contemplar préaticas
pedagogicas sistematicas, intencionais, inclusivas e adequadas as
necessidades de aprendizagem dos estudantes.

§ 1 As préticas pedagdgicas deverdo priorizar:

I- o desenvolvimento da linguagem oral,

11— a consciéncia fonoldgica e fonémica;

I11- 0 conhecimento das relacGes entre grafemas e fonemas;

IV—a apropriacéo do sistema de escrita alfabética;

V- o desenvolvimento da leitura e da escrita;

VI-a ampliacéo do vocabulério;

V11— o desenvolvimento da fluéncia leitora;

VI1I-a compreensao e interpretacdo de textos;

IX—a producdo escrita de palavras, frases e textos;

X- 0 desenvolvimento de praticas sociais de leitura e escrita;

XI- o desenvolvimento das habilidades matematicas previstas para
cada ano escolar.

§ 2° O planejamento pedagdgico devera observar os direitos e
objetivos de aprendizagem estabelecidos na Base Nacional Comum
Curricular — BNCC e no curriculo adotado pela Rede Municipal de
Ensino.

Art. 15. As unidades escolares deverdo promover praticas
permanentes de incentivo a leitura, utilizando os espacos, materiais e
recursos pedagégicos disponiveis.

I- organizacdo e utilizagéo de cantinhos de leitura;

11— desenvolvimento de projetos de leitura e escrita;

I11- realizac&o de atividades de leitura individual e compartilhada;
IV— utilizagdo de livros de literatura infantil;

V- desenvolvimento de praticas de leitura em diferentes géneros
textuais;

V- incentivo a leitura no ambiente familiar;

VII- utilizacdo de jogos e materiais pedagogicos de alfabetizacéo;
VI1I- promogdo de atividades que estimulem a autonomia leitora dos
estudantes. Paragrafo Unico. As atividades deverdo integrar o
planejamento pedagdégico das turmas, respeitando a organizagdo
curricular e as especificidades de cada etapa de ensino.

CAPITULO VIII — DA EDUCACAO INCLUSIVA E DA
EQUIDADE NA ALFABETIZAGCAO

Art. 16. A Politica Publica Municipal de Alfabetizagdo assegurara a
promogao de préticas pedagdgicas inclusivas, com vistas a garantia
dos direitos de aprendizagem de todos os estudantes.

Art. 17. As acgdes de alfabetizagdo inclusiva compreenderdo:

I- identificagdo das barreiras que dificultam a aprendizagem e a
participacdo dos estudantes;

11— planejamento de estratégias pedagdgicas diversificadas;

111 utilizac8o de recursos de acessibilidade e tecnologias assistivas,
quando necessarios;

IV—adequacéo de materiais e instrumentos de avaliag&o;

V- articulagdo entre professores regentes, profissionais do
Atendimento Educacional Especializado — AEE e equipes
pedagogicas;

VI-acompanhamento individualizado dos estudantes que necessitem
de apoio;

VII- realizacdo de formacGes especificas sobre praticas pedagdgicas
inclusivas;

VIII- utilizagdo de praticas pedagogicas fundamentadas em
evidéncias educacionais;

IX— participagdo das familias no acompanhamento do processo de
aprendizagem;

X— monitoramento continuo da evolugdo dos estudantes.

§ 1° O atendimento pedagodgico devera considerar as necessidades
educacionais individuais, sem condicionar 0 acesso as estratégias de
apoio a existéncia de diagndstico clinico, ressalvadas as exigéncias
legais especificas para determinados servigos.

§ 2° As estratégias de alfabetizacdo inclusiva deverdo integrar o
planejamento pedagogico das unidades escolares.

CAPITULO IX — DA ARTICULACAO ENTRE A EDUCACAO
INFANTIL E O ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 18. A Secretaria Municipal da Educagdo promovera acles de
articulagdo pedagdgica entre a Educacdo Infantil, especialmente a
Pré-Escola, e os anos iniciais do Ensino Fundamental.

§ 1° A articulagdo terd como finalidade assegurar a continuidade dos
processos de aprendizagem, respeitando as especificidades de cada
etapa da Educacdo Basica.

§ 2° Na Educacdo Infantil, as praticas deverdo respeitar os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, os campos de experiéncias e 0s
eixos estruturantes das interacBes e brincadeiras, sem antecipagdo
indevida das exigéncias formais do Ensino Fundamental. Art. 19.
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Constituem estratégias de articulagdo entre a Educacéo Infantil e o
Ensino Fundamental:

I-realizagdo de formag@es conjuntas entre professores da Pré-Escola
e dos 1° e 2° anos;

11— planejamento de a¢Ges pedagogicas articuladas;

I11- compartilhamento de experiéncias e praticas educativas;

IV- estudo dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
previstos para cada etapa;

V- andlise de registros pedagdgicos e documentacdo da
aprendizagem;

VI- promocéo de atividades que favorecam o desenvolvimento da
linguagem oral e da consciéncia fonolégica;

VII- organizacdo de estratégias de acolhimento e adaptacdo dos
estudantes ingressantes no Ensino Fundamental;

V11— acompanhamento pedagdgico da transi¢éo escolar;

IX— articulagdo entre as equipes gestoras e pedagogicas das
instituicbes de Educacdo Infantil e das escolas de Ensino
Fundamental;

X avaliacdo periddica das estratégias de transicdo desenvolvidas
pela Rede Municipal.

CAPITULO X - DA FORMAGAO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 20. A Secretaria Municipal da Educa¢do promovera formagao
continuada anual com carga horaria minima prevista de 40 (quarenta)
horas, destinada aos profissionais envolvidos nas agbes de
alfabetizacéo.

§ 1° A formacéo contemplara:

I- professores alfabetizadores do 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;
11— professores da Educacéo Infantil, especialmente da Pré-Escolg;
I11- coordenadores pedagdgicos;

IV— diretores escolares;

V- supervisores escolares;

V|- psicopedagogos e demais profissionais da educacéo envlvidos
nas agdes pedagdgicas, conforme a organizacdo da Rede Municipal.
§ 2° A formagao podera ser ofertada:

I- presencialmente;

11— de forma hibrida;

I11- a distancia, por meio de plataformas educacionais;

IV— em regime de colaboracdo com instituicdes e programas
estaduais e federais.

§ 3° A organizacdo das formagdes devera observar as necessidades
identificadas no diagndstico educacional e as prioridades definidas
pela Secretaria Municipal da Educagé&o.

Art. 21. As formages continuadas deverdo contemplar, entre outras,
as seguintes tematicas:

I- desenvolvimento da linguagem oral;

11— onsciéncia fonologica e fonémica;

i —relacdes entre grafemas e fonemas e ensino sistematico da
leitura e da escrita;

IV—fluéncia leitora;

V- ampliagdo do vocabulério;

VI- compreensdo leitora;

VII- produgdo textual;

VI1I1-avaliagdo diagnostica e formativa;

IX— recomposicédo das aprendizagens;

X~ alfabetizacéo inclusiva;

X1 utilizacéo de recursos e tecnologias educacionais;

XlI- planejamento pedagdgico e intervencdes de aprendizagem;
XI11- articulacéo curricular entre a Educacdo Infantil e o Ensino
Fundamental;

XIV—andlise e interpretacéo de indicadores educacionais.

Art. 22. Parte da carga horaria anual de formagéo continuada devera
ser destinada a realizacéo de atividades formativas integradas entre os
professores da Pré-Escola e os professores dos 1° e 2° anos do Ensino
Fundamental.

8 1° As formagdes integradas terdo como objetivos:

|- assegurar a continuidade pedagdgica entre as etapas de ensino;

11— reduzir rupturas no processo de transi¢do escolar;

I11- alinhar as préaticas pedagogicas relacionadas ao desenvolvimento
da linguagem oral e escrita;

IV— promover estudos sobre consciéncia fonoldgica e fonémica;

V- compartilhar registros e instrumentos de acompanhamento da
aprendizagem;

VI-fortalecer a articulagéo curricular e metodoldgica;

VII- desenvolver estratégias de acolhimento e continuidade das
aprendizagens.

§ 2° A carga horéria especifica destinada as formagcdes integradas serd
definida no planejamento anual da Secretaria Municipal da Educacéo.
Art. 23. A Coordenacdo Pedagbgica da Secretaria Municipal da
Educacdo e as equipes pedagdgicas das unidades escolares deverdo
acompanhar a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos nas formacoes
continuadas.

§ 1° O acompanhamento compreendera:

|- observacgdo e acompanhamento das préaticas pedagdgicas;

11— analise dos planejamentos docentes;

I1l-realizacdo de devolutivas formativas aos professores;
IV—acompanhamento dos planos de intervencao;

V- andlise dos resultados das avaliagdes;

VI-identificagdo das necessidades de novas formagdes;

VII- registro das a¢bes de acompanhamento pedagdgico.

§ 2° Os resultados do acompanhamento deverdo subsidiar o
aprimoramento das praticas pedagodgicas e o planejamento das
formacdes subsequentes.

CAPITULO XI — DOS PROGRAMAS DE FORMACAO E DA
COLABORACAO INTERGOVERNAMENTAL

Art. 24. A Secretaria Municipal da Educacdo podera desenvolver
acOes de formacédo e apoio pedagdgico em regime de colaboracdo
com os Governos Federal e Estadual, observadas as condicfes de
adesdo, execucao e vigéncia dos respectivos programas.

Art. 25. Integram as estratégias de formacdo, articulagdo e apoio
pedagdgico, conforme adesao e disponibilidade:

|- 0 Programa de Leitura e Escrita na Educac&o Infantil — ProLEEI;
I1- as acBes de formacdo continuada desenvolvidas em cooperagdo
com o Governo do Estado do Parané;

I1l- as formagdes vinculadas ao Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada — CNCA;

IV—as acOes da Rede Nacional de Articulagdo de Gestdo, Formacao
e Mobilizagdo — Renalfa;

V- as formacdes destinadas aos Formadores Municipais;

VI- os cursos e percursos formativos disponibilizados em
plataformas educacionais oficiais;

VII- as agbes formativas vinculadas ao Programa Educa Juntos;
VIlI- outras iniciativas educacionais que contribuam para o
fortalecimento da alfabetizagao.

Art. 26. A Secretaria Municipal da Educagdo podera utilizar
plataformas educacionais e sistemas oficiais para formacgao,
acompanhamento e analise de resultados.

Paréagrafo Gnico. Entre os recursos utilizados poderéo constar:

I- 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem do Ministério da Educacéo
— AVAMEC;

II- as plataformas de avaliacdo e acompanhamento vinculadas ao
CAEd/UFJF;
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I1l- os sistemas e plataformas disponibilizados pela Secretaria de
Estado da Educacéo do Parang;

IV- os sistemas oficiais vinculados ao Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada;

V- outras ferramentas institucionais destinadas a formacdo e ao
acompanhamento pedagdgico.

CAPITULO XII — DOS MATERIAIS DIDATICOS E DOS
RECURSOS PEDAGOGICOS

Art. 27. A Secretaria Municipal da Educacéo promoverd, conforme
disponibilidade or¢camentaria e programas de cooperagdo, 0 acesso a
materiais didaticos e pedagdgicos destinados ao fortalecimento da
alfabetizacéo.

Art. 28. Constituem recursos de apoio & implementagao da Politica:
I- materiais didaticos impressos disponibilizados por programas
federais e estaduais;

11— materiais pedag6gicos vinculados ao Programa Educa Juntos;
11— livros didaticos e materiais especificos de alfabetizacdo para o 1°
e 2° anos do Ensino Fundamental;

IV- livros e materiais pedagogicos adequados a Educacdo Infantil;
V- acervos de literatura infantil;

VI- jogos pedagdgicos e materiais manipulaveis;

VII- recursos digitais e tecnologias educacionais;

VIII- materiais acessiveis e recursos de apoio a educagdo inclusiva;
IX— materiais complementares elaborados ou selecionados pelas
equipes pedagogicas. Paragrafo Gnico. A utilizagdo dos materiais
deverd estar articulada ao planejamento curricular e as
necessidades de aprendizagem dos estudantes, respeitadas as
especificidades da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental.
CAPITULO XIllL - DA RECOMPOSICAO DAS
APRENDIZAGENS

Art. 29. A Secretaria Municipal da Educacdo implementard acGes
permanentes de recomposi¢do das aprendizagens, destinadas aos
estudantes que apresentem dificuldades ou defasagens no
desenvolvimento das habilidades essenciais de alfabetizacéo.

Art. 30. As acdes de recomposicdo das aprendizagens deverdo
contemplar:

I- identificacdo dos estudantes que necessitem de intervencdes
pedagdgicas;

11— realizacdo de avaliagGes diagndsticas;

I11- elaboragdo de planos de intervengdo pedagdgica;

IV— organizagdo de agrupamentos flexiveis, conforme as
necessidades de aprendizagem;

V- desenvolvimento de atividades diferenciadas e individualizadas;
VI- utilizagdo de materiais pedagogicos especificos;

V11— acompanhamento sistematico da evolugdo dos estudantes;
V111 registro dos avancos e das dificuldades identificadas;

IX- replanejamento das estratégias pedagdgicas;

X— articulagido com as familias para o fortalecimento da
aprendizagem.

§ 1° As acgbBes de recomposicdo deverdo ser integradas ao
planejamento pedagdgico das unidades escolares.

§ 2° As intervengles deverdo ocorrer de maneira continua,
priorizando o atendimento oportuno aos estudantes que apresentem
dificuldades de aprendizagem.

§ 3° A Coordenacao Pedag6gica acompanhara a elaboragédo, execugdo
e avaliacdo dos planos de intervenc&o.

CAPITULO XIV — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO
DA POLITICA

Art. 31. A Secretaria Municipal da Educagdo instituira procedimentos
sistematicos de monitoramento e avaliacdo da Politica Publica
Municipal de Alfabetizagdo, com a finalidade de acompanhar sua

execucdo, identificar resultados e subsidiar decis6es pedagogicas e
administrativas.

Art. 32. O monitoramento compreendera:

I- acompanhamento dos resultados do Indicador Crianca
Alfabetizada — ICA;

11— analise dos resultados da Prova Parang;

I1lI- acompanhamento dos resultados das avaliacBes de Fluéncia
Leitora;

IV-realizacéo e anélise de avaliagdes diagndsticas e formativas;

V- acompanhamento dos niveis de aprendizagem dos estudantes;
VI- monitoramento das ac¢des de recomposicao das aprendizagens;
VIl- acompanhamento da participagdo dos profissionais nas
formagdes continuadas;

VII1- verificacdo da implementacéo das estratégias pedagégicas;
IX— acompanhamento do cumprimento das metas municipais de
alfabetizacéo;

X—elaboragdo de relatérios periédicos de acompanhamento.

Art. 33. Os resultados das avaliagBes deverdo ser utilizados como
instrumentos de orientagdo pedagogica, visando a melhoria da
aprendizagem.

§ 1° A andlise dos resultados devera considerar:

I- 0 desempenho individual dos estudantes;

I1- 0 desempenho das turmas;

11— os resultados das unidades escolares;

IV—a evolucdo dos indicadores municipais;

V- as habilidades que necessitam de maior atencéo pedagogica;

VI- o0s resultados das intervengdes realizadas.

§ 2° A utilizacdo dos resultados devera priorizar o carater diagnostico
e formativo, vedada sua utilizagdo para exposi¢do vexatoria,
discriminagdo ou classificacdo depreciativa de estudantes e
profissionais.

Art. 34. A Secretaria Municipal da Educagdo deverd organizar
registros sistematizados dos resultados das avaliagfes e das agdes
desenvolvidas.

Pardgrafo Unico. Os registros deverdo observar a legislacdo de
protecdo de dados pessoais, especialmente quanto as informacoes de
criangas e adolescentes.

CAPITULO XV — DO PLANO DE TRABALHO ANUAL

Art. 35. A Secretaria Municipal da Educacéo elaborard, anualmente,
0 Plano de Trabalho Anual — PTA da Politica Publica Municipal de
Alfabetizacéo.

Art. 36. O Plano de Trabalho Anual devera contemplar: | —
diagndstico educacional da Rede Municipal;

11— objetivos e prioridades para o ano letivo;

I11- metas anuais de alfabetizacéo;

IV— estratégias pedagdgicas a serem desenvolvidas;

V- cronograma das formages continuadas;

VI- agBes de articulagdo entre a Educacdo Infantil e o Ensino
Fundamental;

VII- estratégias de recomposicdo das aprendizagens;

VI1I- cronograma das avaliagdes;

IX— ac¢bes de acompanhamento e monitoramento;

X~— definicdo dos responsaveis pela execucédo das atividades;

XIl- recursos necessarios a implementacdo das acdes;

Xll- indicadores de acompanhamento e avalia¢&o;

XI1I1- estratégias de participacao das familias;

XIV- ag¢des de reconhecimento e disseminagdo de boas praticas;
XV- procedimentos de registro e sistematizacdo das evidéncias.

§ 1° O Plano de Trabalho Anual dever estar alinhado as diretrizes
estabelecidas nesta Resolugéo.
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§ 2° O acompanhamento de sua execucdo serd realizado pela
Secretaria Municipal da Educagdo, com apoio das equipes
pedagogicas e do Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacao.

§ 3° O Plano podera ser atualizado durante o ano letivo, conforme as
necessidades identificadas e os resultados das avaliagdes.
CAPITULO XVI - DAS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal da Educagéo:

I- coordenar a implementacdo da Politica Pablica Municipal de
Alfabetizacdo;

11— estabelecer diretrizes e orientagdes pedagdgicas;

I11- elaborar o Plano de Trabalho Anual;

IV— promover a formagao continuada dos profissionais da educagéo;
V- disponibilizar recursos pedagégicos, conforme a disponibilidade
orcamentaria;

V|- acompanhar os resultados das avaliagdes;

V11— monitorar os indicadores municipais de alfabetizacéo;

VIII- orientar a elaborac&o de planos de intervencdo pedagdgica;
IX— promover a articulagdo com programas estaduais e federais;
X-acompanhar a execugdo das a¢des nas unidades escolares;

X1 organizar registros e evidéncias das atividades desenvolvidas;
XlI- incentivar a participacdo das familias e da comunidade escolar;
XI11- promover o reconhecimento e a disseminacdo de boas praticas;
XIV- avaliar periodicamente os resultados da Politica. Art. 38.
Compete aos diretores das unidades escolares:

I- assegurar a implementacéo das diretrizes da Politica na unidade
escolar;

11— acompanhar os indicadores de alfabetizagdo;

I11- promover condi¢des organizacionais para a execu¢do das acdes
pedagogicas;

IV- incentivar a participacdo dos professores nas formacOes
continuadas;

V- acompanhar, juntamente com a equipe pedagdgica, os resultados
das avaliagdes;

VI—-mobilizar as familias e a comunidade escolar;

VII- apoiar a execugdo dos planos de intervengdo;

V11— acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas;

IX— promover reunides pedagdgicas para analise dos resultados;
X-encaminhar a Secretaria Municipal da Educacéo as informagdes e
0s registros solicitados.

Art. 39. Compete aos coordenadores pedagdgicos,
supervisores escolares e psicopedagogos, observadas suas
respectivas atribuigdes:

I- orientar o planejamento pedagdgico dos professores;

11— acompanhar as préticas de alfabetizacdo desenvolvidas em sala de
aula;

I11- analisar os resultados das avaliag@es;

IV—identificar necessidades de intervencao pedagogica;

V- orientar a elaboragdo dos planos de recomposicdo das
aprendizagens;

VI-acompanhar a evolugéo dos estudantes;

VI1I- promover momentos de estudo e reflexdo pedagdgica;

V111 realizar devolutivas formativas aos docentes;

IX— apoiar a implementacdo das estratégias de alfabetizacdo
inclusiva;

X- acompanhar a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos nas
formacdes;

X1 organizar registros das agdes de acompanhamento pedag6gico;
XlI- colaborar na elaboracéao de relatérios de monitoramento.

Art. 40. Compete aos professores:

I- desenvolver praticas pedagégicas voltadas a alfabetizagéo;

11— elaborar planejamentos alinhados as diretrizes curriculares;

I11- realizar avaliacOes diagnosticas, processuais e formativas;

IV— registrar e acompanhar a evolugdo da aprendizagem dos
estudantes;

V- identificar dificuldades de aprendizagem;

VI- planejar e executar intervengdes pedagogicas;

VII- utilizar adequadamente os materiais e recursos disponiveis;
VIII- participar das formagdes continuadas;

IX— desenvolver praticas inclusivas e diversificadas;

X—incentivar o desenvolvimento da leitura e da escrita;

XI— estabelecer estratégias de comunicagdo e parceria com as
familias;

XlI- participar das reunides pedagdgicas destinadas a analise dos
resultados;

XII1l- colaborar com as agdes de recomposicéo das aprendizagens.
CAPITULO XVl - DA PARTICIPAGCAO
DAS FAMILIAS E DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 41. A Secretaria Municipal da Educacdo e as unidades escolares
promoverdo agdes destinadas ao fortalecimento da participacdo das
familias no processo de alfabetizagfo. Art. 42. Constituem estratégias
de participagdo das familias:

I- realizacdo de reuniBes de orientacdo sobre o processo de
alfabetizacéo;

II- incentivo a leitura no ambiente familiar;

11l divulgacéo de orientagBes pedagdgicas acessiveis;

IV— promocdo de projetos de leitura que envolvam estudantes e
familiares;

V- acompanhamento compartilhado da evolucéo da aprendizagem;
VI- realizacéo de atividades de integragdo entre escola e familia;
VII-comunicagdo periddica sobre o desenvolvimento dos estudantes;
VII1-mobilizagdo da comunidade escolar em a¢Bes de valorizagdo da
alfabetizacdo. Paragrafo Unico. As acgles deverdo respeitar as
diferentes realidades familiares, sem transferir as familias a
responsabilidade institucional da escola pela garantia do ensino.
CAPITULO XVIII - DO RECONHECIMENTO E DA
CERTIFICACAO DE BOAS PRATICAS

Art. 43. Fica instituida, no &mbito da Politica Pdblica Municipal de
Alfabetizacdo, a estratégia de reconhecimento institucional de boas
préaticas pedagdgicas e de gestdo escolar que contribuam para a
melhoria dos resultados de alfabetizacdo e recomposicdo das
aprendizagens.

Art. 44. Poderdo ser reconhecidos:

|- unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

11— diretores escolares;

I11- coordenadores pedagdgicos;

IV— professores;

V- equipes pedagdgicas;

VI- demais profissionais da educagdo envolvidos em acBes de
alfabetizacéo.

Art. 45. O reconhecimento das boas praticas considerara critérios
objetivos, transparentes e previamente divulgados, entre os quais:

I- desenvolvimento de projetos pedagdgicos inovadores;

I1- melhoria dos resultados de aprendizagem;

Ill- implementacdo de estratégias de recomposicdo das
aprendizagens;

V- promogdo de praticas pedagogicas inclusivas;

V- incentivo a leitura e a escrita;

VI-articulagdo entre escola, familia e comunidade;

VII- utilizacdo pedagégica dos resultados das avaliagoes;

VI1I- desenvolvimento de ag¢des de colaboragdo entre profissionais;
IX— contribuicdo para a reducédo das desigualdades educacionais;

X-— sistematizacdo e socializacdo de experiéncias pedagdgicas
exitosas.
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§ 1° Os procedimentos de selecdo, avaliagdo e reconhecimento
poderdo ser regulamentados por ato especifico da Secretaria
Municipal da Educacéo.

§ 2° Os critérios deverdo considerar as diferentes realidades das
unidades escolares, de modo a garantir equidade na avaliacdo das
praticas.

§ 3° O reconhecimento poderd ocorrer mediante certificados,
meng¢Bes honrosas, divulgagdo institucional e outras formas
legalmente admitidas.

Art. 46. A Secretaria Municipal da Educagdo promovera a
certificagdo dos profissionais participantes das formagdes
continuadas, observados os critérios de frequéncia, participacao,
aproveitamento e concluséo definidos em cada acéo formativa.

§ 1° Os certificados deverdo conter, quando aplicavel:

I- identificacéo do profissional participante;

I1- denominagdo da formacéo;

I11- carga horaria;

IV— periodo de realizacgéo;

V- identificacdo da institui¢do responsavel;

VI-registro de concluséo ou participagéo;

VI1I- identificacdo da autoridade responsavel pela certificagdo.

§ 2° A Secretaria Municipal da Educacdo devera manter registros
sistematizados das formagBes realizadas e dos profissionais
certificados.

§ 3° As certificagcbes emitidas por programas estaduais e federais
observardo os critérios estabelecidos pelos respectivos 6rgdos
responsaveis.

CAPITULO XIX - DAS
RESULTADOS ESPERADOS

Art. 47. A Politica Publica Municipal de Alfabetizagdo terd como
meta central assegurar a alfabetizagdo de todas as criangas até o final
do 2° ano do Ensino Fundamental.

Art. 48. Para o periodo de 2026 a 2030, constituem resultados
esperados:

I- ampliacéo progressiva dos indices municipais de alfabetizacéo;
11— reducdo do nimero de estudantes com dificuldades persistentes de
leitura e escrita;

I11- melhoria dos resultados das avaliagfes externas;

IV- fortalecimento das praticas pedagdgicas de alfabetizagdo;

V- ampliagdo da participagdo dos profissionais nas formacGes
continuadas;

VI- consolidagdo de acgBes permanentes de recomposicdo das
aprendizagens;

VII- fortalecimento da articulacdo entre a Educacdo Infantil e o
Ensino Fundamental;

VII1-ampliagdo da participacéo das familias nas acdes escolares;
IX— melhoria dos processos de gestdo e acompanhamento
pedagdgico;

X~ disseminacéo de praticas pedagdgicas exitosas;

XI-reducdo das desigualdades de aprendizagem;

XlI- consolidagdo de uma politica municipal de alfabetizagdo
fundamentada em planejamento, monitoramento e avaliacéo.
Parégrafo Unico. As metas quantitativas anuais deverdo ser definidas
no Plano de Trabalho Anual, considerando os indicadores oficiais e
os resultados do diagnéstico municipal.

CAPITULO XXI — DA REVISAO E DO APERFEICOAMENTO
DA POLITICA

Art. 53. A Politica Pblica Municipal de Alfabetizacdo sera objeto de
acompanhamento continuo e avaliagdo periddica, visando ao seu
aperfeicoamento.

Art. 54. A revisdo da Politica devera considerar:

I- os resultados dos indicadores municipais de alfabetizacéo;

METAS E DOS

I1- as metas nacionais e estaduais vigentes;

111 as necessidades identificadas nas unidades escolares;

V- os resultados das avaliagfes externas e internas;

V- as contribui¢des dos profissionais da educacéo;

VI- as recomendages do Comité Estratégico Municipal de
Alfabetizacéo;

VII- as alteragdes na legislacdo educacional,

VII1-as condicdes de implementacdo das acdes previstas.

Paragrafo unico. As propostas de alteracdo da Politica deverdo ser
analisadas pela Secretaria Municipal da Educagdo e submetidas a
autoridade competente, observadas as exigéncias legais aplicaveis.
CAPITULO XXII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. A Politica Publica Municipal de Alfabetizagdo passa a
integrar 0 conjunto de politicas educacionais do Municipio de
Guaratuba, constituindo referéncia para o planejamento, a execugdo
e 0 acompanhamento das ac¢Oes de alfabetizacdo da Rede Municipal
de Ensino.

Art. 56. As unidades escolares deverdo observar as diretrizes
estabelecidas nesta Resolugdo na elaboracéo de seus planejamentos
pedagdgicos e na organizacao das agdes de alfabetizacdo, respeitadas
suas competéncias e a legislagdo educacional vigente.

Art. 57. A Secretaria Municipal da Educacdo poderd expedir
orientages complementares e atos administrativos necessarios a
execucdo desta Politica, observados os limites de sua competéncia.
Art. 58. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal
da Educagdo e, quando necessario, submetidos & autoridade
competente, observada a legislagdo vigente. Art. 59. O periodo de
implementacéo e acompanhamento programatico da Politica Publica
Municipal de Alfabetizacdo compreendera os anos de 2026 a 2030,
sem prejuizo da continuidade das acOes educacionais permanentes
previstas na legislagdo.

Art. 60. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Guaratuba, 26 de outubro de 2.026

Conselho Municipal de Educagéo

Catarina Aparecida Corréa

Presidente

EXPEDIENTE

Mauricio Lense — Prefeito

Evani Cordeiro Justus — Vice-Prefeita

Adelar Rosa Feijo — Secretario da Pesca

Adilson Luiz Correa dos Santos - Secretario da Seguranca Publica e
Transito

Adonis Nobor Furuushi — Secretério da Saide

Alan Felipe Scholz — Subprefeito Regional do Cubatdo

Avriston Carlos Ghidin — Procurador geral

Catia Regina Silvano — Secretaria Municipal da Educacéo
Dagoberto da Silva — Secretério da Agricultura

Edna Aparecida Oliveira de Castro — Subprefeita Regional do
Coroados

Fabiano Cecilio da Silva — Secretario da Cultura e do Turismo
Itamar Cidral da Silveira Junior — Secretario da Habitag&o

Jose Ananias dos Santos - Secretario de Obras e Infraestrutura

José Ananias Santos Junior — Coordenador Zeladoria Municipal
Josiane de Macedo Cordeiro — Chefe de Gabinete

Juliana Belache Cortiano — Secretaria do Esporte e do Lazer

Lais Pereira Nascimento - Ouvidor Geral

Marcelo de Souza Sampaio — Procurador Fiscal

Osmar Daga — Secretario da Administracéo

Rui Sergio Jacubovski — Secretario das Financas e do Planejamento
Simone do Prado Lense — Secretéria de Assisténcia Social




Diario Oficial do Municipio de Guaratuba  Edicdon®1393

Atos do Poder Executivo Data: 26 de outubro de 2.026
Pagina - 17 -

Vilmar Faria Silva — Secretario do Urbanismo/Secretario Meio
Ambiente
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