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AUDIENCIA PUBLICA

EDITAL DE CONVOCACAO PARA AUDIENCIA PUBLICA
Assunto: Apresentacéo e discussdo da proposta da Lei Orgamentaria
Anual — LOA 2027.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATUBA, Estado do
Parana, em cumprimento ao disposto no art. 48, § 1°, inciso I, da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); no art. 44 da Lei Federal n® 10.257, de 10
de julho de 2001 (Estatuto da Cidade); e nos arts. 121, inciso 1ll, e
196, inciso 111, da Lei Organica do Municipio de Guaratuba, convida
a populacdo para participar da Audiéncia Publica destinada a
apresentacdo e discussdo da proposta da Lei Orcamentaria Anual
(LOA) para o exercicio financeiro de 2027.

Data da realizagdo: 27 de outubro de 2026 (terca-feira)

Horério de abertura: 17:30 horas

Local da reunido: Auditério da Prefeitura Municipal de Guaratuba
Endereco: Rua Dr. Jodo Céandido, 380 — Centro.

A audiéncia assegurara transparéncia e participacdo popular na
elaboracdo da proposta, sem prejuizo das audiéncias promovidas pela
Céamara Municipal durante sua tramitagdo legislativa.

Guaratuba, 14 de outubro de 2026.

MAURICIO LENSE

Prefeito

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO 001/2022

257° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretaria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério de expediente das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:00
horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados & Pericia Médica, submetendo-se a exame
médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e com as
atribuicbes do cargo, de carater eliminatorio, no qual serd emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de
regime estatutario para o qual foram aprovados. Também, sob pena
de eliminagdo do concurso, apresentarem originais dos seguintes
documentos:

¢ DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NOmero da Inscricdo no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8.  Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacéo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaracéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e o compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes
inerentes ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaragéo de que nédo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administracdo Publica
(fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como néo
percebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justiga Federal (cjf.jus.br);

16. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

e Documentagéo no ato da Posse:

1. Declaracéo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 14 de outubro de 2026.

Osmar Daga

Secretério Municipal da Administragdo

ANEXO UNICO AO 257° EDITAL DE CONVOCAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: BIOLOGO
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior Bacharelado em Biologig;
2. Carteira Nacional de Habilitagdo CNH categoria B;
3. Registro no 6rgéo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
01 Hugo Ultramari Batista | 31981594825 | 132531358

CARGO: DESENHISTA CADISTA
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Concluséo de Ensino Médio;
2. Curso Profissionalizante completo na area (Diretamente
relacionado ao cargo).

CLASSIF. NOME CPF RG
01 Claudia Carolina Casa 84796120963 | 3049852/sc

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio;
2. Certificado em Proficiéncia em Libras para Intérprete.

CLASSIF. NOME CPF RG
02 Nicole Rosa da Silva 10130709921 | 134747943
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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO 002/2022

163° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
A Secretaria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizacéo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificacbes, RESOLVE: CONVOCAR o0s
candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 002/2022,
relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no horario de
expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José
Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da publicacdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a
Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho, de carater eliminatorio,
para a plena avaliagdo de sua capacidade fisica para o desempenho
das atividades e atribui¢Ges inerentes ao cargo, nos quais sera emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de
regime estatutario para o qual foram aprovados.

Por ocasido da realizagdo da avaliagdo médico-admissional, o
candidato deverd apresentar-se com documento de identidade,
original, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo
Seletivo, sendo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelo Corpo de Bombeiros
e Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e carteira de
habilitacdo, todas dentro do prazo de validade.

A ndo apresentagdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Médicos Admissionais implicard em
presuncdo de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato
subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

¢ DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NuUmero da Inscricdo no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualiza¢do vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e 0 compromisso de fiel cumprimento das atribuicOes
inerentes ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demisséo ou
destitui¢do de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administragdo Plblica
(fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como nédo
percebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

e Documentacdo no ato da Posse:

1. Declaracéo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 14 outubro de 2026.

Osmar Daga

Secretério Municipal da Administragdo

ANEXO UNICO AO 163° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)

1. Diploma de Nivel Superior em Direito;

2. Registro no d6rgéo de classe ativo.

CLASSIF. NOME CPF RG
02 Nicolas Fasshinder 07739584959 85306782

164° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n®
002/2022 e suas retificacdes, RESOLVE: CONVOCAR o0s
candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 002/2022,
relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no horério de
expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José
Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da publicacdo deste Edital, a fim de ser encaminhado a
Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicol6gicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliacdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuicdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercer o Cargo Publico de regime estatutario
para o qual foi aprovado.

A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicolégica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicoldgicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Seré realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
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este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistira em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicologica serd empregada para
agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagéo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagOes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiogréfico.

Poderéo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informacfes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atengdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicoldgico compativel para realizar as atribuicdes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliacdo Psicoldgica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos pardmetros
exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicoldgico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e deverd ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizagdo das avaliagdes psicoldgica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitagdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Meédico e Psicoldgico Admissionais
implicara em presuncéo de desisténcia e na convocacédo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADQS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais dos seguintes documentos:

DOCUMENTAGCAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
Carteira de Trabalho e NUmero da Inscricio no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacéo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaracéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e o compromisso de fiel cumprimento das atribuicbes
inerentes ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administracdo Publica
(fornecido no RH);

13. Declaragcdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como nédo
percebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

e Documentacdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 14 de outubro de 2026.

Osmar Daga

Secretéria Municipal da Administracdo

ANEXO UNICO AO 164° EDITAL DE CONVOCACAOQ
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

WN e

CARGO: PROFESSOR D~E SUPORTE PEDAGOGICO
e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):
1. Certificado de Conclusdo de Ensino Superior em

Pedagogia.
CLASSIF
NOME CPF RG
Maité Cristina de Jesus de | 0858220598 | 12359868
59 Azevedo 8 7
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DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 28.043

Data: 13 de outubro de 2.026

Stmula: Revoga, integralmente, gratificacdo salarial por encargos
especiais, bem como as atribuicdes concedidas a servidor.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais, e tendo em vista o Oficio 0604/26 SME,
processo administrativo de n® 38801/26, DECRETA:

Art. 1° Fica revogada, integralmente, a gratificacdo salarial por
encargos especiais bem como as atribuicdes especificas mencionadas
através do Decreto Municipal n® 27.209/26, ao servidor(a) Osni
Bento.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, e
seus efeitos a partir de 9 de outubro de 2.026, revogando-se as
disposigBes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 13 de outubro de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

Art. 5° O descumprimento das obrigacdes assumidas sujeita o
infrator, garantidos o contraditério e a ampla defesa, as sancoes de
adverténcia, multa de até 20% do valor do preco puablico, cassacédo da
autorizacéo de uso e impedimento de participar de chamamentos de
autorizacéo de uso da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
por até um ano, sem prejuizo das penalidades do C6digo de Posturas.
Art. 6° A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo publicara no
sitio oficial a relagdo dos autorizatarios, os valores arrecadados e sua
destinacdo, e prestara contas ao Conselho Municipal de Turismo na
forma do art. 5° da Lei Municipal n®2.047/2023.

Art. 7° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 13 de outubro de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 28.044

Data: 13 de outubro de 2.026

Stmula: Dispde sobre a realizagdo do Il Largo Bier Fest, autoriza a
outorga de autorizagdo onerosa de uso de modulos comerciais no
Largo da Carioca e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuices legais, que lhe conferem os arts. 20, § 4°, 76, X e XII,
e 77 da Lei Orgénica do Municipio, e considerando o disposto na Lei
Municipal n® 2.047/2023, que dispde sobre o Fundo Municipal de
Turismo, e na Lei Municipal n® 2.079/2024, que dispde sobre o
Conselho Municipal de Turismo, ainda, tendo em vista 0 processo
administrativo de n° 38429/26, DECRETA:

Art. 1° O Il Largo Bier Fest, evento turistico oficial do Municipio, de
acesso gratuito, promovido pela Secretaria Municipal da Cultura e do
Turismo, sera realizado nos dias 30 e 31 de outubro e 1° de novembro
de 2026, no Largo da Carioca.

Art. 2° Fica autorizada a outorga de autorizagdo de uso, a titulo
precério e oneroso, de mddulos comerciais no recinto do evento,
mediante chamamento publico e recolhimento de preco publico ao
Fundo Municipal de Turismo, nos termos do art. 2°, IX e X, da Lei
Municipal n° 2.047/2023.

§ 1° O prego publico de cada médulo, para todo o periodo do evento,
é de 100 (cem) UFM, tendo como parametro o valor previsto no art.
11 do Decreto Municipal n® 24.405/2022, ouvida a Comisséo de
Anédlise de Atividades Transitorias de que trata o Decreto Municipal
n° 26.936/2025.

§ 2° Havendo mais interessados habilitados que mddulos, a selegéo
seré feita por sorteio publico.

§ 3° Os valores arrecadados serdo aplicados no custeio e na
infraestrutura do evento e, havendo saldo, na manutencdo e
conservagao do Largo da Carioca e das demais instalagfes vinculadas
a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, nos termos do art.
3% IV e V, da Lei Municipal n° 2.047/2023 e do Plano de Aplicagdo
aprovado pelo Conselho Municipal de Turismo.

Art. 3° E vedada a participacdo, no chamamento de que trata este
Decreto, de pessoa juridica cujo sécio, administrador ou representante
seja agente politico do Municipio, servidor que atue na organizagéo,
julgamento ou fiscalizagdo do evento, ou cdnjuge, companheiro ou
parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
dessas pessoas.

Art. 4° Ficam delegadas ao Secretario Municipal da Cultura e do
Turismo a publicagdo do edital, a condu¢do do chamamento pela
comissdo competente, a homologacédo do resultado e a assinatura dos
termos de autorizagdo de uso, cabendo ao Prefeito a expedigdo da
portaria de autorizagéo de uso.

DECRETO N° 28.045

Data: 13 de outubro de 2.026

Stmula: Nomeia servidor (a) para exercer as funcBes do cargo de
Assessor Plena da Procuradoria Geral, Simbolo CC-02.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei 1.921/22, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Jessica de Oliveira Lopes, portador do CPF/MF
n° 081.514.149-10, para exercer as fun¢bes do cargo de Assessor
Plena da Procuradoria Geral, Simbolo CC-02.

Aurt. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 14 de outubro de 2.026, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 13 de outubro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 28.046

Data: 13 de outubro de 2.026

Stimula: Nomeia, Nubia Marama Antochevis Machado Pereira, para
o0 cargo de Diretor Técnico, Simbolo CC-02.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), Nubia Marama Antochevis Machado
Pereira, CPF n°® 449.509.690-72, para o cargo de Diretor Técnico,
Simbolo CC-02.

Paragrafo Unico. Fica o referido servidor (a) exonerado do cargo de
Diretor Executivo, Simbolo CC-03.

Aurt. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 9 de outubro de 2.026, revogando-se as disposigdes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 13 de outubro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 28.047

Data: 13 de outubro de 2.026

Stmula: Exonera, Gelcymar Santos dos Santos de Freitas, do cargo
de Chefe de Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), Gelcymar Santos dos Santos de Freitas, do
cargo de Chefe de Assessoria Tecnica, Simbolo CC-04.

Aurt. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 13 de outubro de 2.026, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
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Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 13 de outubro de 2.026.
MAURICIO LENSE
Prefeito

DECRETO N° 28.048

Data: 13 de outubro de 2.026

Stmula: Nomeia servidor (a) para exercer as fun¢bes do cargo de
Chefe de Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), Emerson Augusto Pereira, CPF/MF n°
923.101.689-04, para o cargo de Chefe de Assessoria Técnica,
Simbolo CC-04.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 8 de outubro de 2.026, revogadas as disposi¢des em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 13 de outubro de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 28.049

Data: 14 de outubro de 2.026
Stmula: Autoriza a ampliacdo de 21 (vinte e uma) vagas para
contratacdo de Professor Docente Centro, objeto do Edital de
Concurso Publico n° 002/2022.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando a existéncia de vagas no QGPE
para o cargo de Professor Docente Centro, Lei Municipal 1931/22 e
suas alteragdes, edital de concurso publico n® 002/22, e tendo em vista
o oficio n® 16490/2026 — SME e o contido no processo administrativo
n° 33557/26, DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a ampliacdo de 21 (vinte u uma) vagas para a
contratagcdo de Professor Docente Centro, definidas no Edital do
Concurso Publico n° 002/2022, na forma abaixo especificada:

Cargo N°de vagas | N°devagas | N°devagas | Total

abertas no ja solicitadas no
Concurso ampliadas processo
002/22 por decreto 33557/26
Professor 173 76 21 270

Docente
Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 14 de outubro de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

90 - GUARAPREV
90.001 - DIRETORIA EXECUTIVA 12.000,00

09.272.00622-055 - PAGAMENTOS DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL

00006 0.0.00.000001 — Recursos do Tesouro
(Descentralizados) — Arrecadacéo na
Administragdo Social Direta - Exercicio
Corrente

SUB-TOTAL - ART. 1° 12.000,00

12.000,00

TOTAL GERAL ART. 1°
Art. 2° Para cobertura do crédito adicional suplementar autorizado
no artigo primeiro, serd utilizado recurso proveniente de
Cancelamento de DotagGes Orgamentarias, de acordo com o Inciso
I, 11 e 111, Paragrafo 1°, Artigo 43 da Lei Federal 4320/64, conforme
demonstrativo abaixo:

| - CANCELAMENTO DO ORCAMENTO

90 - GUARAPREV

90.001 — DIRETORIA EXECUTIVA
09.272.00622-055 — ADMINISTRACAO DO 12.000,00
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO
SERVIDOR

3.3.90.33.00.00 PASSAGEM E DESPESA
COM LOCOMOGAO

000008 — 0.0.00.0000001 Recursos do Tesouro
(Descentralizados) — Arrecadagéo na
Administragdo Social Direta - Exercicio
Corrente

| TOTAL GERAL ART. 2° | 12.000,00 |

Art. 3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, e
seus efeitos a partir de 14 de Setembro de 2.026, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 14 de outubro de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 28.050

Data: 14 de outubro de 2.026

Stmula: Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar
motivados, por cancelamento parcial do orcamento para atender
despesas com o Guaraprev para o exercicio de 2026.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicfes legais, com fundamento nas leis n° 4.320/64 e lei
orcamentaria 2.196/2025, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no Orcamento do corrente exercicio, Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 12.000,00 (Doze mil reais),
motivados por: cancelamentos de dotacdes orgamentarias vigentes,
no valor de R$ 12.000,00 (Doze mil reais), conforme prevé artigo 5°,
§1, 2, 3e4dalei 2.196 Municipal /2025 e artigo 43 da Lei Federal
4.320/64.

| - SUPLEMENTACAO POR CANCELAMENTOS:

DECRETO N° 28.051

Data: 14 de outubro de 2.026

Stmula: Concede promocéo ao servidor (a) Flavia Regina da Silva.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
1.931/22, e tendo em vista 0 processo administrativo de n°® 37172/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida promogao ao servidor (a) Flavia Regina da
Silva, ocupante do cargo de Professor Docente, matricula funcional
n° 78421, na Referéncia 01 da Classe A do Nivel de Atuacdo 2 do seu
cargo, pelo término de curso de graduagdo em Licenciatura em
Normal Superior.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 1° de outubro de 2.026, revogando-se disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 14 de outubro de 2.026.
MAURICIO LENSE




Diario Oficial do Municipio de Guaratuba
Atos do Poder Executivo

Edicao n° 1386
Data: 14 de outubro de 2.026
Pagina -7 -

Prefeito

DECRETO N° 28.052

Data: 14 de outubro de 2.026

Stmula: Concede promocéo ao servidor (a) Alessandra Serafim da
Silva.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
1.931/22, e tendo em vista o processo administrativo de n° 37384/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida promogdo ao servidor (a) Alessandra Serafim
da Silva, ocupante do cargo de Professor Docente, matricula
funcional n® 77391, na Referéncia 01 da Classe A do Nivel de
Atuacdo 2 do seu cargo, pelo término de curso de graduagdo em
Licenciatura em Pedagogia.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos a partir de 1° de outubro de 2.026, revogando-se disposicoes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 14 de outubro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

MAURICIO LENSE
Prefeito

DECRETO N° 28.053

Data: 14 de outubro de 2.026

Stimula: Concede promocdo ao servidor (a) Gabriela Thronicke
Marques da Rocha.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicfes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, e tendo em vista o processo administrativo de n® 30743/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida promocéo ao servidor (a) Gabriela Thronicke
Marques da Rocha, ocupante do cargo de Professor Docente,
matricula funcional n°® 153161, na Referéncia 01 da Classe A do Nivel
de Atuacdo 2 do seu cargo, pelo término de curso de graduacéo em
Licenciatura em Pedagogia.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos a partir de 1° de setembro de 2.026, revogando-se disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 14 de outubro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 28.055

Data: 14 de outubro de 2.026

Stmula: Concede gratificacdo salarial por encargos especiais e por
atividades técnicas com atribuicdes especificas em suas areas de
atuacgéo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o art. 82, incisos I, 1l e Il da Lei
1.922/22, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificacdo salarial por encargos especiais e
por atividades técnicas com atribuigdes especificas, em suas areas de
atuacdo, ao servidor (a) conforme segue:

Silvana Nunes dos Santos: 70% (setenta por cento), sobre seu
vencimento base.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos a partir de 13 de outubro de 2.026, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 14 de outubro de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 28.054

Data: 14 de outubro de 2.026

Stmula: Concede promocgao ao servidor (a) Leozane Jussara Treter
de Lima.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, e tendo em vista 0 processo administrativo de n° 34246/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida promocdo ao servidor (a) Leozane Jussara
Treter de Lima, ocupante do cargo de Professor Docente, matricula
funcional n® 151971, na Referéncia 01 da Classe A do Nivel de
Atuacdo 2 do seu cargo, pelo término de curso de graduagdo em
Licenciatura em Pedagogia.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos a partir de 1° de outubro de 2.026, revogando-se disposi¢Bes
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 14 de outubro de 2.026.

DECRETO N° 28.056

Data: 14 de outubro de 2.026

Stmula: Nomeia servidor para o Cargo de Agente Comunitério de
Saude, com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
1922/22 e suas alteragdes e o resultado do Concurso Publico Edital
001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem como oficio n°
193/26 RH-JCL, processo administrativo de n° 39186/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), a partir desta data, para o Cargo de Agente
Comunitario de Sadde, com carga horaria semanal de 40 horas, 0
seguinte servidor (a):

Janete de Jesus Machado

RG n° 3.495.098/SC e CPF/MF n° 851.208.049-34

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando - se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 14 de outubro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 28.057

Data: 14 de outubro de 2.026

Stmula: Nomeia servidor para o Cargo de Atendente Administrativo,
com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
1922/22 e suas alteragdes e o resultado do Concurso Pablico Edital
001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem como oficio n°
193/26 RH-JCL, processo administrativo de n° 39186/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), a partir desta data, para o Cargo de
Atendente Administrativo, com carga horaria semanal de 40 horas, o
seguinte servidor (a):

Juliana Mendes de Souza Smeck

RG/CPF/MF n° 053.202.359-50
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Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando - se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 14 de outubro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 28.058

Data: 14 de outubro de 2.026

Stmula: Nomeia servidor para o Cargo de Professor Suporte
Pedagdgico, com carga horaria semanal de 20 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
1931/22 e suas alteracdes e o resultado do Concurso Publico Edital
002/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem como oficio n°
194/26 RH-JG, processo administrativo de n® 39187/26, DECRETA:
Art. 1° Ficanomeado (a), a partir desta data, para o Cargo de Professor
Suporte Pedagogico, com carga horaria semanal de 20 horas, 0
seguinte servidor:

Thais Fusik Soares da Silva

RG/CPF/MF n° 103.667.709-50

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogando - se as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 14 de outubro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 28.059

Data: 14 de outubro de 2.026

Stmula: Exonera, a pedido, Jodo Claudio Franzo Weinand, do cargo
de Procurador Geral.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, Jodo Claudio Franzo Weinand, do
cargo de Procurador Geral.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos a partir de 14 de outubro de 2.026, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 14 de outubro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

EXPEDIENTE

Mauricio Lense — Prefeito

Evani Cordeiro Justus — Vice-Prefeita

Adilson Luiz Correa dos Santos - Secretario da Seguranga Pulblica e
Transito

Adonis Nobor Furuushi — Secretério da Satde

Alan Felipe Scholz — Subprefeito Regional do Cubatédo

Ariston Carlos Ghidin — Procurador geral

Catia Regina Silvano — Secretéaria Municipal da Educacéo
Dagoberto da Silva — Secretério da Agricultura

Edna Aparecida Oliveira de Castro — Subprefeita Regional do
Coroados

Fabiano Cecilio da Silva — Secretario da Cultura e do Turismo
Itamar Cidral da Silveira Junior — Secretério da Habitacdo

Jose Ananias dos Santos - Secretario de Obras e Infraestrutura
Josiane de Macedo Cordeiro — Chefe de Gabinete

Juliana Belache Cortiano — Secretéria do Esporte e do Lazer

Juliano da Rosa de Paula — Coordenador da Zeladoria Municipal
Lais Pereira Nascimento - Ouvidor Geral

Marcelo de Souza Sampaio — Procurador Fiscal

Osmar Daga — Secretério da Administracéo

Rui Sergio Jacubovski — Secretario das Financas e do Planejamento
Simone do Prado Lense — Secretéria de Assisténcia Social

Vilmar Faria Silva — Secretario do Urbanismo/Secretario Meio
Ambiente

Wallace Aparecido de Aguiar — Secretario da Pesca

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Céandido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.guaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@guaratuba.pr.gov.br

DECRETO N° 28.060

Data: 14 de outubro de 2.026

Sumula: Nomeia, Ariston Carlos Ghidin, para o cargo de Procurador
Geral, Simbolo S-1.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado, Ariston Carlos Ghidin, portador do CPF/MF n°
029.852.939-44, para o cargo de Procurador Geral. Simbolo S-1.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos a partir de 14 de outubro de 2.026, revogadas as disposicoes
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 14 de outubro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito
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