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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO 001/2022

246° EDITAL DE CONVOCACAQ

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretaria Municipal da Administracéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n° 13.651/2022, no uso das atribuigdes legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°®
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horario de expediente das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:00
horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis a contar da publica¢do deste Edital, a fim de
serem encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a exame
médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e com as
atribui¢des do cargo, de carater eliminatdrio, no qual sera emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de
regime estatutario para o qual foram aprovados. Também, sob pena
de eliminagdo do concurso, apresentarem originais dos seguintes
documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e Numero da Inscrigdo no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporag@o,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de obito, se viivo;

7.  RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual,

11. Declaragao/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e o compromisso de fiel cumprimento das atribuigdes
inerentes ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administracdo Publica
(fornecido no RH);

13. Declaragao de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como nio
percebe beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido no RH);

14. Certidao negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certidao negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

e  Documentacdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 26 de agosto de 2026.

Osmar Daga

Secretario Municipal da Administracdo

ANEXO UNICO AO 246° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental;
2. Residir na area em que atuar desde a data da publicacéo do

edital.
CLASSIF. | NOME CPF RG
Ivonete dos Santos de
27 Araujo 01764621980 | 70972603

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
e  Documentacédo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior em Servigo Social;
2. Registro no orgdo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
39 Lais Silva Staats 03869647000 | 5111816103

CARGO: ENFERMEIRO
e  Documentacéo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior em Enfermagem;
2. Registro no orgdo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Gabriela Cristina da Silva

41 Brandio 02296804535 | 0966622049
Vanilda da Rocha e Silva

42 Vieira 00457367741 | 083666255

43 Renata Rastelli Bermejo 00943611938 | 86111829

44 Licia Gervazoni 06098522995 | 6935226
CONVOCADO NO

45 EDITAL 235°

46 Liliane Beltran Dornelles 95735372068 | 1073395905

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior em Engenharia Civil;
2. Registro no 6rgdo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Luthyenderson Moraes
10 Nascimento 09710271962 | 99037920

CARGO: FARMACREUTICO
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS);
1. Diploma de Nivel Superior em Farmacia;
2. Registro no Orgdo de Classe Ativo

CLASSIF. | NOME CPF RG
Teresinha dos Santos Moura
24 Pereira 88571360944 | 47748313
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CARGO: MEDICO SAUDE DA FAMILIA
e Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
3. Diploma de Nivel Superior em Medicina;
4. Inscrigdo no CRM ativa.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Hendrick Luiz

21 Scharneski 06912386938 | 104415270

22 Rafael Leal Alves 07404975700 | 108363193

CARGO: PSICOLOGO
e Documentagio Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior em Psicologia;
2. Registro no 6rgédo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Gabrielly Cristina de Lima
43 da Silva 09996271986 | 134133864

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA
e Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Historico de Ensino

Fundamental.
CLASSIF. NOME CPF RG
368 Pamela Bisson 06719079999 99692855

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
e Documentagio Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino Médio e
Curso Técnico em Enfermagem;
2. Registro no orgéo de classe ativo.

CLASSIF. NOME CPF RG
130 Francileide Soares 04823597907 85731548

247° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
A Secretaria Municipal da Administragao, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuigdes legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, € no Edital de Concurso Publico n°®
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horario de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 horas as 16:00
horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis a contar da publica¢do deste Edital, a fim de
serem encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a Exames
Médicos Admissionais, em consonancia com a Medicina do Trabalho
¢ Exames Psicologicos Admissionais, ambos de carater eliminatorio,
para a plena avaliagdo de sua capacidade fisica ¢ mental para o
desempenho das atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, nos quais
sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo
Publico de regime estatutario para o qual foram aprovados.

A Avaliagdo Psicologica serd realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fara por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicologicos abrangendo no minimo as areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliag@o psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicologicos dos candidatos para o
desempenho das atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo.
Sera realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolucéo

CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
¢ na aplicagao individual ou coletiva de instrumentos psicologicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicologica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicologicos consistirdo na avaliacdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
os quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolug@o n® CFP-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicologicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva ¢ um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serfo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
os processamentos envolvidos na sua execugdo, além das
classificagdes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicologicos de acordo com o perfil
profissiografico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoéria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espago de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar ¢ manter a atengdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuigdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicologico compativel para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliagdo Psicologica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicologico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizagdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliagdes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos oOrgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilita¢do, todas dentro do prazo de
validade.
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A ndo apresentagdo do candidato na data determinada pela Pericia
Meédica para os Exames Médico e Psicologico Admissionais
implicard em presungdo de desisténcia e na convocagdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminacdo do concurso, a
apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

¢ DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e Numero da Inscrigdo no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declara¢do de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de obito, se viuvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8.  Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e o compromisso de fiel cumprimento das atribuigdes
inerentes ao cargo (fornecido pelo RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administracdo Publica
(fornecido pelo RH);

13. Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como nao
percebe beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido pelo RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido pelo RH).

e  Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaragao de bens e valores que integram seu patrimdénio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido pelo RH).

Guaratuba, 26 de agosto de 2026.

Osmar Daga

Secretario Municipal da Administragao

ANEXO UNICO AO 247° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: AUXILIAR DA EDUCACAQ INFANTIL
e Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Historico de Ensino Médio.

CLASSIF. NOME CPF RG

Kelly Dayane Alves
296 Neves 04448142990 89184029
297 Joénio Costa Alves 04781859950 4275592

CARGO: MOTORISTA CNH D COM EAR
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusiao e Historico de Ensino
Fundamental,
2. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D com EAR.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Waldemar Henrique de
66 Oliveira 64306704068 | 81480540

67 Valmir da Silva
68 José Donizeti Furtado

02006229940 | 5103133-4
30065727851 | 404550824

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
e Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Historico de Ensino Médio;
2.  Comprovacdo de Experiéncia de Atuacdo no Servico
Publico Municipal e / ou Entidades/ONG’s da Assisténcia

Social.
CLASSIF. NOME CPF RG
CONVOCADO NO | | e
22 EDITAL 08° | ——eeeemeeeev -
23 Gabriel Trapp Gaspar 11642150940 130552463

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO 002/2022

156° EDITAL DE CONVOCACAOQO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

Secretaria Municipal da Administracdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuigdes legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, ¢ no Edital de Concurso Publico n°®
002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE: CONVOCAR os
candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 002/2022,
relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no horério de
expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José
Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias uteis
a contar da publicacdo deste Edital, a fim de ser encaminhado a
Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho ¢ Exames Psicoldgicos
Admissionais, ambos de carater eliminatério, para a plena avaliacdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribui¢des inerentes ao cargo, nos quais serd emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercer o Cargo Publico de regime estatutario
para o qual foi aprovado.

A Avaliagdo Psicologica sera realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, ¢ se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicologicos abrangendo no minimo as areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicologicos dos candidatos para o
desempenho das atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo.
Sera realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugio
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicologicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
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e na aplicagao individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacdo formal. A entrevista psicologica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicologicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
os quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugéo n° CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas ¢ normas obtidas por meio de procedimentos
psicologicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza. Cabe ao psicodlogo
avaliador fornecer o laudo bem como entrevista devolutiva ao
candidato avaliado. A entrevista devolutiva ¢ um procedimento
técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato conhecer
as razoes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo avaliados os aspectos:
a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
os processamentos envolvidos na sua execugdo, além das
classificagdes habituais do potencial intelectual.
b. Personalidade: Indicadores psicoldgicos de acordo com o perfil
profissiografico.
Poderio, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de
Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espago de
tempo ¢ de Dois Tipos de Ateng@o (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a aten¢do em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.
As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribui¢oes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicologico compativel para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliagdo Psicologica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.
O candidato considerado INAPTO no exame psicologico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacgdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.
Por ocasido da realizagdo das avaliagcdes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos oOrgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitagdo, todas dentro do prazo de
validade.
A n@o apresentagdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Médico e Psicologico Admissionais
implicard em presungio de desisténcia e na convocagdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.
FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais dos seguintes documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e Numero da Inscrigdo no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de obito, se viavo;

7.  RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8.  Cartlo de vacina ou comprovante de atualizagio vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragao/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
¢ o compromisso de fiel cumprimento das atribuigoes
inerentes ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administracdo Publica
(fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como nio
percebe beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certidao negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

e  Documentag¢io no ato da Posse:

Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 26 de agosto de 2026.

Osmar Daga

Secretaria Municipal da Administracdo

ANEXO UNICO AO 156° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: PROFESSOR DOCENTE - CENTRO

e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):

1. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educagdo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel
Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

CLASSIF. | NOME CPF RG

483 Aldinise Eloita do Nascimento | 74547380953 | 44331853

CARGO: PROFESSOR DE SUPORTE PEDAGOGICO
¢ DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):
1. Certificado de Conclusdo de Ensino Superior em
Pedagogia.

CLASSIF. | NOME CPF RG

52 Simone Socorro Sgoda 00743424956 | 73724716
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53 Cintia de Souza Padilha 02270324978 | 83799870
54 Milena Raiana Soares de Sousa | 06577084459 | 160183454
55 Patricia Danielle Turko 04033592954 | 71460428

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO 001/2023

21° EDITAL DE CONVOCACAQO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
A Secretaria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n° 13.899/2023, no uso das atribuigdes legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2023 e suas retificagdes, RESOLVE:

Convocar os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2023, relacionados no Anexo Unico, considerando as vagas nao
preenchidas do edital anterior, com respaldo da Assessoria Juridica
Municipal, para se apresentarem no horario de expediente das 08:00
as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge,
n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da
publicacdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia
Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicoldgicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliacdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribui¢des inerentes ao cargo, nos quais serd emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercer o Cargo Piiblico de regime estatutario
para o qual foi aprovado.

A Avaliagdo Psicologica serd realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fara por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicologicos abrangendo no minimo as areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicologicos dos candidatos para o
desempenho das atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo.
Sera realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugio
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicologicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribui¢Ges inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagao consistird em entrevista individual
e na aplicacao individual ou coletiva de instrumentos psicologicos de
avaliacdo formal. A entrevista psicologica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que s@o importantes
para a andlise. Os instrumentos psicolégicos consistirdo na avaliagcdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
os quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolucdo n® CFP-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicologicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao

candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
os processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificacdes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicologicos de acordo com o perfil
profissiografico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espago de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar ¢ manter a aten¢do em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribui¢des
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicologico compativel para realizar as atribui¢cdes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliagdo Psicologica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicoldgico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolug@o do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizagdo das avaliagdes psicologica ¢ médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos oOrgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitagdo, todas dentro do prazo de
validade.

A nio apresentagdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Médico e Psicolégico Admissionais
implicara em presun¢@o de desisténcia e na convocagdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais dos seguintes documentos:

e  DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalno e Numero da Inscrigdo no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de obito, se viuvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8.  Cartdlo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;
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11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos ¢ deveres
¢ o compromisso de fiel cumprimento das atribuigdes
inerentes ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que nao sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administracdo Publica
(fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como néo
percebe beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br ¢ do Estado
atual);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaragdo de Qualificacdo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH);

2. Os atestados devem estar dentro do periodo de validade.

3. Além dos documentos listados acima, a Prefeitura
Municipal de Guaratuba — PR pode (& época da nomeagio)
em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros
documentos, sendo revogada a nomeacao do candidato que
ndo os apresentar.

Guaratuba, 26 de agosto de 2026.

Osmar Daga

Secretario Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 21° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CARGO: GUARDA CIVIL
e Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Historico Escolar de Ensino
Meédio;
2. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria AB.

*FINAL DE FILA
CLASSIF. | NOME CPF RG
SERGIO PACKER
65 FILHO 649.763.609-97 2198250
ADELSON
73 AMBROSIO 845.413.939-72 2r3008.122

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 27.861

Data: 24 de agosto de 2.026

Stmula: Exonera, a pedido, Tania Mariza Strehl do cargo de
Professor Docente.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigcoes legais, e tendo em vista o processo administrativo
protocolado sob n° 31799/26, DECRETA:

Art. 1° Exonera, a pedido, Tania Mariza Strehl, do cargo de Professor
Docente.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 24 de agosto de 2.026, revogando-se disposicoes
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 24 de agosto de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.862

Data: 24 de agosto de 2.026

Stimula: Nomeia servidor (a) para exercer as func¢des do cargo de
Diretor Executivo, Simbolo CC-03.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des, ¢ tendo em vista a Lei Municipal n°® 1.921/22, o
oficio n°® 986/26 — SMAS, e o contido no processo administrativo
protocolado sob n° 31678/26, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), Victor Henrique Bezerra Viana, CPF/MF
n°® 705.438.672-85, para o cargo de Diretor Executivo, Simbolo CC-
03.

Paragrafo Unico. Fica o referido servidor exonerado do cargo de
Chefe de Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o e seus
efeitos a partir de 21 de agosto de 2.026, revogando disposi¢des em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 24 de agosto de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.863

Data: 24 de agosto de 2.026

Stmula: Concede gratificag@o salarial por encargos especiais e por
atividades técnicas com atribuigdes especificas em suas areas de
atuacao.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista o art. 82, incisos I, II e III da Lei
1.922/22, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificagdo salarial por encargos especiais e
por atividades técnicas com atribui¢des especificas em suas areas de
atuagdo, no percentual de 30% (trinta por cento), sobre seu salario
base, ao servidor abaixo relacionado:

Lais Cristine dos Santos Carvalho Kruger, matricula funcional n°®
1536611.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 7 de agosto de 2.026, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 24 de agosto de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.864

Data: 24 de agosto de 2.026

Stimula: Nomeia servidor (a) para exercer as fun¢des do cargo de
Chefe de Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), Nelson Luiz Castelan, CPF/MF n°
005.329.309-67, para o cargo de Chefe de Assessoria Técnica,
Simbolo CC-04.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos a partir de 24 de agosto de 2.026, revogando - se as disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 24 de agosto de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito
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DECRETO N° 27.865

Data: 25 de agosto de 2.026

Stimula: Exonera, a pedido, Anna Claudia Martins Dal Secco Dias,
do cargo de Diretor Executivo, Simbolo CC-03.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, e tendo em vista o processo administrativo
protocolado sob n° 31958, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), Anna Claudia Martins Dal Secco Dias, do
cargo de Diretor Executivo, Simbolo CC-03.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos a partir de 24 de agosto de 2.026, revogando-se as disposigdes
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 25 de agosto de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.866

Data: 25 de agosto de 2.026

Stumula: Concede Abono de Permanéncia ao servidor (a) Yvana Catta
Preta Campelli.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des, em conformidade com a Constitui¢do Federal, artigo
40, § 19 e com o artigo 28 da Lei Complementar n° 15/2003,
considerando o artigo 6.° da EC 41/2003 e tendo em vista o processo
administrativo protocolado sob n° 9669/26, DECRETA:

Art. 1° Fica concedido Abono de Permanéncia ao servidor (a)
municipal Yvana Catta Preta Campelli, matricula funcional n® 16411,
em valor equivalente ao da sua contribui¢do previdenciaria mensal.
Paragrafo Unico. O pagamento do Abono Permanéncia sera de
responsabilidade do Municipio e sera calculado o valor do
vencimento base efetivo, acrescido de vantagens de -carater
permanente.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagidos a 29/07/2022, uma vez que ja cumpridos, nesta
data, os requisitos para a obtenc¢do da aposentadoria pelo servidor,
tendo como data final o dia 01/12/2023, data em que o servidor se
aposentou, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 25 de agosto de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.867

Data: 26 de agosto de 2.026

Sumula: Concede gratificagdo salarial por encargos especiais e por
atividades técnicas com atribui¢des especificas em suas areas de
atuacao.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista o art. 82, incisos I, II e III da Lei
1.922/22, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificagdo salarial por encargos especiais e
por atividades técnicas com atribui¢des especificas em suas areas de
atuag@o, sobre seu salario base, ao servidor abaixo relacionado:
Michele Andressa da Silva — 30% (trinta por cento), mat. funcional
n°®35021.

Andressa Fernanda Kunz — 60% (sessenta por cento), mat. Funcional
n°® 79741.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 1° de setembro de 2.026, revogadas as disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 26 de agosto de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 16.414

Data: 24 de agosto de 2.026.

Stmula: Retifica a Portaria Municipal que concedeu Licenga Especial
a servidora Giovana Silva de Souza.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, e tendo em vista solicitagdo de correcdo de portarias contidas
no processo protocolado sob n° 31344/26, RESOLVE:

Art. 1° Fica retificada, por erro material, o decénio correspondente
mencionado na Portaria Municipal abaixo descrita, por ndo ter sido
considerado o periodo de incorporagdo concedido pelo Decreto
Municipal n° 22.168/18, conforme segue:

Portaria 14.157/23, periodo ininterrupto de suas fungdes de
01/janeiro/2001 a 31/dezembro/2010.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 24 de agosto de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.415

Data: 24 de agosto de 2.026.

Stmula: Concede Licenga Especial ao servidor (a) Giovana Silva de
Souza.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuig¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, artigos 142 e 143, Lei
1922/22, art 34, inciso XVII e Decreto Municipal n° 18915/14, e
tendo em vista a solicitagdo contida no processo administrativo
protocolado sob n° 31344/26, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 4 de janeiro de
2.027 a 3 de abril de 2.027, ao servidor (a) Giovana Silva de Souza,
ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, matricula funcional n°
35611, pelo exercicio ininterrupto de suas fungdes durante o decénio
de 01/janeiro/2011 a 31/dezembro/2020.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 24 de agosto de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.416

Data: 25 de agosto de 2.026.

Sumula: Designa a servidora Franciele Cassiana da Silva para exercer
a fung@o de Coordenadora Pedagdgica no CMEI Peixinho Dourado,
concedendo-lhe remuneragdo prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com o Art. 150, inciso III —
CMEI de Porte III, Art. 118, inciso VIII, da Lei Municipal n°
1.931/22, e tendo em vista o oficio n® 461/26 — SME e contido no
processo administrativo sob n° 30531/26, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora, Franciele Cassiana da Silva,
matricula funcional n® 55241, para exercer a fungdo Coordenadora
Pedagégica no CMEI Peixinho Dourado, em carater eventual e
temporario.

Art. 2° Fica-lhe concedida gratificacdo no valor de 70% (setenta por
cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da fungdo de
Coordenadora, enquanto perdurar a designagéo.

Art. 3° Fica-lhe concedido, também, adicional no valor de 100% (cem
por cento) sobre seu vencimento base, por ser detentora de um unico
padrdo como professor docente, enquanto perdurar a designacéo.
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Art. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos a partir de 4 de agosto de 2.026, revogando-se as disposi¢des
em contrario, em especial a Portaria 16.375/26.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de agosto de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.417

Data: 25 de agosto de 2.026.

Sumula: Concede Licenca Especial ao servidor (a) Thalliane Lopes
Todeschi Deganutti.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, artigos 142 e 143, Lei
1922/22, art 34, inciso XVII e Decreto Municipal n® 18915/14, e
tendo em vista a solicitagdo contida no processo administrativo
protocolado sob n° 26994/26, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 18 de setembro
de 2.026 a 17 de dezembro de 2.026, ao servidor (a) Thalliane Lopes
Todeschi Deganutti, ocupante do cargo de Professor Docente,
matricula funcional n® 56661, pelo exercicio ininterrupto de suas
fungdes durante o decénio de 19/maio/2014 a 18/maio/2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de agosto de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

Conselheiro Titular: Mariana Carolina Teixeira, CPF N° 060303969-
35

Conselheiro Suplente: Mauricio Maravieski, CPF N° 063.213.249-30
7. Representante das Institui¢des de Ensino Superior:

Conselheiro Titular: Rosilda Maria Borges Ferreira, CPF N°
885.780.209-44

Conselheiro Suplente: Maria Aparecida Bernardo Pinto, CPF N°
885.616.159-15

8. Representante das Associagdes de Pais e Mestres das Escolas da
Rede Municipal de Ensino:

Conselheiro Titular: Patricia Corréa da Silva, CPF N° 050.763.359-
89

Conselheiro  Suplente: Michele Aparecida Bispo, CPF N°
046.709.339-30

9. Representante da Camara Legislativa de Guaratuba:

Conselheiro Titular: Rayssa Ferreira Lopes, CPF N° 084.987.439-40
Conselheiro Suplente: Paulo Eduardo Schimanski, CPF N°
082.077.549-58

10. Representante do Poder Executivo de Guaratuba:

Conselheiro Titular: Alana Camilli Mendes Almeida, CPF N°
081.561.259-16

Conselheiro Suplente: Tania Malinoski, CPF N° 553.342.709-06
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 25 de agosto de 2.0226, revogando — se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de agosto de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.418

Data: 26 de agosto de 2.026.

Stimula: Altera membros do Conselho Municipal da Educagdo —
CME, biénio 2025/2027.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o oficio n° 495/26 - SME,
protocolado sob n° 32210/26, RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado os membros do Conselho Municipal da
Educagdo, biénio 2025/2027, conforme segue:

1. Representantes da Secretaria Municipal da Educag@o:

Conselheiro Titular: Brendali Costa Mendes, CPF N° 060.033.309-45
Conselheiro Suplente: Marcia Aparecida Maciel de Souza, CPF N°
045.522.999.64

Conselheiro Titular: Maria Aparecida Veiga, CPF N° 654.993.959-34
(Secretaria-Executiva)

Conselheiro Suplente: Suhelen Regina de Moura, CPF N°
039.793.419-09

2. Representantes dos Centros Municipais de Educagéo Infantil:
Conselheiro Titular: Michele de Souza Pinto, CPF N° 052.144.659-
71 (Vice-Presidente)

Conselheiro Suplente: Luana Cristina Alves, CPF N° 043.154.719-09
3. Representantes da Educagdo Infantil das Escolas da Rede
Municipal de Ensino:

Conselheiro Titular: Ana Lucia Rabio Soares, CPF N° 021.109.129-
44

Conselheiro Suplente: Silmara Marilia dos Anjos da Silva, CPF N°
020.566.729-52

4. Representante dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano) das Escolas da Rede Municipal de Ensino:

Conselheiro Titular: Tatiana Iracema Milléo, CPF N° 019.867.439-26
Conselheiro Suplente: Eliane de Souza, CPF N° 822.783.779-49

5. Representante da Educagéo Especial:

Conselheiro Titular: Catarina Aparecida Corréa, CPF N°
023.683.249-25 (Presidente)

Conselheiro Suplente: Gisele Luci Nunes Maciel, CPF N°
046.152.229-20

6. Representante da Rede Particular de Ensino:

LICITACAO

EXTRATO DA DISPENSA N° 29/2026

PROCESSO N°: 29261/2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA — CNPJ
76.017.474/0001-08.

CONTRATADA: CLINILAVES LAVANDERIA INDUSTRIAL
LTDA — CNPJ N° 03.140.518/0001-19.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de
lavanderia de roupas e enxoval hospitalar para atender o Hospital
Municipal e Pronto Socorro de Guaratuba/PR
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75, inciso VIII, da lei n® 14.133,
de 2021

DATA DA AUTORIZACAO: 26 de agosto de 2026

EXPEDIENTE

Mauricio Lense — Prefeito

Evani Cordeiro Justus — Vice-Prefeita

Adilson Luiz Correa dos Santos - Secretario da Seguranga Publica e
Transito

Adonis Nobor Furuushi — Secretario da Saude

Alan Felipe Scholz — Subprefeito Regional do Cubatao

Catia Regina Silvano — Secretaria Municipal da Educagio
Dagoberto da Silva — Secretéario da Agricultura

Edna Aparecida Oliveira de Castro — Subprefeita Regional do
Coroados

Fabiano Cecilio da Silva — Secretario da Cultura e do Turismo
Itamar Cidral da Silveira Junior — Secretario da Habitagdo

Jodo Claudio Franzo Weinand — Procurador Geral

Jose Ananias dos Santos - Secretario de Obras e Infraestrutura
Josiane de Macedo Cordeiro — Chefe de Gabinete

Juliana Belache Cortiano — Secretaria do Esporte e do Lazer

Juliano da Rosa de Paula — Coordenador da Zeladoria Municipal
Lais Pereira Nascimento - Ouvidor Geral
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Marcelo de Souza Sampaio — Procurador Fiscal

Osmar Daga — Secretario da Administracdo

Rui Sergio Jacubovski — Secretario das Finangas e do Planejamento
Simone do Prado Lense — Secretaria de Assisténcia Social

Vilmar Faria Silva — Secretario do Urbanismo/Secretario Meio
Ambiente

Wallace Aparecido de Aguiar — Secretario da Pesca

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.guaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@guaratuba.pr.gov.br
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