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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO 001/2022

240° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretaria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizacéo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério de expediente das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:00
horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a exame
médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e com as
atribuicbes do cargo, de carater eliminatorio, no qual serd emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de
regime estatutario para o qual foram aprovados. Também, sob pena
de eliminagdo do concurso, apresentarem originais dos seguintes
documentos:

. DOCUMENTAGAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢éo no PIS/PASEP;
4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de

Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel, de Casamento com
averbacdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres

e o compromisso de fiel cumprimento das atribuigdes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demisséo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administracdo Publica (fornecido no RH);

13. Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do
Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art.
37, 8 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certid&o negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

. Documentacdo no ato da Posse:

1. Declaracéo de bens e valores que integram seu patrimonio

privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992
(fornecido no RH);

Guaratuba, 29 de julho de 2026.

Osmar Daga

Secretario Municipal da Administracdo

ANEXO UNICO AO 240° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA

. Documentacéo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histdrico de Ensino
Fundamental.
CLASSIF. NOME CPF RG
366 Daniele Souza 04602468950 | 89133165

Evelaine do Prado
367 de Lima

06216050931 | 100233967

241° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 horas as 16:00
horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a Exames
Médicos Admissionais, em consonancia com a Medicina do Trabalho
e Exames Psicol6gicos Admissionais, ambos de carater eliminatdrio,
para a plena avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢Oes inerentes ao cargo, nos quais
ser& emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo
Publico de regime estatutario para o qual foram aprovados.

A Auvaliagdo Psicologica serd realizada nos termos
previstos no Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de
entrevista, técnicas e instrumentos psicoldgicos abrangendo no
minimo as areas: raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o
uso de instrumentos de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de
forma objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos dos
candidatos para o desempenho das atribuicfes e responsabilidades
inerentes ao cargo. Sera realizada em conformidade com os processos
técnico-cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
conforme Resolucdo CFP N°002/2016, por profissionais habilitados,
inscritos e regulares no Conselho Regional de Psicologia e
observando o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) do Municipio de Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacdo formal. A entrevista psicologica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que séo importantes
para a analise. Os instrumentos psicol6gicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
os quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolucéo n°® CFP—-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
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psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral nédo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
os processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagOes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiografico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memodria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliacOes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicOes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribuigdes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicolégico
admissional, poderd apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliacbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentagdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Médico e Psicolégico Admissionais
implicard em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

. DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢éo no PIS/PASEP;
4, Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);
6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de

Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com
averbacdo de oObito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;
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8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;
9. 1 (uma) foto 3x4 recente;
10. Comprovante de endereco atual;
11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres

e o compromisso de fiel cumprimento das atribui¢des inerentes ao
cargo (fornecido pelo RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporario com a Administragdo Publica (fornecido pelo RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do
Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art.
37, 8 10 da CF) (fornecido pelo RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certidao negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido pelo RH).

. Documentacéo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimdnio

privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992
(fornecido pelo RH);

Guaratuba, 29 de julho de 2026.

Osmar Daga

Secretario Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 241° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: MOTORISTA CNH AB COM EAR

. Documentacéo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino
Fundamental;
2. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria AB com EAR.
CLASSI CONCO NOME CPF RG
F. R*
Julian
Alexand
er Jorge
Goncgalv | 057273309
262 PCD es 71 96456972
Sandra
Aparecid
a
Moreira 045258819
31 Geral Brasil 76 79208426
Wagner
Fernande
s de 078889769 | 12318161
32 Geral Goes 13 1
Luara
dos 105991399 | 13167061
33 Geral Santos 27 3
Eloi
Eduardo
Sleiman 069631749
34 Geral Witiscki 46 86887452
Robson
William 823394300 | 70863258
35 Geral Ramos 20 88

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)
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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO 002/2022

154° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

A Secretaria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizacéo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE: CONVOCAR o0s
candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 002/2022,
relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no horario de
expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José
Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da publicacdo deste Edital, a fim de ser encaminhado a
Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicoldgicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliacdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribui¢Bes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercer o Cargo Publico de regime estatutario
para o qual foi aprovado.

A Avaliacéo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no Edital
de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas e
instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as areas: raciocinio
ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos de
avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N°002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicolégicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para 0 desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicolégicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicoldgica serd empregada para
agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolucéo n°® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicdlogo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiogréfico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoéria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informacfes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliages previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribui¢fes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliacdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicologico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e deverd ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizagcdo das avaliagdes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 0rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitagdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Meédico e Psicoldgico Admissionais
implicara em presuncéo de desisténcia e na convocacédo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais dos seguintes documentos:
DOCUMENTAGAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢éo no PIS/PASEP;
4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de

Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel, de Casamento com
averbagdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres

e o compromisso de fiel cumprimento das atribui¢cdes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demisséo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporério com a Administracéo Publica (fornecido no RH);
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13. Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como néo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do
Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art.
37, 8 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certid&o negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

. Documentagao no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio

privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992
(fornecido no RH);

Guaratuba, 29 de julho de 2026.

Osmar Daga

Secretaria Municipal da Administracdo

ANEXO UNICO AO 154° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: PROFESSOR DOCENTE - CENTRO

. DOCUMENTAGAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):

1. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educagdo infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel Superior em curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

CLASSI
F. NOME CPF RG
Guilherme Juliano Camargo | 421068388 | 4879284
474 Ramos 40 77
Sandra Cecilia dos Santos 035575419 | 5893086
475 Farias 32 5
Karolyne da Silva Costa 084922739 | 1258816
476 Rylandes 92 96
015049529 | 5970786
477 Adriana Correa Fontes 36 8
049416379 | 8875962
478 Leopoldina Alves 84 1
CARGO: PROFESSOR DE SUPORTE PEDAGOGICO
. DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):
1. Certificado de Conclusdo de Ensino Superior em
Pedagogia.
CLASS
IF. NOME CPF RG
95113002 | 1371491
41 Luciana Zanini Gongalves 968 17
Thyssiana de Souza Araljo 02209236 | 6355875
42 Steinke 983 3
04156924 | 7883924
43 Eliane Lusa 904 4
06641811 | 1051645
44 Evilin Lorena Viana de Oliveira 980 13
Cariollanda de Cassia Barbosa | 00416852 | 7208923
45 Rocha 963 5
Monnique Crystine Nunes da 07844148 | 10.445.6

46 Silva Ceccatto 900 92-8

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO 003/2022

19° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Secretaria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.899/2023, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacgao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2023 e suas retificagdes, RESOLVE:

Convocar os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2023, relacionados no Anexo Unico, considerando as vagas ndo
preenchidas do edital anterior, com respaldo da Assessoria Juridica
Municipal, para se apresentarem no horéario de expediente das 08:00
as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, & Rua José Nicolau Abagge,
n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
publicacdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia
Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicol6gicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliacdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuigdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercer o Cargo Publico de regime estatutario
para o qual foi aprovado.

A Avaliacéo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no Edital
de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas e
instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as areas: raciocinio
ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos de
avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, 0s requisitos psicoldgicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Seré realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolucéo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicolégicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicolégica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que séo importantes
para a analise. Os instrumentos psicol6gicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolucéo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razbes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
os processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificacdes habituais do potencial intelectual.
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b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiografico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memodria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informacfes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliagOes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico para realizar as atribui¢des
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribuicdes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliacdo Psicoldgica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos pardmetros
exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicolégico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliagbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Meédico e Psicoldgico Admissionais
implicard em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais dos seguintes documentos:
DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢do no PIS/PASEP;
. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

PONPE

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);
6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de

Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com
averbacdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartéo de vacina ou comprovante de atualizacéo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaracdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres

e o compromisso de fiel cumprimento das atribuigcdes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de

emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporario com a Administragdo Publica (fornecido no RH);

13. Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do
Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art.
37, 8 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaragdo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

. Documentacdo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio

privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992
(fornecido no RH);

2. Os atestados devem estar dentro do periodo de validade.

3. Além dos documentos listados acima, a Prefeitura
Municipal de Guaratuba — PR pode (a época da nomeacéo) em razdo
da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo
revogada a nomeacao do candidato que ndo os apresentar.
Guaratuba, 29 de julho de 2026.

Osmar Daga

Secretério Municipal da Administragdo

ANEXO UNICO AO 19° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CARGO: GUARDA CIVIL

. Documentacéo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Historico Escolar de Ensino
Médio;
2. Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria AB.
*FINAL DE FILA
CLASSIF. NOME CPE RG
CLAYTON
FARINHUKA DA 009.731.519- | 8.143.776-
30 SILVA 27 9
032.889.749-
33 RICARDO KLAUS 32 34748675
JOAO VICTOR DE | 067.960.059-
62 FARIA RIBEIRO 02 105425066

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 27.755

Data: 27 de julho de 2.026

Stmula: Nomeia, Lais Pereira Nascimento, para o cargo de Ouvidor
Geral, Simbolo S-1.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), Lais Pereira Nascimento, CPF n°
095.893.369-30, para o cargo de Quvidor Geral, Simbolo S-1.
Paragrafo Unico. Fica a referida servidora exonerada do cargo de
Diretor Geral, Simbolo CC-01.

Aurt. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos a partir de 27 de julho de 2.026, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 27 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito
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DECRETO N° 27.756

Data: 27 de julho de 2.026

Sumula: Concede gratificagao salarial por encargos especiais e por
atividades técnicas com atribuicdes especificas em suas areas de
atuacéo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o art. 82, incisos I, 1l e Il da Lei
1.922/22, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificacdo salarial por encargos especiais e
por atividades técnicas com atribuicdes especificas em suas areas de
atuacao, sobre seu salario base, aos servidores abaixo relacionados:
Waldemar Chaves Junior- 40% (quarenta por cento), mat. funcional
n® 16371;

Rozangela Margarete Lavoratti Karam — 80% (oitenta por cento),
mat. funcional n® 153221,

Adriana da Silva Machado - 80% (oitenta por cento), mat. Funcional
n°213101;

Sidnei Jendigk — 50% (cinquenta por cento), mat. funcional n°
153251;

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 1° de julho de 2.026, revogadas as disposi¢des em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 27 de julho de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.757

Data: 29 de julho de 2.026

Stmula: Exonera a pedido, Andrielly Raquel Batista, do cargo de
Auxiliar Educagdo Infantil.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n°® 27639/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Andrielly Raquel Batista, do
cargo de Auxiliar Educacdo Infantil.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos a partir de 28 de julho de 2.026, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 29 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.758

Data: 29 de julho de 2.026

Stmula: Nomeia servidor (a) para exercer as fungbes do cargo de
Chefe de Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), Wilace de Souza Vieira, CPF/MF n°
463.795,172-00, para o cargo de Chefe de Assessoria Técnica,
Simbolo CC-04.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando - se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 29 de julho de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

Republicado por Incorrecao

PORTARIA N° 16.242

Data: 22 de junho de 2.026.

SUmula: Altera os membros Gestores, Agentes Demandantes e
Fiscais de Contrato da Secretaria Municipal da Administracéo,
conforme disposicéo do Decreto 25.356/23.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e em atendimento ao Decreto Municipal n®
25.356/23 e ao Oficio 531/26 - SMA, protocolado sob n°® 22757/26,
altera os membros Gestores, Agentes Demandantes e Fiscais de
Contratos da Secretaria Municipal da Administragdo, conforme
segue: RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a composicdo dos membros Gestores, Agentes
Demandantes e Fiscais de Contratos da Secretaria Municipal da
Administracdo, conforme segue:

Secretaria Municipal da Administragao:

Gestor (a) — Secretario (a) em exercicio.

Agente Demandante — Camila de Arzdo Miranda — Matricula
funcional n° 162371.

Agente Demandante — Leonardo Francisco Dias — Matricula
funcional n® 161651.

Agente Demandante — Lucas Hertel Miranda Fernandes — Matricula
funcional n® 157021.

Agente Demandante — Isabel Harumi Yotsumoto — Matricula
funcional n° 163901.

Agente Demandante — Lucienne Andrea Avelleda Rocha — Matricula
funcional n° 163821.

Coordenadora dos Fiscais de Contrato — Lislaine Nascimento Todt —
Matricula funcional n° 20081.

Fiscal de Contrato — Alecsander Lindbeck Rodrigues — Matricula
funcional n® 160761.

Fiscal de Contrato — André Luis Gongalves — Matricula funcional n°
54281.

Fiscal de Contrato — Celcio Esquinca — Matricula funcional n® —
48771.

Fiscal de Contrato — Diego Sepanhaki — Matricula funcional n® 55421.
Fiscal de Contrato — Nubia Marama Antochevis Machado Pereira —
Matricula funcional n® 158921.

Fiscal de Contrato — Vilson Stacoviaki — Matricula funcional n°
162141.

Aurt. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 15 de junho de 2.026, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.321

Data: 27 de julho de 2.026.

Stmula: Nomeia membros para compor a Comissdo Especial para
analise das candidaturas ao titulo de “Mestres da Cultura Tradicional
Caigara de Guaratuba”.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuices legais, e tendo em vista a necessidade de composicao
da Comissdo Especial para andlise das candidaturas ao titulo de
“Mestres da Cultura Tradicional Caicara de Guaratuba”, a Lei
2082/24, o Decreto 27719/26, o oficio n® 212/26 — SMCT e o contido
no protocolo sob n® 26489/26, RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados para compor a Comissdo Especial para
analise das candidaturas ao titulo de “Mestres da Cultura Tradicional
Caicara de Guaratuba, 0s seguintes servidores:

Representante da Secretaria Municipal de Pesca

Renata de Brito Ferreira Maia, CPF n° 080.943.329-05
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Representante de Instituicdo de Ensino Superior

Rosane Patricia Fernandes, CPF n° 018.901.519-55
Representante do Instituto Guaju

Renata Cristine Temoteo Travassos, CPF n° 112.657.659-01
Representante do Instituto Canto do Caicara

Sandra Mara de Andrade Bueno, CPF n° 499.005.959-04
Representante do Conselho Municipal de Politicas Culturais
Maria Carolina Bittencourt dos Santos, CPF n° 037.158.459-02
Art. 2° Compete a Comissdo:

| —analisar a documentacdo apresentada;

I1 — emitir parecer circunstanciado sobre cada candidatura;

111 — deliberar sobre o reconhecimento ou néo do titulo

Art. 3° A participagdo na Comissdo constitui servico publico
relevante e ndo serd remunerada.

Art. 4° A Comisséo tera mandato de 2 anos.

Art. 5° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 27 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.322

Data: 29 de julho de 2.026.

Stmula: Designa a servidora Jéssica Aparecida Dias de Oliveira
Stacoviaki para exercer a fungdo de Coordenadora Pedagdgica na EM
Sebastido Silveira de Souza, concedendo-lhe remuneracdo prevista
em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran4, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o Art. 147 da Lei
Municipal n® 1.931/22, e tendo em vista o oficio n°® 405/26 — SME e
o contido no protocolo administrativo sob n® 27075/26, RESOLVE:
Art. 1° Fica designada a servidora, Jéssica Aparecida Dias de Oliveira
Stacoviaki, matricula funcional n® 55351, para exercer a fungdo
Coordenadora Pedagdgica na EM Sebastido Silveira de Souza, em
carater eventual e temporario.

Art. 2° Fica-lhe concedida gratificagdo no valor de 65% (sessenta e
cinco por cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da fung¢do
de Coordenadora, enquanto perdurar a designagao.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos a partir de 2 de junho de 2.026, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 29 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.323

Data: 29 de julho de 2.026.

Stmula: Altera a equipe dos servidores do quadro funcional do
Municipio para o cumprimento da agenda de obrigacbes para o0s
meses de janeiro a dezembro exercicio de 2026.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, e tendo em vista a Instrucdo Normativa n°
196/2024 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como a
Instrugdo Normativa n® 002/2025 da Unidade de Controle Interno do
Municipio, que disciplina o fluxo de atendimento as obrigacoes junto
ao TCE-PR, e tendo em vista o processo protocolado sob n°® 7686/26,
RESOLVE:

Art. 1° Altera a equipe dos servidores do quadro funcional do
Municipio para o cumprimento da agenda de obrigacGes para o
exercicio de 2026.

Art. 2° O Sistema de Informagfes Municipal — Acompanhamento
Mensal — SIM-AM e Sistema de Informagdes Atos de Pessoal da
Folha de Pagamento — SIAP, - dos meses de janeiro a dezembro 2026,
pertinente aos médulos, sera composto tendo como responsaveis 0s
seguintes servidores:

Médulo - Tabelas Cadastrais

Alexsandra Aparecida Pinheiro Alberdanha Cargo: Contadora -
Matricula Funcional n® 32231 Mddulo - Planejamento e Orgamento
Joelson Correa Travassos

Cargo: Gestor Publico -Matricula Funcional n® 58781

Mddulo - Contébil

Emersson Granemann

Cargo: Contador - Matricula Funcional n® 63401

Médulo - Tesouraria

Luis Ricardo Delgado

Cargo: Técnico Administrativo (Tesoureiro) -Matricula Funcional n°
157181

Médulo - Licitagdo e Contratos

Vinicius Lopes dos Santos

Cargo: Técnico Administrativo n® 75611

Médulo - Patrimdnio

Elio Irineu Kertelt

Cargo: Supervisor de Servigos Urbanos -Matricula Funcional n°
18111

Médulo - Controle Interno (Frota de veiculos)

Katia Mariucci Soares Lada

Cargo: -Chefe de Assessoria Técnica -Matricula Funcional n® 159651
Médulo - Tributario

Marcelo de Souza Sampaio

Cargo: Procurador Fiscal -Matricula Funcional n°® 158591

Médulo - Obras Publicas

Flaviane Hupalo de Jesus Pacheco

Cargo: Técnico Administrativo - Matricula Funcional n° 218751
Médulo - Folha de Pagamento

Jean Carlo Lukavy

Cargo: Técnico Administrativo - Matricula Funcional n°® 55521

Art. 3° As publicacBes dos relatérios e informagBes do mural de
licitagbes mensais, bimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais,
junto ao Diério Oficial do Municipio e o Portal do Tribunal de Contas
do Estado do Parand serdo de responsabilidade dos seguintes
servidores:

Publicacdo dos Relatdérios Resumidos da Execucdo Orgamentaria-
RREO e Relatdrios de Gestao Fiscal — RGF junto ao diario Oficial do
Municipio

Emersson Granemann

Cargo: Contador - Matricula Funcional n® 63401

Declaracdo das publicages dos Relatérios Resumidos da Execugdo
Orgamentéria-RREO e dos Relatdrios de Gestdo Fiscal — RGF junto
ao site do Tribunal de Contas do Estado.

Emersson Granemann

Cargo: Contador -Matricula Funcional n°® 63401

Encerramento do Mural de Licitacdo dos meses de janeiro a dezembro
2026

Vinicius Lopes dos Santos

Cargo: Técnico Administrativo n® 75611

Art. 4° As ApresentacOes das Audiéncias Publicas quadrimestrais e
anuais a serem realizadas para divulgar metas fiscais do executivo e
da Saude sera de responsabilidade dos seguintes servidores:
Realizacdo de Audiéncias Publica Relativa as Metas Fiscais dos 1°,
2° e 3° Quadrimestre de 2026

Emersson Granemann

Cargo: Contador - Matricula Funcional n® 63401

Realizac8o de Audiéncia Publica do Plano Municipal de Satde dos
10, 2° e 3° Quadrimestre de 2026

Adonis Nobor Furuushi

Cargo: Secretario de Saude - Matricula Funcional n® 161491

Entrega da Prestacdo de Contas Anual do Exercicio 2026 junto ao
Tribunal de Contas do Estado

Kleverson Atanasio

Cargo: Controlador Interno - Matricula Funcional n® 63321
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Art. 5° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 1° de junho de 2026, revogando as disposi¢cdes em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 29 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.324

Data: 29 de julho de 2.026.

Stmula: Altera a Comissdo de Credenciamento de Servicos da
Secretaria Municipal da Saude.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuices legais, e em conformidade com a NLLC em seu at.
7°,inciso | 5, e tendo em vista o oficio n° 2276/26 - SMS, protocolado
sob n® 27501/26, RESOLVE:

Art. 1° Altera a equipe da Comisséo de Credenciamento de Servigos
da Secretaria Municipal da Saude, passando a ser formada pelos
servidores:

Bruna Yamaguchi — matricula n® 162771,

Claudia Leite Cordeiro — matricula n® 56871;

José Carlos Cordeiro dos Santos Jr — matricula n® 164.271;

Jonas Alfredo Silvano — matricula n® 158971;

Micheli Cristina Souza de Amorim — matricula n® 87751;

Terezinha Bach — matricula n°® 16301;

Vani Terezinha Schon — matricula n® 31661.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 29 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

GUARAPREV

12° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O Diretor Presidente do Guaraprev, no uso das atribui¢fes legais e
considerando o Edital de Concurso Pablico n° 001/2023, RESOLVE:
CONVOCAR o candidato aprovado no Concurso Publico Edital
15/2023, relacionado no Anexo Unico, para se apresentar no horario
das 08:00 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas, na Sede do
Guaraprev localizada na Rua José Bonifacio, 367, Centro, em
Guaratuba — Pr, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
publicacéo deste Edital, a fim de ser encaminhado a Pericia Médica,
submetendo-se a exame médico em consonancia com a Medicina do
Trabalho e com as atribui¢fes do cargo, de carater eliminatério, no
qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercer o Cargo
Publico de regime estatutério para o qual foi aprovado. Também, sob
pena de eliminagdo do concurso, apresentar originais e copias dos
seguintes documentos:

* Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

* Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

* Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo
masculino;

« Carteira de ldentidade - RG; » Cartdo do CPF;

* Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo
requisito do cargo; ¢ Copia do registro no Orgio de Classe e
comprovante de pagamento da Gltima anuidade, quando o registro for
requisito do cargo;

* 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

» Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 18 (dezoito) anos;

* Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

» Comprovante de residéncia;

* Numero do PIS/PASEP;

» Cartdo de Vacinagdo atualizado;

* Certiddo de Tempo de Contribuigdo do INSS; 0) CNIS — Cadastro
Nacional de InformagBes Sociais; Declaracdo/Termo de
conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel
cumprimento das atribui¢des inerentes ao cargo (fornecido pelo RH);
* Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio
proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10
da CF) (fornecido pelo RH);

+ Certidoes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual e Justica Federal (policiacivil.pr.gov.br, cjf.jus.br);

» Documentacdo no ato da Posse: Declaracdo de bens e valores que
integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429
de 02 de junho de 1992 (fornecido pelo RH).

Guaratuba, 21 de julho de 2026.

EURIDES MORO

Diretor Presidente

Decreto 26.266/2025

ANEXO UNICO AO 12° EDITAL DE CONVOCAGCAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

* Documentagao Especifica:

1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

2. Registro no Orgdo de Classe.

CLASSIFI | NOME CPF RG
CACAO
4° DYOVANA *%%6(9,320%* | **533]x**
THAINA BARBOSA
ARSAO

CONSELHOS MUNICIPAIS

RESOLUGAO N° 14/2026 - CMAS

SUMULA: Aprovacio do Plano de Trabalho da Casa Betania para a
execucdo da Emenda Impositiva de autoria dos vereadores do
municipio de Guaratuba/PR, ano de 2026.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Guaratuba no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n® 1906 de
26/10/2021;

CONSIDERANDO,

- A Reunido Extraordinaria do CMAS, realizada no dia 27/07/2026,
por meios virtuais no grupo de WhatsApp, denominado “CMAS”,
conforme a ATA n° 09/2026, na qual foi apresentado, apreciado e
aprovado o Plano de Trabalho referente a Emenda Municipal;

- A informacédo que esta Gestdo Municipal aprova o referido plano,
exceto se o material de construgdo for para ampliagdo do imdvel,
construgdo de um novo prédio, reforma que se caracterize como
investimento. Outrossim, esta gestdo sinalizou para que a institui¢do
suprima do plano de trabalho o item “contratagdo de mao de obra”, o
que também ndo se caracteriza como item de custeio, objeto das
emendas.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Trabalho da Emenda Impositiva de
autoria dos vereadores do municipio de Guaratuba/PR, ano de 2026,
no valor total de R$ 90.191,94 a Instituicdo Casa Beténia, para
despesa de custeio.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Guaratuba, 28 de julho de 2026.

Eloise Teresinha Ramos Barbosa

Presidente do CMAS
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EXPEDIENTE

Mauricio Lense — Prefeito

Evani Cordeiro Justus — Vice-Prefeita

Adilson Luiz Correa dos Santos - Secretario da Seguranca Publica e
Transito

Adonis Nobor Furuushi — Secretario da Satde

Alan Felipe Scholz — Subprefeito Regional do Cubatédo

Catia Regina Silvano — Secretaria Municipal da Educacéo
Dagoberto da Silva — Secretario da Agricultura

Edna Aparecida Oliveira de Castro — Subprefeita Regional do
Coroados

Fabiano Cecilio da Silva — Secretério da Cultura e do Turismo
Itamar Cidral da Silveira Junior — Secretério da Habitagdo

Jodo Claudio Franzo Weinand — Procurador Geral

Jose Ananias dos Santos - Secretario de Obras e Infraestrutura
Josiane de Macedo Cordeiro — Chefe de Gabinete

Juliana Belache Cortiano — Secretaria do Esporte e do Lazer

Juliano da Rosa de Paula — Coordenador da Zeladoria Municipal
Lais Pereira Nascimento - Ouvidor Geral

Marcelo de Souza Sampaio — Procurador Fiscal

Osmar Daga — Secretario da Administracéo

Rui Sergio Jacubovski — Secretério das Finangas e do Planejamento
Simone do Prado Lense — Secretéria de Assisténcia Social

Vilmar Faria Silva — Secretario do Urbanismo/Secretario Meio
Ambiente

Wallace Aparecido de Aguiar — Secretario da Pesca

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Céandido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.guaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@guaratuba.pr.gov.br
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