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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO 001/2022

233° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretaria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizacéo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificacdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horario de expediente das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:00
horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a exame
médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e com as
atribuicbes do cargo, de carater eliminatorio, no qual serd emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de
regime estatutario para o qual foram aprovados. Também, sob pena
de eliminagdo do concurso, apresentarem originais dos seguintes
documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NuUmero da Inscricdo no
PIS/IPASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8.  Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacéo vacinal do
candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaracdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e o compromisso de fiel cumprimento das atribuicOes
inerentes ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administracdo Publica
(fornecido no RH);

13. Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como néo
percebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

e Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 08 de julho de 2026.

Osmar Daga

Secretario Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 233° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
e Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior em Servigo Social;
2. Registro no érgéo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
33 Lara Gouveia Studzinski 11116312980 | 13.762.065-0
34 Talyta Struck 07835697939 | 5403978

CARGO: ATENDENTE ADMINISTRATIVO
e Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino

Fundamental.
CLASSIF. NOME CPF RG
54 Marciele Gongalves 04949144910 95281281

CARGO: PSICOLOGO
e Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior em Psicologia;
2. Registro no d6rgéo de classe ativo.

CLASSIF | CONCOR NOME CPF RG
*
CONVOCAD
ONO EDITAL
I 93°
Maria Monica
Margarida 0215026039 | 15428901
114 PN Silva Pereira 5 1
Ludiele 0397707797
28 Geral Marcowicz 0 77807799
Heloysa
Siqueira 0790988690
29 Geral Mauad 0 82254048
CONVOCAD
ONO EDITAL
30 | - 116°
Fernanda 0615777996
31 Geral Costa Scheifer | 9 97136424
Geral Licia
Paludetto 2185524984 | 33099834
32 Figaro 7 1
Geral Bruno
Figueiredo de | 0919741193 | 10761397
33 Souza 0 8

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com
deficiéncia)

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino

Fundamental.
CLASSIF. | NOME CPF RG
CONVOCADO NO EDITAL
352 93°
353 Denizer Amorim Paulino 76393275987 | 2515321
354 Luciana dos Passos 02016767960 | 65447207
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CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS);
1. Certificado de Concluséo e Histérico de Ensino Médio.

CLASSIF. | NOME CPF RG

93 Gabriel Cunha Carvalho 13335289900 | 150248930
Renilson Fernandes Das

94 Dores 70952159953 | 50764664

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino Médio e
Curso Técnico em Enfermagem;
2. Registro no 6rgéo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Criscie Alexandra Gaspar de

96 Carvalho 08052578965 | 99837810

97 Adriana Perpetua Borges 92226159991 | 65448688

234° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
A Secretéria Municipal da Administracéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizacdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério de expediente das 08:00 &s 11:00 e das 13:30 horas as 16:00
horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados & Pericia Médica, submetendo-se a Exames
Médicos Admissionais, em consonancia com a Medicina do Trabalho
e Exames Psicol6gicos Admissionais, ambos de carater eliminatdrio,
para a plena avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, nos quais
ser& emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo
Publico de regime estatutério para o qual foram aprovados.

A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fara por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicolégicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicGes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliacdo consistird em entrevista individual
e na aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicologicos de
avaliacdo formal. A entrevista psicologica serd empregada para
agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,

os quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolucéo n® CFP-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.
Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva € um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:
a. Inteligéncia Geral nao verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificacdes habituais do potencial intelectual.
b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiogréafico.
Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de
Memoéria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informacfes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.
As avaliages previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico para realizar as atribuicOes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribui¢fes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliacdo Psicologica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.
O candidato considerado INAPTO no exame psicolégico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.
Por ocasido da realizagcdo das avaliagdes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitagdo, todas dentro do prazo de
validade.
A ndo apresentagdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Meédico e Psicolégico Admissionais
implicara em presuncéo de desisténcia e na convocacédo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.
FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:
e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):
1. Cédula de Identidade;
2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
3. Carteira de Trabalho e NOmero da Inscricdo no
PIS/PASEP;
4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);
5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);
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6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8.  Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagéo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaracéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e o compromisso de fiel cumprimento das atribuicOes
inerentes ao cargo (fornecido pelo RH);

12. Declaracéo de que néo sofreu penalidade de demisséo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administragdo PUblica
(fornecido pelo RH);

13. Declaragcdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como nédo
percebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido pelo RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justiga Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido pelo RH).

e  Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido pelo RH)

Guaratuba, 08 de julho de 2026.

Osmar Daga

Secretério Municipal da Administragdo

ANEXO UNICO AO 234° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: AUXILIAR DA EDUCACAO INFANTIL
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Historico de Ensino Médio.

CLASSIF. | NOME CPF RG
CONVOCADO NO
292 EDITAL 67°
CONVOCADO NO
293 EDITAL 70°
294 Denise Nascimento Lopes | 05658959900 | 89205794
295 Leandro Alves Miranda 13907698959 | 133514791

CARGO: MOTORISTA CNH D COM EAR
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino
Fundamental;
2. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria D com EAR.

CLASSIF. | NOME CPF RG
63 Fabio Juliano Marinho 02590622945 69756484

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Concluséo e Histérico de Ensino Médio;
2. Comprovacdo de Experiéncia de Atuacdo no Servico
Publico Municipal e / ou Entidades/ONG’s da Assisténcia

Social.
CLASSIF. | NOME CPF RG
Adir Felipe de S&
21 Ribas 06329410909 100532069

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO 002/2022

150° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n®
002/2022 e suas retificagbes, RESOLVE: CONVOCAR os
candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 002/2022,
relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no horario de
expediente das 08:00 &s 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José
Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da publicacdo deste Edital, a fim de ser encaminhado a
Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicoldgicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliacdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuigdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercer o Cargo Publico de regime estatutario
para o qual foi aprovado.

A Auvaliacdo Psicoldgica serd realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicolégica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Seré realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para 0 desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistira em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicolégica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagao
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.
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Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razbes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagOes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiogréafico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memodria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informacfes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atengdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliacdo Psicoldgica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicoldgico
admissional, poderd apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e deverd ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliagdes psicoldgica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitagdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Meédico e Psicoldgico Admissionais
implicard em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADQS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais dos seguintes documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

17. Cédula de Identidade;

1. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

2. Carteira de Trabalho e NUmero da Inscricdo no
PIS/PASEP;

3. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

4. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

5. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de 6bito, se vilvo;

6. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

7. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

8. 1 (uma) foto 3x4 recente;

9. Comprovante de endereco atual;

10. Declaracéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e o compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes
inerentes ao cargo (fornecido no RH);

11. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administracdo PUblica
(fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como nao
percebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido no RH);

13. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justiga Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

15. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

e  Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 08 de julho de 2026.

Osmar Daga

Secretaria Municipal da Administragéo

ANEXO UNICO AO 150° EDITAL DE CONVOCAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: PROFESSOR DOCENTE - CENTRO

e DOCUMENTAGAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):

1. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educacdo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel
Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

CLAS

SIF. CONCOR* NOME CPF RG
08124366 | 107787

456 Geral Suellen Silveira 950 020
Michele Carvalho de | 09934554 | 109489

457 Geral Lima Alves 925 840
FINAL DE 29181201 | 406834

426 FILA /PN Jose Maria Franca 893 982

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com
deficiéncia)

CARGO: PROFESSOR DOCENTE — Microrregido 1: Caovi,
Rio Bonito e Alto da Serra

e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):

2. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educacdo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel
Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

CLASS
IF. CONCOR* NOME CPF RG
FINAL DE FILA | Gisele Terezinha | 10348879 | 688995
04 /PN Poloni 989 5
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FINAL DE FILA | Tatiana Ribeiro dos | 10777094 | 134926
09 /PN Santos 983 32

151° EDITAL DE CONVOCACAOQ

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
A Secretaria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizacéo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificacdes, RESOLVE: CONVOCAR o0s
candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 002/2022,
relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no horario de
expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José
Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da publicacéo deste Edital, a fim de serem encaminhados a
Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho, de carater eliminatorio,
para a plena avaliagdo de sua capacidade fisica para o desempenho
das atividades e atribuigdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de
regime estatutario para o qual foram aprovados.

Por ocasido da realizagdo da avaliagdo médico-admissional, o
candidato devera apresentar-se com documento de identidade,
original, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo
Seletivo, sendo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelo Corpo de Bombeiros
e Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e carteira de
habilitacdo, todas dentro do prazo de validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Médicos Admissionais implicard em
presuncdo de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato
subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADQS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

¢ DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NuUmero da Inscricdo no
PIS/IPASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8.  Cartdo de vacina ou comprovante de atualiza¢do vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e 0 compromisso de fiel cumprimento das atribuicOes
inerentes ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destitui¢do de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administragdo Publica
(fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como nédo
percebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

e Documentacdo no ato da Posse:

2. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 08 de Julho de 2026.

Osmar Daga

Secretério Municipal da Administragdo

ANEXO UNICO AO 151° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: FOTOGRAFO
. DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino Médio com;
Curso Técnico Profissionalizante na area.

CLASSIF. NOME CPF RG
03 Adriano Morais | 01872307906 68812577

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO 001/2023

17° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.899/2023, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2023 e suas retificacdes, RESOLVE:

Convocar os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2023, relacionados no Anexo Unico, considerando as vagas ndo
preenchidas do edital anterior, com respaldo da Assessoria Juridica
Municipal, para se apresentarem no horéario de expediente das 08:00
as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, & Rua José Nicolau Abagge,
n. 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
publicacdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia
Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicol6gicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliacéo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuigdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercer o Cargo Publico de regime estatutario
para o qual foi aprovado.

A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fara por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicolégica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
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Sera realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N° 002/20186, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Sautde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistira em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicoldgica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagéo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicdlogo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagOes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicoldgicos de acordo com o perfil
profissiogréfico.

Poderéo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espago de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atengdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicoldgico compativel para realizar as atribuicdes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliacdo Psicoldgica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos pardmetros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicoldgico
admissional, poderd apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizagdo das avaliagdes psicoldgica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A nao apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Médico e Psicoldgico Admissionais
implicara em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais dos seguintes documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NUOmero da Inscricdo no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbacgdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagéo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaracéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e o compromisso de fiel cumprimento das atribuicbes
inerentes ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administracdo Publica
(fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como nédo
percebe beneficio proveniente de regime prdprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaracéo de Qualificagdo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

e Documentacdo no ato da Posse:

1. Declaracédo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH);

Os atestados devem estar dentro do periodo de validade.

3. Além dos documentos listados acima, a Prefeitura
Municipal de Guaratuba — PR pode (a época da nomeacao)
em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros
documentos, sendo revogada a nomeagdo do candidato que
ndo os apresentar.

Guaratuba, 08 de julho de 2026.

Osmar Daga

Secretario Municipal da Administragdo

ANEXO UNICO AO 17° EDITAL DE CONVOCA(}AO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

N
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CARGO: GUARDA CIVIL
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico Escolar de Ensino
Médio;
2. Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria AB.

CLASSIF. | NOME CPF RG
PEDRO  HENRIQUE | 103.356.600-
85 CARDOSO 83 135716502
MIKAEL  CHEMERES | 110.656.039- | 14510.760-
86 OBADOWSKI 67 5
069.449.939-
87 HENRIQUE DE CAMPOS | 02 97640297
088.014.260-
88 KELVIN BENDASOLI | 33 91493446
AUGUSTO  SANTOS | 108.838.829-
89 WAGNER 9 133894187
LEIS MUNICIPAIS
LEI N° 2.230

Data: 8 de julho de 2.026.

Stmula: “Dispde sobre a instituicdo da nova identidade visual, do
sistema de padronizacdo da marca institucional do Municipio de
Guaratuba, disciplina sua aplicagdo nos bens, documentos, meios
digitais e materiais de comunicacdo da Administracdo Publica
Municipal, e da outras providéncias.”

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica instituido o Sistema de Identidade Visual Institucional do
Municipio de Guaratuba, destinado a padronizacdo, organizagdo e
uniformizagdo da comunicacdo visual da Administracdo Publica
Municipal.

Paragrafo Unico. O Sistema de ldentidade Visual Institucional
compreende o conjunto de elementos graficos, cromaticos,
tipograficos, simbolicos e normativos destinados a identificacdo
visual do Municipio, de seus 6rgdos, secretarias, departamentos,
programas, campanhas, servigos e a¢@es institucionais.

Art. 2° Fica instituida a nova marca institucional do Municipio de
Guaratuba, composta por simbolo grafico estilizado localizado na
parte superior, formado por linhas geométricas ascendentes e
paralelas, distribuidas em dois conjuntos principais: o primeiro, a
esquerda, em tonalidade azul, e o segundo, a direita, em tonalidade
verde, ambos convergindo visualmente ao centro, em composicao que
remete a Ponte de Guaratuba, a integracdo territorial, ao
desenvolvimento, a modernizagdo administrativa e a conexdo entre o
Poder Pdblico e a populagéo.

§ 1° A marca institucional serd acompanhada da assinatura textual
“Guaratuba”, em destaque, grafada em caracteres de maior dimensao,
e da expressdo “Prefeitura Municipal”, posicionada abaixo, em
caracteres menores e espagados, conforme representacdo grafica
constante do Anexo | desta Lei.

8§ 2° As cores, proporgdes, tipografia, margens de seguranga, versoes
de aplicagdo, reducdes minimas, usos em fundos claros ou escuros,
versdes monocromaticas, positivas e negativas, bem como demais
especificacOes técnicas da marca institucional, obedecerdo ao Manual
de Identidade Visual do Municipio de Guaratuba, que passa a integrar
esta Lei.

§ 3° A marca institucional instituida por esta Lei ndo substitui o braséo
oficial do Municipio, o qual permanece preservado como simbolo
histdrico, oficial e protocolar de Guaratuba, devendo ambos ser
utilizados conforme as regras de aplicacdo previstas no Manual de
Identidade Visual.

Art. 3° A nova identidade visual instituida por esta Lei possui
natureza institucional e administrativa, sendo vedada sua utilizagdo
para promogao pessoal de agentes publicos, autoridades, servidores,

terceiros, partidos politicos, coligages ou grupos de carater politico-
eleitoral.

Paragrafo Unico. A utilizagio da identidade visual devera observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, transparéncia, continuidade administrativa e interesse
publico.

Art. 4° O brasdo oficial do Municipio de Guaratuba permanece
preservado como simbolo institucional, histérico e protocolar do
Municipio, podendo ser utilizado em versdo tecnicamente vetorizada,
atualizada e padronizada, sem descaracterizacdo de seus elementos
essenciais.

§ 1°. A vetorizacéo e padronizagdo técnica do braséo oficial tém por
finalidade assegurar melhor reproducdo, legibilidade, uniformidade,
qualidade gréafica e adequagdo as plataformas impressas e digitais.

§ 2° O braséo oficial serd utilizado, preferencialmente, em atos
administrativos formais, documentos oficiais, diplomas, certificados,
papéis timbrados, comunicacOes de carater solene, placas oficiais,
fachadas institucionais e demais aplicacdes de natureza legal,
protocolar ou permanente.

§ 3° A marca institucional instituida por esta Lei podera ser utilizada
em conjunto com o brasdo oficial, conforme as regras de composicdo
previstas no Manual de Identidade Visual.

Art. 5° A nova identidade visual serd obrigatoriamente observada na
identificacdo dos bens publicos municipais, moveis e imoveis,
veiculos, equipamentos, uniformes, crachéds, sinalizacdo de
logradouros, placas, painéis, documentos da Municipalidade,
formuléarios, tabelas, fichas, publicacbes, cartazes, materiais
informativos, pecas de comunicacdo, campanhas institucionais,
midias digitais, redes sociais, videos, portais eletronicos, aplicativos,
eventos publicos, informativos de obras publicas municipais e demais
materiais de divulgacdo da Administracdo Publica Municipal.

§ 1° A aplicacdo da marca institucional devera observar as regras
técnicas constantes do Manual de Identidade Visual, vedadas
alteragBes de proporcdo, cor, tipografia, disposicdo, legibilidade,
contraste ou qualquer outra modificagio que comprometa a
padronizagdo aprovada.

8§ 2° As secretarias, departamentos, autarquias, fundagdes, programas
e demais unidades administrativas poderdo possuir assinaturas
setoriais prdprias, desde que derivadas da identidade visual principal
e previamente padronizadas conforme o Manual de Identidade
Visual.

8§ 3° Fica vedada a criacdo de logotipos paralelos, marcas autbnomas,
identidades visuais conflitantes ou assinaturas graficas diversas
daquelas previstas no Sistema de Identidade Visual Institucional,
salvo quando expressamente autorizadas por ato do Poder Executivo,
por motivo técnico, turistico, cultural, comemorativo ou de interesse
publico devidamente justificado.

§ 4° A aplicaco da identidade visual institucional dever respeitar a
autonomia da Camara Municipal, das entidades da Administragéo
Indireta e dos demais 6rgdos municipais legalmente dotados de
autonomia funcional, administrativa ou financeira.

Art. 6°. Fica aprovado o Manual de Identidade Visual do Municipio
de Guaratuba, que estabelecerd as regras de uso, aplicacéo,
reproducdo e preservacdo da marca institucional, do braséo
padronizado, das assinaturas setoriais, dos grafismos, da paleta de
cores, da tipografia e dos demais elementos integrantes do sistema
visual.

§ 1° O Manual de Identidade Visual devera conter, no minimo:

| — versdo principal da marca institucional;

Il — versdes secundarias, horizontais, verticais, positivas, negativas,
monocromaticas e reduzidas;

11l — paleta cromética oficial;

IV — tipografia institucional;

V — regras de proporgéo, espagamento, margem de seguranca e
redugdo minima;

VI — aplicagbes em documentos oficiais, placas, veiculos,
uniformes, materiais impressos e meios digitais;
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VIl — modelos de assinatura visual das secretarias, 6rgdos e
departamentos municipais;
VIl — vedagBes de uso incorreto, distorcdes, alteracfes indevidas e

aplicagdes incompativeis;

IX — regras de convivéncia entre a marca institucional e o brasdo
oficial do Municipio.

§ 2° O Manual de Identidade Visual podera ser atualizado por ato do
Poder Executivo para ajustes técnicos, adequagBes de arquivo,
formatos digitais, aplicagBes especificas, inclusdo de modelos e
aperfeicoamento de uso, desde que preservados os elementos
essenciais da identidade visual aprovada por esta Lei e dos simbolos
descritos no art. 8° da Lei Organica deste municipio (a Bandeira, o
Brasdo e 0 Hino).

§ 3° Qualquer alteracdo substancial da marca institucional, de seus
elementos principais ou da politica geral de identidade visual
dependera de nova autorizagéo legislativa.

Art. 7° A coordenacdo, fiscalizacédo, orientagdo e aprovagdo técnica
das aplicagBes da identidade visual cabera ao 6rgdo municipal
responsavel pela comunicacdo institucional, sem prejuizo da atuagdo
conjunta com as demais secretarias e 6rgdos da Administragdo
Publica Municipal.

§ 1° Nenhum drgdo, secretaria, departamento, programa ou unidade
administrativa podera produzir, contratar ou divulgar materiais
institucionais em desacordo com o Manual de Identidade Visual.

§ 2° As contratagOes de servigos graficos, publicitarios, audiovisuais,
digitais, de comunicacdo, sinalizacdo, uniformizacdo, plotagem,
identificacdo predial e congéneres deverdo observar as regras
previstas nesta Lei e no Manual de Identidade Visual.

Art. 8° A implantacdo da nova identidade visual devera ocorrer de
forma gradual, planejada e econdmica, priorizando-se sua adogéo em
novos materiais, novas contratagdes, substituicdes naturais,
atualizacOes digitais e reposi¢des ordinarias.

§ 1° Os materiais impressos, placas, uniformes, adesivos, formularios
e demais itens ja confeccionados anteriormente & entrada em vigor
desta Lei poderdo ser utilizados até o esgotamento de seus estoques
ou até sua substituicdo natural, desde que ndo haja prejuizo ao
interesse publico ou a clareza da identificacéo institucional.

§ 2° A Administragdo Municipal deverd evitar o descarte
desnecessario de materiais em condi¢bes de uso, observando 0s
principios da economicidade, razoabilidade, sustentabilidade e
eficiéncia administrativa.

§ 3° A transi¢do integral para a nova identidade visual deveré observar
cronograma interno a ser definido pelo Poder Executivo.

Art. 9° Poderdo ser criados selos, marcas comemorativas, campanhas
tematicas, slogans anuais ou identidades visuais temporarias para
eventos, programas, acles especiais, datas histéricas ou campanhas
de interesse publico, desde que respeitada a identidade visual
institucional do municipio e vedada qualquer forma de promocgéao
pessoal ou politico-partidaria.

§ 1° As marcas, selos ou campanhas temporérias deverdo observar o
Manual de Identidade Visual e ser previamente aprovadas pelo 6rgao
responsavel pela comunicagdo institucional.

§ 2° As identidades temporérias ndo substituirdo a marca institucional
do Municipio, devendo funcionar como elementos complementares
de comunicacéo.

Art. 10. O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei no que
couber, especialmente quanto ao cronograma de implantacgdo,
modelos de aplicagdo, aprovacdo técnica dos materiais,
disponibilizagdo dos arquivos oficiais e procedimentos internos de
controle da identidade visual.

Art. 11. Ficam revogadas a Lei Municipal n® 1.331, de 9 de fevereiro
de 2009, a Lei Municipal n® 1.354, de 2 de julho de 2009, e a Lei
Municipal n° 1.876, de 27 de abril de 2021.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PLE n° 1724/26 (substitutivo 01)

Of. N°57/26 CMG
Anexo DOM 1347 11

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 27.677

Data: 6 de julho de 2.026

Stmula: Exonera a pedido, Eliezer Forbeck, do cargo de Guarda Civil
Municipal.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista o protocolado sob n° 24536/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Eliezer Forbeck, do cargo de
Guarda Civil Municipal.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos a partir de 4 de julho de 2.026, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 6 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.678

Data: 6 de julho de 2.026

Stmula: Concede aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo ao
servidor (a) Rosalia Aparecida Castilhos da Silva Quinalha.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuices legais, e tendo em vista o contido no protocolado sob
0 n.°18700/26, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a partir do dia 1° de julho de 2.026,
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo ao
servidor (a) Rosalia Aparecida Castilhos da Silva Quinalha, matricula
funcional n.° 35281, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem,
lotado no quadro Geral do Executivo Municipal de Guaratuba, com
proventos mensais de R$ 2.701,56 (dois mil, setecentos e um reais e
cinquenta e seis centavos), em conformidade com o artigo 40, 81°,
inciso III, alinea “a” da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecucdo do contido neste Artigo,
fica ressalvado o disposto no artigo 75, inciso Ill, paragrafo 5° da
legislagdo Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-4 na forma da legislagdo
especifica.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando - se as disposi¢cdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 6 de julho de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.679

Data: 6 de julho de 2.026

Stimula: Concede promogéo ao servidor (a) Camila de Moura.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
1.931/22, e tendo em vista o protocolado sob n® 2964/26, DECRETA.:
Art. 1° Fica concedida promocao ao servidor (a) Camila de Moura,
ocupante do cargo de Professor Docente, matricula funcional n®
76321, na Referéncia 01 da Classe A do Nivel de Atuagdo 3 do seu
cargo, pelo término de curso de pds-graduacéo Lato Sensu, com carga
horaria superior a 360 horas, na area da educagao.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, e seus
efeitos a partir de 1° de junho de 2.026, revogando-se disposi¢fes em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 6 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE
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Prefeito

DECRETO N° 27.680

Data: 6 de julho de 2.026

Stmula: Concede promogao ao servidor (a) Rita de Cassia de Matos
Lima.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, e tendo em vista o protocolado sob n°® 4165/26, DECRETA:
Art. 1° Fica concedida promocgéo ao servidor (a) Rita de Cassia de
Matos Lima, ocupante do cargo de Professor Docente, matricula
funcional n® 76471, na Referéncia 01 da Classe A do Nivel de
Atuacdo 3 do seu cargo, pelo término de curso de pds-graduacao Lato
Sensu, com carga horaria superior a 360 horas, na area da educagao.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 1° de maio de 2.026, revogando-se disposi¢des em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 6 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.683

Data: 6 de julho de 2.026

Stmula: Concede promogdo ao servidor (a) Merielle Cristhine
Schutzky.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, e tendo em vista o protocolado sob n° 15041/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida promogao ao servidor (a) Merielle Cristhine
Schutzky, ocupante do cargo de Professor Docente, matricula
funcional n°® 76461, na Referéncia 01 da Classe A do Nivel de
Atuacéo 3 do seu cargo, pelo término de curso de pos-graduagéo Lato
Sensu, com carga hordria superior a 360 horas, na &rea da educacéo.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos a partir de 1° de maio de 2.026, revogando-se disposi¢des em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 6 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.681

Data: 6 de julho de 2.026

Stmula: Concede promogdo ao servidor (a) Victor Gabriel
Castagnara.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, e tendo em vista o protocolado sob n° 3816/26, DECRETA:
Art. 1° Fica concedida promogdo ao servidor (a) Victor Gabriel
Castagnara, ocupante do cargo de Professor Docente, matricula
funcional n°® 76541, na Referéncia 01 da Classe A do Nivel de
Atuacdo 3 do seu cargo, pelo término de curso de pds-graduacdo Lato
Sensu, com carga hordria superior a 360 horas, na area da educacéo.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 1° de maio de 2.026, revogando-se disposicdes em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 6 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.684

Data: 6 de julho de 2.026

Stmula: Exonera, a pedido, Julio Cesar Godeski, do cargo de Diretor
Técnico, Simbolo CC-02.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista o protocolado sob. n° 24160/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Julio Cesar Godeski, do cargo
de Diretor Técnico, Simbolo CC-02.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos a partir de 1° de julho de 2.026, revogando-se as disposicoes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 6 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.682

Data: 6 de julho de 2.026

Stmula: Concede promogao ao servidor (a) Edilaine Silva Matoso
Daquino.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, e tendo em vista o protocolado sob n°® 4250/26, DECRETA:
Art. 1° Fica concedida promogdo ao servidor (a) Edilaine Silva
Matoso Daquino, ocupante do cargo de Professor Docente, matricula
funcional n°® 76361, na Referéncia 01 da Classe A do Nivel de
Atuacdo 3 do seu cargo, pelo término de curso de pds-graduacao Lato
Sensu, com carga hordria superior a 360 horas, na area da educagao.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 1° de maio de 2.026, revogando-se disposi¢des em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 6 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.685

Data: 6 de julho de 2.026

Stmula: Concede gratificagdo salarial por encargos especiais e por
atividades técnicas com atribuicdes especificas em suas areas de
atuacéo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuices, e tendo em vista o art. 82, incisos I, 1l e 111 da Lei
1.922/22, e tendo em vista o oficio n° 1831/26 - SMS e contido no
protocolado sob n° 22945/26, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificacdo salarial por encargos especiais e
por atividades técnicas com atribuicdes especificas em suas areas de
atuacdo, sobre seu salario base, no percentual de 70% (setenta por
cento), aos servidores abaixo relacionados:

Hellen Cristine Pontes, matricula funcional n® 159031;

Graziela Mayra Vieira Medaglia, matricula funcional n® 150561.
Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos a partir de 6 de julho de 2.026, revogadas as disposi¢es em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 6 de julho de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito
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DECRETO N° 27.686

Data: 6 de julho de 2.026

Stmula: Exonera, a pedido, Leonardo Francisco Dias, do cargo de
Técnico Administrativo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista o protocolado sob. n° 24809/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Leonardo Francisco Dias, do
cargo de Técnico Administrativo.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 6 de julho de 2.026, revogando-se as disposi¢Bes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 6 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.689

Data: 6 de julho de 2.026

Stmula: Nomeia servidor (a) para exercer as fungbes do cargo de
Diretor Técnico, Simbolo CC-02.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei 1.921/22, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a) Sergio Alves Braga, portador do CPF/MF n°
223.587.149-68, para exercer as fungdes do cargo de Diretor Técnico,
Simbolo CC-02.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos a partir de 1° de julho de 2.026, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 6 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.687

Data: 6 de julho de 2.026

Stmula: Concede Abono de Permanéncia ao servidor (a) Marlene
Benedet.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes, em conformidade com a Constitui¢do Federal, artigo
40, 8 19 e com o artigo 28 da Lei Complementar n° 15/2003, e tendo
em vista o protocolado sob n° 126/26, DECRETA:

Art. 1° Fica concedido Abono de Permanéncia ao servidor (a)
municipal Marlene Benedet, matricula funcional n® 223301, em valor
equivalente ao da sua contribuigdo previdenciaria mensal.

Paragrafo Unico. O pagamento do Abono Permanéncia sera de
responsabilidade do Municipio e serad calculado o valor do
vencimento base efetivo, acrescido de vantagens de carater
permanente.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos retroagidos a 09/06/2021, uma vez que ja cumpridos, nesta
data, os requisitos para a obtencdo da aposentadoria pelo servidor,
tendo como data final a data em que a servidora se aposentar
voluntariamente ou preencher o0s requisitos para aposentadoria
compulsdria.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 6 de julho de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.690

Data: 7 de julho de 2.026

Stmula: Concede gratificagdo salarial por encargos especiais e por
atividades técnicas com atribuicfes especificas em suas areas de
atuac&o.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o art. 82, incisos I, Il e 11l da Lei
1.922/22, o oficio n° 54/26 — Visa, e o contido no protocolado sob n°
24811/26, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificacdo salarial por encargos especiais e
por atividades técnicas com atribuicGes especificas em suas areas de
atuacdo, sobre seu salario base, no percentual de 20% (vinte por
cento), aos servidores abaixo relacionados:

Marjorie Casas, matricula funcional n® 56811;

Gedai Ramon Alves, matricula funcional n° 58881;

Leonardo Leite Quintino, matricula funcional n° 152381;

Carlos Alberto Franga, matricula funcional n® 14631,

Claudio Cesar da Cunha, matricula funcional n® 11721.

Aurt. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos a partir de 6 de julho de 2.026, revogadas as disposi¢es em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 7 de julho de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.688

Data: 6 de julho de 2.026

Stmula: Concede gratificacéo salarial por encargos especiais e por
atividades técnicas com atribuicfes especificas em suas areas de
atuacdo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuic@es, e tendo em vista o art. 82, incisos I, 1l e 111 da Lei
1.922/22, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificacdo salarial por encargos especiais e
por atividades técnicas com atribuicdes especificas em suas areas de
atuacdo, sobre seu saldrio base, no percentual de 100% (cem por
cento), aos servidores abaixo relacionados:

Sebastio Roberto Rocha, matricula funcional n® 78361.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos a partir de 1° de julho de 2.026, revogadas as disposi¢des em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 6 de julho de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.691

Data: 7 de julho de 2.026

Stmula: Autoriza a ampliagdo do nimero de vagas para contratagéo
de Assistente Social, objeto do Edital de Concurso Publico n°
001/2022.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando a existéncia de vagas no QGPE
para o cargo de Assistente Social, edital de concurso publico n°
001/22, e tendo em vista o oficio n°® 0373/2026 — SMS e o contido no
protocolado sob n° 24006/26, DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a ampliagdo do nimero de vagas para a
contratacdo de Assistente Social, definidas no Edital do Concurso
Publico n° 001/2022, na forma abaixo especificada:

Cargo N° de N° de N° de Total
vagas vagas vagas
abertas | ampliadas | ampliadas
no no de acordo

Concurso Decreto | coma Lei
001/22 Municipal | 2215/26
27345/26
Assistente 9 2 3 14
Social
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Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposices em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 7 de julho de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.692

Data: 7 de julho de 2.026

Stmula: Revoga gratificacdo salarial por encargos especiais
concedida a servidor.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o oficio n® 2036/26 SMS e o contido
no protocolado sob n® 24911, DECRETA:

Art. 1° Fica revogada a gratificagdo salarial por encargos especiais,
concedida ao servidor Pedro Murilo Ferreira Alves, através do
Decreto Municipal n°® 26.367/25, bem como a Responsabilidade
Técnica da Unidade Basica de Salde da Figueira

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publica¢do, e seus
efeitos a partir de 6 de julho de 2.026, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 7 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.693

Data: 8 de julho de 2.026

Stmula: Concede Abono de Permanéncia ao servidor (a) Marlene
Benedet.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes, em conformidade com a Constituicdo Federal, artigo
40, § 19 e com o artigo 28 da Lei Complementar n°® 15/2003, e tendo
em vista o protocolado sob n° 127/26, DECRETA:

Art. 1° Fica concedido Abono de Permanéncia ao servidor (a)
municipal Marlene Benedet, matricula funcional n® 22071, em valor
equivalente ao da sua contribuigdo previdenciaria mensal.

Paragrafo Unico. O pagamento do Abono Permanéncia serd de
responsabilidade do Municipio e serd calculado o valor do
vencimento base efetivo, acrescido de vantagens de carater
permanente.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicaco e seus
efeitos retroagidos a 09/06/2021, uma vez que ja cumpridos, nesta
data, os requisitos para a obtencdo da aposentadoria pelo servidor,
tendo como data final a data em que a servidora se aposentar
voluntariamente ou preencher os requisitos para aposentadoria
compulsdria.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 8 de julho de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

Art. 2° Inicia-se a descrigdo deste perimetro no vértice VO, de
coordenadas N 7.132.869,548 m e E 741.760,179 m, referenciadas ao
Datum SIRGAS 2000 com Meridiano Central -51 W, localizado no
alinhamento da Rua das Araucaérias, s/n°. Deste, segue confrontando
com terras de QUEM DE DIREITO, com azimute plano de
97°24'19,13" e distancia de 450,00 m até o vértice V1, de
coordenadas N 7.132.811,549 m e E 742.206,425 m; deste, segue
confrontando com com terras de QUEM DE DIREITO, com azimute
plano de 187°24'19,11" e distancia de 590,00 m até o vértice V2, de
coordenadas N 7.132.226,470 m e E 742.130,382 m; deste, segue
confrontando com RUA DOS GUARAS, com azimute plano de
277°24'19,13" e distancia de 231,80 m até o vértice V3, de
coordenadas N 7.132.256,347 m e E 741.900,511 m; deste, segue
confrontando com PRACA 03, com azimute plano de 286°32'28,43"
e distancia de 38,48 m até o vértice V4, de coordenadas N
7.132.267,303 m e E 741.863,622 m; deste, segue confrontando com
RUA JOAO BATISTA PEDROSO, com azimute plano de
286°44'53,95" e distancia de 20,27 m até o vértice V5, de
coordenadas N 7.132.273,143 m e E 741.844,216 m; deste, segue
confrontando com PRACA 02, com azimute plano de 284°53'37,48"
e distancia de 70,59 m até o vértice V6, de coordenadas N
7.132.291,287 m e E 741.775,996 m; deste, segue confrontando com
RUA TIAGO PEDROSO, com azimute plano de 286°46'34,79" e
distancia de 20,27 m até o vértice V7, de coordenadas N
7.132.297,136 m e E 741.756,591 m; deste, segue confrontando com
PRACA 01, com azimute plano de 285°35'25,30" e distancia de 70,94
m até o vértice V8, de coordenadas N 7.132.316,203 m e E
741.688,260 m; deste, segue confrontando com RUA DAS
ARAUCARIAS, com azimute plano de 7°24'19,15" e distancia de
558,00 m até o vértice VO, vértice inicial onde iniciou-se esta
descrigdo, encerrando o perimetro com uma érea total de 262.161,34
m?2 e perimetro de 2.051,17 m. Todas as coordenadas aqui descritas
estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, obtidas a
partir de base cartografica oficial, representadas no sistema de
projecdo UTM (Universal Transversa de Mercator), referenciadas ao
Meridiano Central -51 W, tendo como DATUM oficial o0 SIRGAS
2000. Todos os azimutes, distancias, area e perimetro foram
calculados no plano de projecdo UTM.

Art. 3° O Parque Natural Municipal Castel Novo é classificado como
Unidade de Conservagdo de Protecdo Integral, nos termos da Lei
Federal n°® 9.985/2000.

Art. 4° O Parque Natural Municipal Castel Novo sera administrado
pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Guaratuba.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 8 de julho de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.694

Data: 8 de julho de 2.026

Stmula: Fica criada a Unidade de Conservacdo denominada Parque
Municipal Natural Castel Novo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢fes, no uso das atribuicdes legais que Ihe conferem o
artigo 66, inciso VI, da Lei Orgéanica do Municipio, a Lei Municipal
n°2.195, de 22 de dezembro de 2025 (Lei de Diretrizes Orgamentarias
para 2026), e com fulcro no artigo 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17
de marco de 1964, DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Unidade de Conservacdo denominada Parque
Natural Municipal Castel Novo, localizada no Municipio de
Guaratuba, Estado do Parana, com o objetivo de preservar um
fragmento remanescente de vegetagdo nativa do Bioma Mata
Atlantica dentro do perimetro urbano.

DECRETO N° 27.695

Data: 8 de julho de 2.026

Stmula: Retifica o Memorial Descritivo, a &area poligonal e o
perimetro do Parque Natural Municipal da Lagoa do Parado, criado
pelo Decreto Municipal n.° 5.756, de 16 de novembro de 2004, e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, no uso das atribuicGes legais que lhe conferem o
artigo 66, inciso VI, da Lei Organica do Municipio, a Lei Municipal
n®2.195, de 22 de dezembro de 2025 (Lei de Diretrizes Orcamentarias
para 2026), e com fulcro no artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17
de marco de 1964, DECRETA:

Art. 1° Ficam retificados o Memorial Descritivo, a area total e o
perimetro do Parque Natural Municipal da Lagoa do Parado, unidade
de conservacdo criada originalmente pelo Decreto Municipal n.°
5.756/2004
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Art. 2° O Parque Natural Municipal da Lagoa do Parado passa a
abranger uma area total de 3.611,7429 hectares (trés mil, seiscentos e
onze hectares, setenta e quatro ares e vinte e nove centiares) e um
perimetro de 26.196,5961 metros.

Art. 3° A descri¢do perimetral da Unidade de Conservacéo passa a
vigorar com base nos dados georreferenciados ao Sistema Geodésico
Brasileiro, representados no Sistema UTM (Datum SIRGAS2000,
Fuso 22 Sul, Meridiano Central 51°W), conforme segue: Inicia-se a
descricdo deste perimetro no vértice POl, de coordenadas
N7.154.708,54m e E730.157,50m; deste, segue confrontando com
PARQUE NACIONAL SAINT HILAIRE-LANGE, com os
seguintes azimutes e distancias: 97°40'15" e 2,47 m até o vértice P02,
de coordenadas N7.154.708,21m e E730.159,95m; 144°05'30" e
21,93 m até o vértice P03, de coordenadas N7.154.690,45m e
E730.172,81m; 116°41'34" e 12,04 m até o vértice P04, de
coordenadas N7.154.685,04m e E730.183,57m; 96°35'32" e 11,06 m
até o vértice P05, de coordenadas N7.154.683,77m e E730.194,56m;
88°03'50" e 39,36 m até o Vvértice P06, de coordenadas
N7.154.685,10m e E730.233,90m; 55°45'53" E7,57 m até o vértice
P07, de coordenadas N7.154.689,36m e E730.240,16m; 45°28'12" e
2159 m até o vértice P08, de coordenadas N7.154.704,50m e
E730.255,55m; 129°25'52" e 15,08 m até o vértice P09, de
coordenadas N7.154.694,92m e E730.267,20m; 106°41'42" e 12,81
m até o vértice P10, de coordenadas N7.154.691,24m e
E730.279,47m; 86°04'20" e 8,03 m até o vértice P11, de coordenadas
N7.154.691,79m e E730.287,48m; 73°50'25" e 29,32 m até o vértice
P12, de coordenadas N7.154.699,95m e E730.315,64m; 89°31'13" e
15,53 m até o vértice P13, de coordenadas N7.154.700,08m e
E730.331,17m; 105°43'08" e 10,08 m até o vértice P14, de
coordenadas N7.154.697,35m e E730.340,87m; 144°20'54" e 21,64
m até o vértice P15, de coordenadas N7.154.679,77m e
E730.353,48m; 170°28'01" e 26,51 m até o vértice P16, de
coordenadas N7.154.653,63m e E730.357,87m; 158°01'08" e 27,81
m até o vértice P17, de coordenadas N7.154.627,84m e
E730.368,28m; 142°51'08" e 15,68 m até o vértice P18, de
coordenadas N7.154.615,34m e E730.377,75m; 123°10'48" e 10,91
m até o vértice P19, de coordenadas N7.154.609,37m e
E730.386,88m; 103°39'30" e 5,80 m até o vértice P20, de
coordenadas N7.154.607,98m e E730.392,60m; 82°10'47" e 15,73 m
até o vértice P21, de coordenadas N7.154.610,12m e E730.408,18m;
43°37'17" e 11,16 m até o vértice P22, de coordenadas
N7.154.618,20m e E730.415,88m; 20°02'43" e 54,70 m até o vértice
P23, de coordenadas N7.154.669,59m e E730.434,63m; 27°58'16" e
13,50 m até o vértice P24, de coordenadas N7.154.681,51m e
E730.440,96m; 92°17'26" e 3,00 m até o vértice P25, de coordenadas
N7.154.681,39m e E730.443,96m; 149°10'37" e 32,83 m até o vértice
P26, de coordenadas N7.154.653,20m e E730.460,78m; 145°38'57" e
21,89 m até o vértice P27, de coordenadas N7.154.635,13m e
E730.473,13m; 157°23'63" e 22,19 m até o vértice P28, de
coordenadas N7.154.614,64m e E730.481,66m; 166°27'32" e 16,57
m até o vértice P29, de coordenadas N7.154.598,53m e
E730.485,54m; 176°57'24" e 19,59 m até o vértice P30, de
coordenadas N7.154.578,97m e E730.486,58m; 186°39'37" e 56,82
m até o vértice P31, de coordenadas N7.154.522,53m e
E730.479,99m; 183°25'21" e 27,81 m até o vértice P32, de
coordenadas N7.154.494,77m e E730.478,33m; 188°54'12" e 24,75
m até o vértice P33, de coordenadas N7.154.470,32m e
E730.474,50m; 201°54'49" e 62,03 m até o vértice P34, de
coordenadas N7.154.412,77m e E730.451,35m; 190°48'03" e 16,76
m até o vértice P35, de coordenadas N7.154.396,31m e
E730.448,21m; 177°16'46" e 10,53 m até o vértice P36, de
coordenadas N7.154.385,79m e E730.448,71m; 160°24'54" e 29,15
m até o vértice P37, de coordenadas N7.154.358,33m e
E730.458,48m; 151°59'18" e 36,67 m até o vértice P38, de
coordenadas N7.154.325,96m e E730.475,70m; 146°47'34" e 68,13
m até o vértice P39, de coordenadas N7.154.268,96m e
E730.513,01m; 151°27'05" e 28,81 m até o vértice P40, de

coordenadas N7.154.243,64m e E730.526,78m; 160°00'20" e 21,03
m até o vértice P41, de coordenadas N7.154.223,88m e
E730.533,97m; 174°19'51" e 4150 m até o vértice P42, de
coordenadas N7.154.182,58m e E730.538,07m; 166°10'34" e 24,90
m até o vértice P43, de coordenadas N7.154.158,40m e
E730.544,02m; 158°41'03" e 18,18 m até o vértice P44, de
coordenadas N7.154.141,46m e E730.550,63m; 150°59'24" e 28,72
m até o vértice P45, de coordenadas N7.154.116,34m e
E730.564,56m; 149°14'04" e 27,78 m até o vértice P46, de
coordenadas N7.154.092,47m e E730.578,77m; 167°52'34" e 24,71
m até o Vvértice P47, de coordenadas N7.154.068,31m e
E730.583,96m; 184°53'40" E77,01 m até o vértice P48, de
coordenadas N7.153.991,58m e E730.577,39m; 175°38'50" e 25,16
m até o vértice P49, de coordenadas N7.153.966,49m e
E730.579,30m; 160°38'49" e 12,04 m até o vértice P50, de
coordenadas N7.153.955,13m e E730.583,29m; 147°38'58" e 20,76
m até o vértice P51, de coordenadas N7.153.937,59m e
E730.594,40m; 136°21'01" e 17,70 m até o vértice P52, de
coordenadas N7.153.924,78m e E730.606,62m; 120°51'37" e 21,85
m até o vértice P53, de coordenadas N7.153.913,57m e
E730.625,38m; 112°40'34" e 28,22 m até o vértice P54, de
coordenadas N7.153.902,69m e E730.651,42m; 127°41'38" e 10,57
m até o Vvértice P55, de coordenadas N7.153.896,23m e
E730.659,78m; 137°29'44" e 17,70 m até o vértice P56, de
coordenadas N7.153.883,18m e E730.671,74m; 144°39'47" e 47,77
m até o vértice P57, de coordenadas N7.153.844,21m e
E730.699,37m; 135°59'29" e 27,79 m até o vértice P58, de
coordenadas N7.153.824,22m e E730.718,68m; 122°42'27" e 18,77
m até o Vvértice P59, de coordenadas N7.153.814,08m e
E730.734,47m; 102°43'28" e 12,08 m até o vértice P60, de
coordenadas N7.153.811,42m e E730.746,25m; 75°13'24" ¢ 16,51 m
até o vértice P61, de coordenadas N7.153.815,63m e E730.762,22m;
132°49'45" e 21,84 m até o vértice P62, de coordenadas
N7.153.800,78m e E730.778,24m; 109°31'43" e 49,87 m até o vértice
P63, de coordenadas N7.153.784,11m e E730.825,24m; 115°48'40" e
33,99 m até o vértice P64, de coordenadas N7.153.769,31m e
E730.855,84m; 127°56'12" e 50,60 m até o vértice P65, de
coordenadas N7.153.738,20m e E730.895,75m; 120°11'53" e 50,32
m até o vértice P66, de coordenadas N7.153.712,89m e
E730.939,24m; 114°57'06" e 37,64 m até o vértice P67, de
coordenadas N7.153.697,01m e E730.973,37m; 101°48'34" e 19,35
m até o vértice P68, de coordenadas N7.153.693,05m e
E730.992,31m; 92°43'25" e 10,52 m até o vértice P69, de
coordenadas N7.153.692,55m e E731.002,82m; 76°04'31" € 19,99 m
até o vértice P70, de coordenadas N7.153.697,36m e E731.022,22m;
66°32'58" e 29,22 m até o vértice P71, de coordenadas
N7.153.708,99m e E731.049,03m; 79°57'59" e 5,11 m até o vértice
P72, de coordenadas N7.153.709,88m e E731.054,06m; 72°37'16" e
46,00 m até o vértice P73, de coordenadas N7.153.723,62m e
E731.097,96m; 78°51'24" e 52,05 m até o vértice P74, de
coordenadas N7.153.733,68m e E731.149,04m; 76°00'09" e 39,73 m
até o vértice P75, de coordenadas N7.153.743,29m e E731.187,59m;
70°37'18" e 17,66 m até o vértice P76, de coordenadas
N7.153.749,15m e E731.204,25m; 62°59'32" e 17,93 m até o vértice
P77, de coordenadas N7.153.757,29m e E731.220,22m; 53°37'45" e
16,78 m até o vértice P78, de coordenadas N7.153.767,24m e
E731.233,73m; 43°3023" e 17,90 m até o vértice P79, de
coordenadas N7.153.780,22m e E731.246,05m; 36°58'41" e 26,70 m
até o vértice P80, de coordenadas N7.153.801,55m e E731.262,11m;
90°00'00" e 6,99 m até o vértice P81, de coordenadas
N7.153.801,55m e E731.269,10m; 107°23'27" e 13,02 m até o vértice
P82, de coordenadas N7.153.797,66m e E731.281,52m; 92°39'23" e
21,79 m até o vértice P83, de coordenadas N7.153.796,65m e
E731.303,29m; 83°23'31" e 10,86 m até o Vvértice P84, de
coordenadas N7.153.797,90m e E731.314,08m; 71°33'34" e 30,32 m
até o vértice P85, de coordenadas N7.153.807,49m e E731.342,84m;
61°36'46" e 8,01 m até o vértice P86, de coordenadas
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N7.153.811,30m e E731.349,89m; 50°07'10" e 17,44 m até o vértice
P87, de coordenadas N7.153.822,48m e E731.363,27m; 123°47'28" e
20,44 m até o vértice P88, de coordenadas N7.153.811,11m e
E731.380,26m; 109°07'31" e 13,12 m até o vértice P89, de
coordenadas N7.153.806,81m e E731.392,66m; 97°42'12" e 19,55 m
até o vértice P90, de coordenadas N7.153.804,19m e E731.412,03m;
74°50'58" e 18,82 m até o vértice P91, de coordenadas
N7.153.809,11m e E731.430,20m; 156°27'31" e 10,77 m até o vértice
P92, de coordenadas N7.153.799,24m e E731.434,50m; 141°14'00" e
17,58 m até o Vvértice P93, de coordenadas N7.153.785,53m e
E731.445,51m; 139°46'50" e 17,73 m até o vértice P94, de
coordenadas N7.153.771,99m e E731.456,96m; 129°49'44" e 12,47
m até o vértice P95, de coordenadas N7.153.764,00m e
E731.466,54m; 120°04'14" e 11,99 m até o vértice P96, de
coordenadas N7.153.757,98m e E731.476,92m; 103°33'09" e 18,95
m até o vértice P97, de coordenadas N7.153.753,54m e
E731.495,34m; 91°21'12" e 23,29 m até o vértice P98, de
coordenadas N7.153.752,99m e E731.518,63m; 65°49'29" e 30,79 m
até o vértice P99, de coordenadas N7.153.765,60m e E731.546,72m;
58°40'20" e 63,07 m até o vértice P100, de coordenadas
N7.153.798,40m e E731.600,59m; 50°28'50" e 34,43 m até o vértice
P101, de coordenadas N7.153.820,31m e E731.627,15m; 43°00'03" e
16,82 m até o vértice P102, de coordenadas N7.153.832,61m e
E731.638,62m; 111°07'38" e 4,11 m até o vértice P103, de
coordenadas N7.153.831,13m e E731.642,45m; 157°24'09" e 31,41
m até o vértice P104, de coordenadas N7.153.802,12m e
E731.654,52m; 130°00'30" e 11,21 m até o vértice P105, de
coordenadas N7.153.794,91m e E731.663,11m; 121°13'39" e 11,55
m até o vértice P106, de coordenadas N7.153.788,92m e
E731.672,99m; 106°01'55" e 10,86 m até o vértice P107, de
coordenadas N7.153.785,92m e E731.683,43m; 94°11'07" e 10,28 m
até o vértice P108, de coordenadas N7.153.785,17m e E731.693,68m;
82°06'01" e 1091 m até o vértice P109, de coordenadas
N7.153.786,67m e E731.704,49m; 65°14'17" e 28,44 m até o vértice
P110, de coordenadas N7.153.798,58m e E731.730,31m; 45°28'43" e
11,87 m até o vértice P111, de coordenadas N7.153.806,90m e
E731.738,77m; 32°27'14" e 16,96 m até o vértice P112, de
coordenadas N7.153.821,21m e E731.747,87m; 21°28'14" € 10,93 m
até o vértice P113, de coordenadas N7.153.831,39m e E731.751,87m;
7°09'32" e 2969 m até o vértice P114, de coordenadas
N7.153.860,85m e E731.755,57m; 19°15'05" e 17,11 m até o vértice
P115, de coordenadas N7.153.877,00m e E731.761,21m; 9°55'41" e
20,65 m até o vértice P116, de coordenadas N7.153.897,34m e
E731.764,77m; 0°00'01" e 13,91 m até o vértice P117, de
coordenadas N7.153.911,25m e E731.764,77m; 26°10'59" e 4,01 m
até o vértice P118, de coordenadas N7.153.914,85m e E731.766,54m;
78°22'27" e 32,70 m até o vértice P119, de coordenadas
N7.153.921,44m e E731.798,57m; 87°33'54" e 26,59 m até o vértice
P120, de coordenadas N7.153.922,57m e E731.825,14m; 79°53'34" e
16,35 m até o vértice P121, de coordenadas N7.153.925,44m e
E731.841,24m; 64°18'17" e 30,95 m até o vértice P122, de
coordenadas N7.153.938,86m e E731.869,14m; 112°04'18" e 3,14 m
até o vértice P123, de coordenadas N7.153.937,68m e E731.872,05m;
141°28'10" e 1456 m até o vértice P124, de coordenadas
N7.153.926,29m e E731.881,12m; 148°50'01" e 33,00 m até o vértice
P125, de coordenadas N7.153.898,05m e E731.898,20m; 162°12'07"
e 19,07 m até o vértice P126, de coordenadas N7.153.879,89m e
E731.904,03m; 155°29'11" e 18,37 m até o vértice P127, de
coordenadas N7.153.863,17m e E731.911,656m; 141°47'44" e 22,41
m até o vértice P128, de coordenadas N7.153.845,56m e
E731.925,51m; 128°12'24" e 18,77 m até o vértice P129, de
coordenadas N7.153.833,95m e E731.940,26m; 117°23'59" e 11,97
m até o vértice P130, de coordenadas N7.153.828,44m e
E731.950,89m; 103°42'52" e 16,41 m até o vértice P131, de
coordenadas N7.153.824,55m e E731.966,83m; 93°08'47" e 16,03 m
até o vértice P132, de coordenadas N7.153.823,67m e E731.982,84m;
95°22'44" e 4054 m até o vértice P133, de coordenadas

N7.153.819,87m e E732.023,20m; 83°55'56" e 18,35 m até o vértice
P134, de coordenadas N7.153.821,81m e E732.041,45m; 71°44'30" e
10,28 m até o vértice P135, de coordenadas N7.153.825,03m e
E732.051,21m; 46°59'48" e 548 m até o vértice P136, de
coordenadas N7.153.828,77m e E732.055,22m; 30°15'25" € 10,98 m
até o vértice P137, de coordenadas N7.153.838,25m e E732.060,75m;
9°54'57" e 10,40 m até o vértice P138, de coordenadas
N7.153.848,49m e E732.062,54m; 359°18'57" e 16,74 m até o vértice
P139, de coordenadas N7.153.865,23m e E732.062,34m; 353°43'24"
e 11,07 m até o vértice P140, de coordenadas N7.153.876,23m e
E732.061,13m; 338°21'59" e 10,77 m até o vértice P141, de
coordenadas N7.153.886,24m e E732.057,16m; 323°56'00" e 45,08
m até o vértice P142, de coordenadas N7.153.922,69m e
E732.030,62m; 327°17'04" e 41,91 m até o vértice P143, de
coordenadas N7.153.957,95m e E732.007,97m; 319°54'32" e 56,77
m até o vértice P144, de coordenadas N7.154.001,38m e
E731.971,41m; 338°48'06" e 14,30 m até o Vértice P145, de
coordenadas N7.154.014,71m e E731.966,24m; 28°57'50" e 2,46 m
até o vértice P146, de coordenadas N7.154.016,86m e E731.967,43m;
96°09'58" e 4,00 m até o vértice P147, de coordenadas
N7.154.016,43m e E731.971,41m; 66°34'33" e 4,33 m até o vértice
P148, de coordenadas N7.154.018,15m e E731.975,38m; 22°20'10" e
4,18 m até o vértice P149, de coordenadas N7.154.022,02m e
E731.976,97m; 353°44'49" e 25,52 m até o vértice P150, de
coordenadas N7.154.047,39m e E731.974,19m; 18°34'51" e 4,99 m
até o vértice P151, de coordenadas N7.154.052,12m e E731.975,78m;
66°37'40" e 2,17 m até o vértice P152, de coordenadas
N7.154.052,98m e E731.977,77m; 144°45'22" e 35,80 m até o vértice
P153, de coordenadas N7.154.023,74m e E731.998,43m; 135°07'42"
e 31,55 m até o vértice P154, de coordenadas N7.154.001,38m e
E732.020,69m; 120°13'57" e 11,96 m até o vértice P155, de
coordenadas N7.153.995,36m e E732.031,02m; 112°22'39" e 24,38
m até o vértice P156, de coordenadas N7.153.986,08m e
E732.053,56m; 98°06'57" e 11,55 m até o vértice P157, de
coordenadas N7.153.984,45m e E732.064,99m; 90°01'49" € 19,09 m
até o vértice P158, de coordenadas N7.153.984,44m e E732.084,08m;
76°54'19" e 27,76 m até o vértice P159, de coordenadas
N7.153.990,73m e E732.111,12m; 90°00'00" e 6,71 m até o vértice
P160, de coordenadas N7.153.990,73m e E732.117,83m; 128°08'00"
e 25,85 m até o vértice P161, de coordenadas N7.153.974,77m e
E732.138,16m; 119°15'07" e 36,63 m até o vértice P162, de
coordenadas N7.153.956,87m e E732.170,12m; 107°14'26" e 35,80
m até o vértice P163, de coordenadas N7.153.946,26m e
E732.204,31m; 95°18'32" e 28,10 m até o vértice P164, de
coordenadas N7.153.943,65m e E732.232,30m; 104°00'46" e 17,76
m até o vértice P165, de coordenadas N7.153.939,35m e
E732.249,53m; 131°20'17" e 10,63 m até o vértice P166, de
coordenadas N7.153.932,33m e E732.257,51m; 148°22'06" e 17,07
m até o vértice P167, de coordenadas N7.153.917,80m e
E732.266,46m; 160°07'13" e 10,91 m até o vértice P168, de
coordenadas N7.153.907,54m e E732.270,17m; 172°31'03" e 16,89
m até o vértice P169, de coordenadas N7.153.890,79m e
E732.272,37m; 163°00'59" e 10,99 m até o vértice P170, de
coordenadas N7.153.880,28m e E732.275,58m; 153°37'01" e 32,41
m até o vértice P171, de coordenadas N7.153.851,25m e
E732.289,98m; 142°28'22" e 23,71 m até o vértice P172, de
coordenadas N7.153.832,45m e E732.304,42m; 117°46'24" e 24,81
m até o vértice P173, de coordenadas N7.153.820,89m e
E732.326,37m; 92°01'57" e 15,51 m até o vértice P174, de
coordenadas N7.153.820,34m e E732.341,87m; 61°21'59" e 5,70 m
até o vértice P175, de coordenadas N7.153.823,07m e E732.346,87m;
37°33'26" e 67,08 m até o vértice P176, de coordenadas
N7.153.876,25m e E732.387,76m; 41°55'57" e 19,95 m até o vértice
P177, de coordenadas N7.153.891,09m e E732.401,09m; 49°06'17" e
15,61 m até o vértice P178, de coordenadas N7.153.901,31m e
E732.412,89m; 61°35'58" e 13,96 m até o vértice P179, de
coordenadas N7.153.907,95m e E732.425,17m; 72°47'17" ¢ 10,37 m




Diario Oficial do Municipio de Guaratuba
Atos do Poder Executivo

Edicao n° 1347
Data: 8 de julho de 2.026
Pagina - 15 -

até o vértice P180, de coordenadas N7.153.911,02m e E732.435,08m;
83°40'50" e 18,53 m até o vértice P181, de coordenadas
N7.153.913,06m e E732.453,50m; 74°04'19" e 9,33 m até o vértice
P182, de coordenadas N7.153.915,62m e E732.462,47m; 49°09'20" e
12,49 m até o vértice P183, de coordenadas N7.153.923,79m e
E732.471,92m; 33°25'26" e 21,42 m até o vértice P184, de
coordenadas N7.153.941,67m e E732.483,72m; 51°12'35" ¢ 6,15 m
até o vértice P185, de coordenadas N7.153.945,52m e E732.488,51m;
120°47'29" E7,40 m até o vértice P186, de coordenadas
N7.153.941,73m e E732.494,87m; 162°40'53" e 12,66 m até o vértice
P187, de coordenadas N7.153.929,64m e E732.498,64m; 184°54'38"
e 25,35 m até o vértice P188, de coordenadas N7.153.904,38m e
E732.496,47m; 175°57'04" e 6,66 m até o vértice P189, de
coordenadas N7.153.897,74m e E732.496,94m; 148°23'58" e 5,40 m
até o vértice P190, de coordenadas N7.153.893,14m e E732.499,77m;
127°07'16" e 5,93 m até o vértice P191, de coordenadas
N7.153.889,56m e E732.504,50m; 90°00'00" e 9,91 m até o vértice
P192, de coordenadas N7.153.889,56m e E732.514,41m; 80°23'05" e
15,33 m até o vértice P193, de coordenadas N7.153.892,12m e
E732.529,52m; 77°05'47" e 35,11 m até o vértice P194, de
coordenadas N7.153.899,96m e E732.563,74m; 64°45'38" e 23,59 m
até o vértice P195, de coordenadas N7.153.910,02m e E732.585,08m;
47°15'15" e 19,96 m até o vértice P196, de coordenadas
N7.153.923,57m e E732.599,74m; 29°28'31" e 41,05 m até o vértice
P197, de coordenadas N7.153.959,31m e E732.619,95m; 49°09'27" e
5,98 m até o vértice P198, de coordenadas N7.153.963,22m e
E732.624,47m; 90°00'01" e 1.325,55 m até o vértice P199, de
coordenadas N7.153.963,22m e E733.950,02m; 180°00'01"
E7.000,09 m até o vértice P200, de coordenadas N7.146.963,13m e
E733.949,98m; 270°00'00" e 1.000,03 m até o vértice P201, de
coordenadas N7.146.963,13m e E732.949,95m; deste, segue por
topos de morros obtidos de base oficial
(https://www.geoparana.pr.gov.br/Pagina/Catalogo-de-Dados),

confrontando com AREA DE MATA ATLANTICA, com o0s
seguintes azimutes e distancias: 287°27'15" e 2.902,51 m até o vértice
P202, de coordenadas N7.147.833,71m e E730.181,07m; 294°13'28"
e 1.522,76 m até o vértice P203, de coordenadas N7.148.458,52m e
E728.792,40m; 302°23'06" e 567,91 m até o vértice P204, de
coordenadas N7.148.762,70m e E728.312,81m; 283°46'09" e 321,01
m até o vértice P205, de coordenadas N7.148.839,10m e
E728.001,03m; 280°16'40" e 652,19 m até o vértice P206, de
coordenadas N7.148.955,47m e E727.359,31m; deste, segue
confrontando com RIO CUBATAOZINHO, com os seguintes
azimutes e distancias: 317°04'07" e 184,14 m até o vértice P207, de
coordenadas N7.149.090,28m e E727.233,89m; 317°04'07" e 117,52
m até o vértice P208, de coordenadas N7.149.176,33m e
E727.153,84m; deste, segue confrontando com PROPRIEDADE
PARTICULAR, com os seguintes azimutes e distancias: 26°58'43" e
6.163,40 m até o vértice P209, de coordenadas N7.154.669,00m e
E729.949,92m; deste, segue confrontando com Parque Nacional
Saint Hilaire-Lange, com o0s seguintes azimutes e distancias:
90°00'00" E7,73 m até o vértice P210, de coordenadas
N7.154.669,00m e E729.957,65m; 114°53'17" e 8,86 m até o vértice
P211, de coordenadas N7.154.665,27m e E729.965,69m; 125°43'44"
e 54,34 m até o vértice P212, de coordenadas N7.154.633,54m e
E730.009,80m; 115°40'37" e 11,54 m até o vértice P213, de
coordenadas N7.154.628,54m e E730.020,20m; 105°05'26" e 11,60
m até o vértice P214, de coordenadas N7.154.625,52m e
E730.031,40m; 91°52'24" e 27,54 m até o vértice P215, de
coordenadas N7.154.624,62m e E730.058,92m; 72°56'17" e 16,63 m
até o vértice P216, de coordenadas N7.154.629,50m e E730.074,82m;
63°22'48" e 13,88 m até o vértice P217, de coordenadas
N7.154.635,72m e E730.087,23m; 47°17'18" e 11,16 m até o vértice
P218, de coordenadas N7.154.643,29m e E730.095,43m; 34°46'49" e
31,80 m até o vértice P219, de coordenadas N7.154.669,41m e
E730.113,57m; 46°24'17" e 34,63 m até o vértice P220, de
coordenadas N7.154.693,29m e E730.138,66m; 51°00'44" e 24,24 m

até o vértice P01, ponto inicial da descricdo deste perimetro,
perfazendo uma Area de 3.611,7429 hectares e Perimetro de
26.196,5961 metros. Todas as coordenadas aqui descritas estdo
georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se
representadas no Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central
51°W, fuso 22, tendo como datum o SIRGAS2000. Todos os
azimutes e distancias, area e perimetro foram calculados no plano de
projecdo UTM.

Art. 4% Permanecem inalterados os objetivos de conservacao, as
diretrizes de gestdo estabelecido para o Plano de Manejo previstos no
Decreto Municipal n.° 5.756/2004.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposicdes em contrario, em especial a descricéo
limitrofe contida nos Artigos 1° e 2° do Decreto Municipal n.°
5.756/2004.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 8 de julho de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.696

Data: 8 de julho de 2.026

Stmula: Concede gratificagdo salarial por encargos especiais e por
atividades técnicas com atribuicfes especificas em suas areas de
atuacgéo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o art. 82, incisos I, Il e Il da Lei
1.922/22, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificacdo salarial por encargos especiais e
por atividades técnicas com atribuicdes especificas em suas areas de
atuacdo, sobre seu salario base, no percentual de 30% (trinta por
cento), aos servidores abaixo relacionados:

Angela da Silva Lara, matricula funcional n® 161691;

Larissa Carla de Oliveira Maciel, matricula funcional n°® 162591;
Leocides Gongalves dos Santos, matricula funcional n® 63291;
Lucky Andrey Nesi, matricula funcional n® 163261;

Mario Monegate, matricula funcional n°® 162821,

Marli Terezinha Rossi, matricula funcional n°® 162621;

Oscar Rogerio Hennel, matricula funcional n°® 75691;

Pedro Nunes Duarte, matricula funcional n® 63411;

Ronaldo Alves de Oliveira, matricula funcional n° 75581.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos a partir de 1° de julho de 2.026, revogadas as disposicdes em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 8 de julho de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.697

Data: 8 de julho de 2.026

Stmula: Concede gratificagdo salarial por encargos especiais e por
atividades técnicas com atribuicOes especificas em suas areas de
atuacéo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuices, e tendo em vista o art. 82, incisos I, 1l e 111 da Lei
1.922/22, o oficio n°® 360/26 — SME, e o contido no protocolado sob
n° 23902/26, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificacdo salarial por encargos especiais e
por atividades técnicas com atribuicdes especificas em suas areas de
atuacdo, sobre seu salario base, no percentual de 30% (trinta por
cento), aos servidores abaixo relacionados:

Agda Cristine Cardoso de Moura, matricula funcional n® 15589-1;
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André Luiz Ambrésio, matricula funcional n°® 15001-1;

Delma dos Santos Messias, matricula funcional n® 15099-1;

Edson Luiz de Oliveira, matricula funcional n® 15003-1;

Eduardo Henrique Leite, matricula funcional n® 7987-1;

Igor Ricardo de Oliveira, matricula funcional n°® 15292-1;

Leonardo Faria da Silva, matricula funcional n® 7998-1;

Lori Friesen, matricula funcional n® 15291-1;

Maria Luisa de Souza Corréa, matricula funcional n°® 16205-1;
Murillo da Costa Kovalezuck, matricula funcional n°® 16060-1;
Nassia Cleane Bezerra de Carvalho, matricula funcional n® 15090-1;
Thiago da Silva Carneiro, matricula funcional n® 16366-1;

Vanessa Fabiane Simoni Macias Montoro, matricula funcional n°
15059-1.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 1° de julho de 2.026, revogadas as disposi¢des em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 8 de julho de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 6 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE
Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 16.264

Data: 6 de julho de 2.026.

Stmula: Designar servidor (a) para exercer a funcdo de Responsavel
Técnica— RT do Pronto Atendimento do Municipio.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o oficio n® 2009/26 — SMS e
o0 contido no protocolado sob n° 23652/26, RESOLVE:

Art. 1° Fica designado (a) o servidor (a) Luciana Maciel Teixeira,
CPF: 041.661.559-70, para exercer a fun¢do de Responsavel Técnica
— RT do Pronto Atendimento do Municipio.

Aurt. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 3 de julho de 2.026, revogando-se disposi¢cdes em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 6 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.265

Data: 6 de julho de 2.026.

Stmula: Coloca a disposicdo da Prefeitura Municipal de Curitiba —
Estado do Parand, a servidora Liliana Link Romagna, em regime de
permuta.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso das
suas atribuices legais e, de acordo com o disposto no artigo 152 da
Lei 777/97 e tendo em vista o oficio n® 378/26 - SME e o contido no
protocolado sob n° 24326/26, RESOLVE:

Art. 1° Colocar a disposicdo da Prefeitura Municipal de Curitiba,
Estado do Parang, a servidora Liliana Link Romagna, ocupante do
cargo de Professora Docente, matricula funcional n® 54721, em
regime de permuta com Neusa Cristina de Faria Ronca, Profissional
do Magistério, matricula n°® 180509, pertencente ao Quadro de
Servidores do Municipio de Curitiba, Estado do Parand, ambas com
carga horaria de 20 horas semanais, durante o periodo de 1° de julho
de 2.026 a 31 de dezembro de 2.026, com dnus para as respectivas
origens.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

PORTARIA N° 16.266

Data: 6 de julho de 2.026.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
777197, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Ruth Strey

Matricula funcional n® 216801 e n°® 157191

Periodo: 09/06/26 a 07/08/26

Karina Almeida da Silva

Matricula funcional n® 151761

Periodo: 09/06/26 a 25/06/26

Erika Araujo dos Santos Macedo

Matricula funcional n® 49441

Periodo: 11/06/26 a 25/06/26

Beatriz Chaves Marciano

Matricula funcional n® 217611

Periodo: 10/06/26 a 17/06/26

Claudia Josiane de Souza Silva

Matricula funcional n° 36461

Periodo: 09/06/26 a 07/07/26

Kiona Maressa Rostirolla da Silva

Matricula funcional n°® 63301

Periodo: 10/06/26 a 29/06/26

Ruth Kellen Catao Chaves

Matricula funcional n® 55671

Periodo: 16/06/26 a 21/06/26

Aurt. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposi¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 6 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.267

Data: 6 de julho de 2.026.

Stimula: Concede Licenga para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
777/97, artigo 116, inciso I, 8 Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Heleonora Susana Razente

Matricula funcional n® 50951

Periodo: 16/04/26 a 19/04/26

Debora Eduarda de Farias Araujo

Matricula funcional n® 160061

Periodo: 16/06/26 a 25/06/26

Dirceu Crispim de Lara

Matricula funcional n® 23791

Periodo: 08/06/26 a 11/06/26
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Caroline dos Santos Tiller Cabral

Matricula funcional n°® 76711

Periodo: 16/06/26 a 22/06/26

Harryson Fischdik

Matricula funcional n® 154921

Periodo: 15/06/26 a 18/06/26

Dyovana Thaina Barbosa Arséo

Matricula funcional n°® 157241

Periodo: 16/06/26 a 19/06/26

Beatriz Chaves Marciano

Matricula funcional n°® 217611

Periodo: 17/06/26 a 21/06/26

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 6 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

Matricula funcional n° 57241

Periodo: 15/06/26 a 24/06/26

Mare Souza Cardoso

Matricula funcional n°® 215961

Periodo: 16/06/26 a 20/06/26

Marines Clarinda de Souza

Matricula funcional n® 304041

Periodo: 18/06/26 a 22/06/26

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 6 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.268

Data: 6 de julho de 2.026.

Stmula: Concede Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
a servidora Isabelly Pitolli Lima.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso 1V, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado n° 21821/26, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a servidora Isabelly Pitolli Lima, ocupante do
cargo de Professor Docente, matricula funcional n® 55021 e n® 76751,
licenga por motivo de doenca em pessoa da familia a partir do dia 15
de junho de 2.026 a 20 de junho de 2.026.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 6 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N°16.270

Data: 6 de julho de 2.026.

Stmula: Concede licenca maternidade a servidora Lidiane Morgana
Zapora da Silva.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 1° da Lei
Municipal n® 1307/07, e tendo em vista solicitacdo contida no
protocolado sob n° 21389/26, RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Lidiane Morgana Zapora da Silva,
ocupante do cargo de Professor Docente, licenca maternidade a partir
de 6 de junho de 2.026 com término em 3 de dezembro de 2.026.
Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 6 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.269

Data: 6 de julho de 2.026.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso I, 8 Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Herminio de Paula Molinari

Matricula funcional n° 34821

Periodo: 26/05/26 a 04/07/26

Anna Laura Saraiva de Gois

Matricula funcional n°® 156441

Periodo: 16/06/26 a 15/07/26

Alessandra Keltika Fischdick

Matricula funcional n° 150201

Periodo: 15/06/26 a 19/06/26

Juvenal Luiz de Miranda

Matricula funcional n® 62161

Periodo: 19/05/26 a 24/05/26

Gessica Galan

PORTARIA N° 16.271

Data: 6 de julho de 2.026.

Stimula: Concede licenga maternidade a servidora Analu Amaral de
Azevedo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 1° da Lei
Municipal n® 1307/07, e tendo em vista solicitagdo contida no
protocolado sob n° 21962/26, RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Analu Amaral de Azevedo, ocupante do
cargo de Professor Docente, licenga maternidade a partir de 5 de
junho de 2.026 com término em 2 de dezembro de 2.026.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 6 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.272

Data: 6 de julho de 2.026.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
777/97, artigo 116, inciso 1, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenga para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:
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Rosicler Strey

Matricula funcional n® 162791

Periodo: 28/05/26 a 03/07/26

Lucimara Alves Pereira Theisen

Matricula funcional n® 213931 e n° 217781

Periodo: 20/06/26 a 24/06/26

Pedro Murilo Ferreira Alves

Matricula funcional n® 79121

Periodo: 23/06/26 a 27/06/26

Maria Aparecida Pereira

Matricula funcional n° 50741

Periodo: 23/06/26 a 21/08/26

Shyrleide Gongalves de Lima

Matricula funcional n® 54411

Periodo: 30/06/26 a 19/07/26

Herminio de Paula Molinari

Matricula funcional n° 34821

Periodo: 06/07/26 a 03/10/26

Franciele Aparecida Ferreira

Matricula funcional n® 76961

Periodo: 23/05/26 a 26/05/26

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 6 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.273

Data: 6 de julho de 2.026.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de saude a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

lara Gongalves da Graga

Matricula funcional n° 23451

Periodo: 15/06/26 a 20/06/26

Horley Miguel

Matricula funcional n° 18151

Periodo: 22/06/26 a 26/06/26

Francisco Muriel Antunes Pereira

Matricula funcional n® 112311

Periodo: 22/06/26 a 26/06/26

Marlene Benedet

Matricula funcional n° 223301

Periodo: 22/06/26 a 26/06/26

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 6 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.274

Data: 6 de julho de 2.026.

Stmula: Autoriza redugdo temporaria de carga horéria a servidora
Thaynara Ramos Venancio.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuicdes legais, , e em conformidade com a Lei Municipal
777/1997 em seu artigo 139, paragrafo Gnico, combinado com o
artigo 55, artigo 227 da Constituicdo Federal da Republica, Lei
Federal 13.370/2016, art. 63 da Lei Estadual 18419/2015 e Lei
Federal 8122/90, ainda, tendo em vista a solicitacdo expressa da
interessada no sentido de redugdo temporaria de carga horéria, os
laudos médicos periciais e sociais e parecer juridico contido no
processo protocolado sob o n° 2981/26, RESOLVE:

Art. 1° Conceder pelo prazo de 6 (seis meses) com inicio em 25 de
maio de 2.026 e término em 25 de novembro de 2.026, a servidora
Thaynara Ramos Venancio, matricula funcional n°® 56841, ocupante
do cargo de Técnico Em Enfermagem, redugdo temporéria de 50%
(cinquenta por cento) em sua carga horéaria semanal, conforme
processo protocolado sob n® 2981/26 e o contido no art. 20 do Decreto
Municipal 24.015/21.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Sadde, onde esta lotada
e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ficam incumbidas de
trimestralmente realizarem laudo referente ao desempenho da
servidora e da possibilidade ou ndo de retornar a carga horéria de seu
cargo antes do prazo estabelecido na presente, de modo que, no
momento em que ndo mais seja indispensavel sua assisténcia direta
ao filho, possa retornar a carga horaria estabelecida em seu cargo.
Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario, em especial a Portaria
Municipal 16.210/26.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 6 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.275

Data: 7 de julho de 2.026.

Stmula: Autoriza reducdo temporaria de carga horéria a servidora
Francoise Celi Slompo Guimaraes.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuicdes legais, , e em conformidade com a Lei Municipal
777/1997 em seu artigo 139, paragrafo Unico, combinado com o
artigo 55, artigo 227 da Constituicdo Federal da Republica, Lei
Federal 13.370/2016, art. 63 da Lei Estadual 18419/2015 e Lei
Federal 8122/90, ainda, tendo em vista a solicitacdo expressa da
interessada no sentido de redugdo temporaria de carga horaria, os
laudos médicos periciais, e 0 contido no processo protocolado sob o
n°®21988/26, RESOLVE:

Art. 1° Conceder pelo prazo de 6 (seis meses) com inicio em 26 de
maio de 2.026 e término em 1° de setembro de 2.026, a servidora
Francoise Celi Slompo Guimaraes, matricula funcional n® 222211 e
n° 222221, ocupante do cargo de Professor Docente, reducdo
temporéria de 50% (cinquenta por cento) em sua carga horéria
semanal, conforme processo protocolado sob n° 21988/26 e o contido
no art. 20 do Decreto Municipal 24.015/21.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Administracéo, onde esta
lotada, fica incumbida trimestralmente a realizar laudo referente ao
desempenho da servidora e da possibilidade ou ndo de retornar a carga
horéria de seu cargo antes do prazo estabelecido na presente, e possa
retornar a carga horaria estabelecida em seu cargo.
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Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 7 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.276

Data: 7 de julho de 2.026.

Sumula: Autoriza reducgdo temporaria de carga horéaria a servidora
Zelayde Figueiredo Gomes.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso das
suas atribuicdes legais, , e em conformidade com a Lei Municipal
777/1997 em seu artigo 139, pardgrafo Unico, combinado com o
artigo 55, artigo 227 da Constituicdo Federal da Republica, Lei
Federal 13.370/2016, art. 63 da Lei Estadual 18419/2015 e Lei
Federal 8122/90, ainda, tendo em vista a solicitacdo expressa da
interessada no sentido de redugdo temporaria de carga hordria, 0s
laudos médicos periciais, o parecer emitido pelo assistente social e o
contido no processo protocolado sob o n® 2912/26, RESOLVE:

Art. 1° Conceder pelo prazo de 6 (seis meses) com inicio em 12 de
maio de 2.026 e término em 8 de setembro de 2.026, a servidora
Zelayde Figueiredo Gomes, matricula funcional n° 49051, ocupante
do cargo de Psicologo, reducéo temporaria de 50% (cinquenta por
cento) em sua carga horéria semanal, conforme processo protocolado
sob n®2912/26 e o contido no art. 20 do Decreto Municipal 24.015/21.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Sadde, onde esta lotada,
e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ficam incumbidas
trimestralmente a realizar laudo referente ao desempenho da
servidora e da possibilidade ou ndo de retornar a carga horéria de seu
cargo antes do prazo estabelecido na presente, e possa retornar a carga
horéria estabelecida em seu cargo.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 7 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.278

Data: 7 de julho de 2.026.

Stmula: Revoga a designacao de servidor para exercer a fungio de
Secretéario (a) Escolar.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o Oficio 0388/26 SME,
protocolado sob n° 25004/26, RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a designacéo da servidora Giovana Bonetto para
a funcéo de Secretéria Escolar no CMEI Mirim.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e
seus efeitos a partir de 10 de julho de 2.026, revogando-se as
disposigBes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 7 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.277

Data: 7 de julho de 2.026.

Stmula: Revoga, integralmente, designacdo de servidora para a
fungdo de Coordenadora Pedagdgica da Secretaria Municipal da
Educacéo - Sede.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicBes e tendo em vista o Oficio n° 387/26 - SME e
protocolado sob n° 25001/26, RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada, integralmente, a Portaria Municipal n°
15.371/25 que designou a servidora Angela Maria Moreno a exercer
a fungdo de Coordenadora Pedagogica da Secretaria Municipal da
Educacéo - Sede.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 30 de junho de 2.026, revogando — se as disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 7 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.279

Data: 7 de julho de 2.026.

Sumula: Designa a servidora Angela Maria Moreno para exercer a
funcdo de Coordenadora Pedagégica na EM Prof.2 Olga Silveira,
concedendo-lhe remuneracéo prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o Art. 147, inciso IV —
Escola de Porte 1V, Art. 118, inciso VIII, da Lei Municipal n°
1.931/22, e tendo em vista o oficio n° 390/26 — SME e contido no
protocolo administrativo sob n® 25004/26, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora, Angela Maria Moreno, matricula
funcional n®217271, para exercer a fungdo Coordenadora Pedagdgica
na EM Prof.2 Olga Silveira, em carater eventual e temporério.

Art. 2° Fica-lhe concedida gratificagdo no valor de 70% (setenta por
cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da funcdo de
Coordenadora, enquanto perdurar a designagao.

Art. 3° Fica-lhe concedido, também, adicional no valor de 100% (cem
por cento) sobre seu vencimento base, por ser detentora de um dnico
padrdo como professor docente, enquanto perdurar a designagéo.
Art. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos a partir de 1° de julho de 2.026, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 6 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.280

Data: 8 de julho de 2.026.

Stmula: Designa os membros da Equipe Técnica responsavel pela
condugdo metodolégica e elaboracdo do contelido do Plano
Municipal de Educacdo (PME) do Municipio de GUARATUBA/PR,
referente ao decénio 2026-2036, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal e demais normas aplicaveis, e tendo em vista o contido no
protocolado sob n® 25150/26,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 27.667, de 02
de junho de 2026, que instituiu a estrutura organizacional para
elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo do Municipio de
GUARATUBA, referente ao decénio 2026—-2036;
CONSIDERANDO que o art. 8°, caput, do referido Decreto atribui a
Secretaria Municipal de Educagdo a competéncia para designar 0s
membros da Equipe Técnica, mediante Portaria especifica;
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CONSIDERANDO a necessidade de assegurar perfil multidisciplinar
a Equipe Técnica, com experiéncia em estatisticas e indicadores
educacionais, planejamento publico, orgamento, elaboragcdo de
documentos técnicos, curriculo e praticas pedagdgicas;
CONSIDERANDO o inicio imediato dos trabalhos de levantamento
de dados, diagnostico e construgdo metodoldgica do PME,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo relacionados como
membros da Equipe Técnica responsavel pela condugdo
metodoldgica e pela elaboragdo do conteido do Plano Municipal de
Educagdo (PME) do Municipio de GUARATUBA, referente ao
decénio 2026-2036:

| — Cassio de Souza Farias, Professor Suporte Pedagdgico, lotado(a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, com atuagdo na area de
coordenacgdo técnica;

Il — Marcia Aparecida Maciel de Souza, Professora/Coordenadora
do Bolsa Familia e Educacenso, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo/Estrutura, com atuagdo na area de estatisticas e indicadores
educacionais;

Il — Maira Temdteo Alves, Professora/Coordenadora Geral do
Ensino Fundamental, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
com atuacao na area de planejamento publico;

IV — Dirceu do Nascimento, Técnico Administrativo/Setor
Financeiro, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo/ Setor
Financeiro, com atuacéo na area de or¢camento e financiamento da
educacéo;

V — Sandriane de Oliveira Caetano, Professora/Coordenadora
Pedagodgica do Ensino Fundamental, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo/Coordenacdo Pedagdgica com atuagdo na area de
curriculo e préaticas pedagdgicas;

VI — Fernanda Maria Luciano Silva, Professora/Coordenadora
Pedagodgica da Educagdo Infantil, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo/Coordenacdo Pedagdgica, com atuagdo na é&rea de
Educagdo Infantil;

VIl — Brendali Costa Mendes, Professora/Coordenadora Pedagdgica
do Ensino Fundamental, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo/Coordenacdo Pedagdgica, com atuagdo na area de Ensino
Fundamental;

VIIIT — Mara Simoni Nunes da Silva de Moura,
Professora/Coordenadora Pedagdgica da Educacdo Especial, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéo/Coordenacéo Pedagdgica, com
atuacdo na area de diversidade, inclusdo e equidade;

IX — Vera Lucia Giombelli Garcia, Professora/Coordenadora
Pedagdgica das Escolas Tempo Integral, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao/Coordenacéo Pedagdgica, com atuacdo na
area de Educagdo Tempo Integral;

§ 1° A coordenacdo da Equipe Técnica serd exercida pelo(a)
servidor(a) designado(a) no inciso | deste artigo, a quem competird
organizar a rotina de trabalho, articular-se com a Comisséo Gestora e
zelar pelo cumprimento da metodologia adotada.

§ 2° Em razdo do carater continuo e técnico das atividades
desenvolvidas, ndo haverad supléncia na Equipe Técnica, podendo
eventuais substituicdes ser efetivadas por novo ato de designacéo.
Art. 2° Compete a Equipe Técnica o exercicio das atribuicOes
previstas no art. 7° do Decreto Municipal n® 27.667, de 02 de junho
de 2026, destacando-se:

I — levantar, analisar e sistematizar dados educacionais oriundos de
fontes oficiais (INEP, IBGE, Plataforma do PAR, Sistema Estadual
de Educacéo, Censo Escolar e demais bases pertinentes);

Il — elaborar o diagndstico da realidade educacional do Municipio;
111 — apoiar metodologicamente os Grupos de Trabalho;

IV — sistematizar as contribuicfes oriundas da participacdo social;

V — elaborar o texto-base do Plano Municipal de Educacéo;

VI — assessorar tecnicamente a Comissdo Gestora.

Paragrafo Gnico. A Equipe Técnica ndo possui carater deliberativo,
cabendo-lhe formular subsidios e recomendagdes & Comissdo
Gestora.

Art. 3° Os membros da Equipe Técnica exercerdo suas funcdes até a
conclusdo do processo de elaboragdo do Plano Municipal de
Educacéo e o respectivo encaminhamento do Projeto de Lei ao Poder
Legislativo Municipal.

Art. 4° As atividades desenvolvidas pelos membros da Equipe
Técnica serdo consideradas inerentes as suas atribui¢des funcionais.
Art. 5° A Secretaria Municipal de Educacdo assegurara a Equipe
Técnica espago fisico, equipamentos, acesso a sistemas e demais
condi¢Oes materiais necessarias ao desempenho de suas atribuicdes.
Art. 6° Esta portaria entrara em vigor na data de sua, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.281

Data: 8 de julho de 2.026.

Stmula: Institui a Comissdo Gestora do Plano Municipal de
Educacdo (PME) para o decénio 2026 - 2036, com representacao
plural e interinstitucional, define suas competéncias, organizagao e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuices legais, e tendo em vista o contido no protocolado sob
n°® 25150/26,

CONSIDERANDO a necessidade de elaboragdo do Plano Municipal
de Educacdo Decénio 2026-2036, em consonancia com o Plano
Nacional de Educacéo, Lei 15388/2026;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 220, de 31 de outubro de
2025;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 27.667/26, que Instituiu
a estrutura organizacional para elaboragdo do Plano Municipal de
Educagdo (PME) do Municipio de GUARATUBA referente ao
decénio 2026 — 2036.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para compor a Comissao Gestora do Plano Municipal
de Educacdo (PME) de Guaratuba-PR, com seus respectivos
representantes:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Educacgéo:

Titular: Maria Aparecida Veiga

Suplente: Dirlene do Rocio Cunha

Il — Representantes do Conselho Municipal de Educagéo;

Titular: Gisele Nunes Maciel

Suplente: Tatiana Iracema Milleo

Il — Representantes da Comissdo de Educacdo da Camara
Municipal;

Titular: Maiko Franciso Valim

Suplente: Alessandra Moreira Aloisio da Silva

IV — Representantes do Sindicato representativo dos servidores
municipal;

Titular: Glauco de Andrade e Souza Lobo

Suplente: Cintia de Souza Padilha

V — Representantes das institui¢des privadas de educacéo basica do
Municipio, quando houver;

Titular: Angela Costa Alberton Silva

Suplente: Mariana Carolina Teixeira
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VI — Representantes da rede estadual de ensino com unidades no
Municipio;

Titular: Deisi Auxiliadora Haddad

Suplente: Daniele Garcia Gomez

VIl — Representantes do Sindicato representativo dos profissionais
do magistério publico estadual;

Titular: Ana Lucia Leal

Suplente: José Antonio Silvério Muniz

VIl — Representantes de institui¢cdes de educagéo superior atuantes
no territorio;

Titular: Rosilda Maria Borges Ferreira

Suplente: Maria Aparecida Bernardo Pinto

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de julho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

SECRETARIA CULTURA E TURISMO

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 15/2026

OBJETO: O presente Termo de Fomento tem por objeto a
formalizagdo de parceria, em regime de mdtua cooperagdo, entre o
Municipio de Guaratuba e o Instituto Cultural e Social Méae do Bom
Sucesso, visando a execugdo do projeto denominado "Sonorizagéo da
Tradicional Festa em Louvor ao Divino Espirito Santo — Edicdo
2026", mediante a transferéncia de recursos financeiros destinados a
contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos de
sonorizagdo necessarios a realizagdo do evento, compreendendo o
fornecimento de equipamentos, estrutura técnica, operagdo e suporte
durante toda a programacédo oficial da festividade, bem como a
execucdo das contrapartidas previstas no Plano de Trabalho, com a
finalidade de preservar o patriménio cultural imaterial, fomentar a
cultura, fortalecer o turismo religioso, incentivar o desenvolvimento
econdmico local e promover a¢les de interesse social em beneficio
da comunidade. A execucdo do objeto observard as metas, etapas,
cronograma fisico-financeiro, indicadores de resultados e demais
condigBes estabelecidas no Plano de Trabalho

Concedente: Municipio de Guaratuba - CNPJ n° 76.017.474-0001/08.
Tomador do Recurso: Instituto Cultural e Social M3 do Bom
Sucesso - CNPJ n°077.652.129-23.

Valor total: R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais)
Vigéncia/Execucdo: 08/07/2026 a 30/10/2026

Fundamento: Art. 31 da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal
22.363/2018.

Data da Assinatura: 08/07/2026

MAURICIO LENSE

Prefeito

PADRE OLITON FERREIRA GOMES

EXPEDIENTE

Mauricio Lense — Prefeito

Evani Cordeiro Justus — Vice-Prefeita

Adilson Luiz Correa dos Santos - Secretario da Seguranca Publica e
Transito

Adonis Nobor Furuushi — Secretério da Satde

Alan Felipe Scholz — Subprefeito Regional do Cubatdo

Catia Regina Silvano — Secretaria Municipal da Educagao
Dagoberto da Silva — Secretério da Agricultura

Edna Aparecida Oliveira de Castro — Subprefeita Regional do
Coroados

Fabiano Cecilio da Silva — Secretario da Cultura e do Turismo
Itamar Cidral da Silveira Junior — Secretério da Habitagéo

Jodo Claudio Franzo Weinand — Procurador Geral

Jose Ananias dos Santos - Secretario de Obras e Infraestrutura
Josiane de Macedo Cordeiro — Chefe de Gabinete

Juliana Belache Cortiano — Secretaria do Esporte e do Lazer
Juliano da Rosa de Paula — Coordenador da Zeladoria Municipal
Luciana Ribeiro dos Santos — Ouvidor Geral

Marcelo de Souza Sampaio — Procurador Fiscal

Osmar Daga — Secretario da Administracéo

Rui Sergio Jacubovski — Secretério das Financas e do Planejamento
Simone do Prado Lense — Secretéria de Assisténcia Social

Vilmar Faria Silva — Secretario do Urbanismo/Secretario Meio
Ambiente

Wallace Aparecido de Aguiar — Secretario da Pesca

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Céandido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@guaratuba.pr.gov.br
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