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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO 001/2022

231° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretaria Municipal da Administracéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n° 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, ¢ no Edital de Concurso Publico n°®
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR 01 (um) Assistente Social, para repor a vaga do
candidato que que ndo compareceu em tempo habil para a entrega da
documentagdo, atendendo a demanda da Secretaria Municipal de
Assistente Social, 02 (dois) Atendentes Administrativo, para repor as
vagas dos candidatos que ndo compareceram em tempo habil para a
entrega das documentacdes, atendendo a demanda da Procuradoria
Fiscal, 01 (um) Jornalista, conforme protocolo n°® 23125/26, para
atender a demanda do Departamento de Comunicagdo, 03 (trés)
Psicologos, para repor as vagas dos candidatos que ndo
compareceram em tempo habil para a entrega das documentagdes,
atendendo a demanda da Secretaria Municipal da Assisténcia Social,
06 (seis) Serventes de Limpeza, sendo 04 (quatro) para repor as vagas
dos candidatos que ndo compareceram em tempo habil para a entrega
das documentagdes, atendendo a demanda da Secretaria Municipal da
Educagdo e 02 (dois) para repor as vagas dos candidatos que ndo
compareceram em tempo habil para a entrega das documentagdes,
atendendo a demanda da Secretaria Municipal da Administragdo, 03
(trés) Técnicos Administrativos, para repor as vagas dos candidatos
que ndo compareceram em tempo habil para a entrega das
documentagdes, atendendo a demanda da Secretaria Municipal da
Administra¢do e 02 (dois) Técnicos em Enfermagem, para repor as
vagas dos candidatos que ndo compareceram em tempo habil para a
entrega das documentagdes, atendendo a demanda da Secretaria
Municipal da Satide, com manifestacdo e deferimento do Gabinete do
Prefeito, os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horario de expediente das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:00
horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis a contar da publica¢do deste Edital, a fim de
serem encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a exame
médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e com as
atribui¢des do cargo, de carater eliminatdrio, no qual sera emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de
regime estatutario para o qual foram aprovados. Também, sob pena
de elimina¢dao do concurso, apresentarem originais dos seguintes
documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e Numero da Inscri¢do no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certidao de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de
Casamento com averbagdo de dbito, se vitivo;

7.  RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18
(dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal
do candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual,

11. Declaragao/Termo de conhecimento dos direitos ¢ deveres
¢ o compromisso de fiel cumprimento das atribui¢des
inerentes ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisao por justa
causa de contrato temporario com a Administragdo
Publica (fornecido no RH);

13. Declarag@o de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como
ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certidao negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

e  Documentacdo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n°® 8.429 de 02 de
junho de 1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 25 de junho de 2026.

Osmar Daga

Secretario Municipal da Administragéo

ANEXO UNICO AO 231° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
e Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior em Servigo Social;
2. Registro no 6rgdo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Caroline Michely da Silva da
32 Graga 07145813998 | 99226056

CARGO: ATENDENTE ADMINISTRATIVO
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusio e Historico de Ensino

Fundamental.
CLASSIF. | NOME CPF RG
52 Jessica Vieira de Souza 06871280995 104090036
Kassandra da  Silva
53 Moroz 09455828979 14496108

CARGO: JORNALISTA
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior em Jornalismo;
2. Registro no 6rgdo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Samuel  Bittencourt dos
01 Santos 06014974903 | 89739802
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CARGO: PSICOLOGO

e Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior em Psicologia;
2. Registro no 6rgédo de classe ativo.

CLASSIF. | CONCOR* | NOME CPF RG
Leonardo
Henrique
78 PN Melo Silva 09113730983 | 130352472
Patricia
Thiem Bessa
Bastos
25 Geral Gongalves 02614252930 | 67578686
Amanda
26 Geral Carreira 08087828941 | 104140750
Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com
deficiéncia)
CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA
e Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusio e Historico de Ensino
Fundamental.
CLASSIF. | NOME CPF RG
345 Regiane Gongalves Hainocz | 08310626908 | 110859830
346 Josiane Amaral de Souza 08449234948 | -------------
Marolin Cristiana
347 Gongalves 03966931990 | 90106732
Rosangela Moreira
348 Marcussi 86924737900 | 60448620
CONVOCADO NO EDITAL
349 90°
Maria Valdenia Moura
350 Barbara 60626496934 | 44664933
Rosiclei Teixeira de
351 Carvalho 08675563906 | 125268439

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

e Documentagio Especifica: (ORIGINAIS);
1. Certificado de Conclusao e Historico de Ensino Médio.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Renata da Costa Zeni
90 Rodrigues 07055469937 | 91199050
Tayna Kauana Jorddo
91 Santos 09434128978 | 127389578
92 Alessandro Jacomasso 05185694971 | 82360212

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

e Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)

1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino Médio e
Curso Técnico em Enfermagem;

2. Registro no 6rgéo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
94 Francielle Ferreira Batistel 08724353930 | 125272312
95 Arleide Jocowski 05782638907 | 7.097.966
232° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretaria Municipal da Administracéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°®
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR 01 (um) Motorista CNH-AB, para repor a vaga do
candidato que ndo compareceu em tempo habil para a entrega da

documentagdo, atendendo a demanda da Secretaria Municipal da
Educagédo, 01 (um) Motorista CNH-D, para repor a vaga do candidato
que ndo compareceu em tempo habil para a entrega da documentagao,
atendendo a demanda da Secretaria Municipal da Administracdo e 01
(um) Orientador Social, para repor a vaga do candidato que ndo
compareceu em tempo habil para a entrega da documentagio,
atendendo a demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
com manifestagio ¢ deferimento do Gabinete do Prefeito, os
candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 001/2022,
relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no horario de
expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 horas as 16:00 horas, no
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a
Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco)
dias tuteis a contar da publicacio deste Edital, a fim de serem
encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos
Admissionais, em consonancia com a Medicina do Trabalho e
Exames Psicologicos Admissionais, ambos de carater eliminatorio,
para a plena avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribuigdes inerentes ao cargo, nos quais
sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo
Publico de regime estatutario para o qual foram aprovados.

A Avaliagdo Psicologica serd realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicologicos abrangendo no minimo as areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicologicos dos candidatos para o
desempenho das atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo.
Sera realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicologicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribui¢cdes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicologicos de
avaliacdo formal. A entrevista psicologica sera empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que s@o importantes
para a anélise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
os quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolug@o n® CFP-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicologicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva ¢ um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
os processamentos envolvidos na sua execugdo, além das
classificagdes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicologicos de acordo com o perfil
profissiografico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoéria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espago de
tempo ¢ de Dois Tipos de Ateng¢do (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
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selecionar ¢ manter a atengdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuigdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicologico compativel para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliagdo Psicologica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avalia¢do, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicologico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizagdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizagdo das avaliagcdes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros ¢ Militares; carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitagao, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Meédica para os Exames Médico e Psicologico Admissionais
implicara em presungdo de desisténcia e na convocagdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso,

a apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e Numero da Inscricdo no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporag@o,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de obito, se viivo;

7.  RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual,

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e o compromisso de fiel cumprimento das atribuigdes
inerentes ao cargo (fornecido pelo RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administragdo Publica
(fornecido pelo RH);

13. Declaragdo de que n3o ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como nio
percebe beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia

Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido pelo RH);

14. Certidao negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certidao negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido pelo RH).

e  Documentagédo no ato da Posse:

Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido pelo RH);

Guaratuba, 25 de junho de 2026.

Osmar Daga

Secretario Municipal da Administracdo

ANEXO UNICO AO 232° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: MOTORISTA CNH AB COM EAR
e  Documentacédo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdao e Histérico de Ensino
Fundamental,
2. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria AB com EAR.

CLASSIF. | CONCOR* | NOME CPF RG
Arildo
Paulino

258 PCD Gongalves 08072959905 | 137023423

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com
deficiéncia)

CARGO: MOTORISTA CNH D COM EAR
e Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino
Fundamental,
2. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D com EAR.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Marcos Oliveira de
62 Moraes 29622484034 | 32264818

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
e  Documentagédo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusao e Historico de Ensino Médio;
2. Comprovagdo de Experiéncia de Atuacdo no Servico
Publico Municipal e / ou Entidades/ONG’s da Assisténcia

Social.
CLASSIF. NOME CPF RG
Evelin Silveira
20 Girardello 04871043908 83443324

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO 002/2022

148° EDITAL DE CONVOCACAQO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
A Secretaria Municipal da Administracdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuigdes legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°®
002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE: CONVOCAR 03 (trés) para
repor as vagas dos candidatos que ndo compareceram em tempo habil
para a entrega das documenta¢des, atendendo a demanda da
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Secretaria Municipal da Educagdo, com manifestagdo e deferimento
do Gabinete do Prefeito, os candidatos aprovados no Concurso
Publico Edital 002/2022, relacionados no Anexo Unico, para se
apresentarem no horario de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30
as 16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330,
Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da publicacdo
deste Edital, a fim de ser encaminhado a Pericia Médica, submetendo-
se a Exames Médicos Admissionais, em consonancia com a Medicina
do Trabalho e Exames Psicologicos Admissionais, ambos de carater
eliminatorio, para a plena avaliagdo de sua capacidade fisica e mental
para o desempenho das atividades e atribuicdes inerentes ao cargo,
nos quais sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercer o
Cargo Publico de regime estatutario para o qual foi aprovado.

A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fara por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicologicos abrangendo no minimo as areas:
raciocinio néo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicologicos dos candidatos para o
desempenho das atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo.
Sera realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolucéo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia ¢ observando o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicologicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
¢ na aplicagao individual ou coletiva de instrumentos psicologicos de
avaliacdo formal. A entrevista psicologica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
os quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolug@o n° CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicologicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva ¢ um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
os processamentos envolvidos na sua execugdo, além das
classificagdes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicoldgicos de acordo com o perfil
profissiografico.

Poderio, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espago de
tempo e de Dois Tipos de Atengdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a aten¢do em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuigdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa

que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicologico compativel para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliagdo Psicologica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos pardmetros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicologico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizag@o da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolug@o do Conselho Federal de Psicologia,
sob n°® 002/2016.

Por ocasido da realizagdo das avaliacdes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos oOrgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentagdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Médico e Psicologico Admissionais
implicara em presungio de desisténcia e na convocagio imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais dos seguintes documentos:

e  DOCUMENTAGCAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e Numero da Inscrigdo no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de obito, se viivo;

7.  RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e o compromisso de fiel cumprimento das atribuigdes
inerentes ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administragdo Publica
(fornecido no RH);

13. Declaragdo de que n3o ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como nio
percebe beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido no RH);

14. Certidao negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certiddao negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);
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16. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

e  Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 25 de junho de 2026.

Osmar Daga

Secretaria Municipal da Administracao

ANEXO UNICO AO 148° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: PROFESSOR DOCENTE - CENTRO

¢ DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):

1. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educagdo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel
Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

CLASSIF
NOME CPF RG

0805904999

453 Franciele Nascimento Rodrigues | 2 4386383
0206076290 | 6.941.069-

454 Ivone Oliveira Torres 1 3
0578307693

455 Eloisa Simo Vechia 7 94854105

149° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
A Secretaria Municipal da Administra¢éo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n° 13.651/2022, no uso das atribuigdes legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°®
002/2022 e suas retificagoes, RESOLVE: CONVOCAR 01 (um)
Fotografo, para repor a vaga do candidato que ndo compareceu em
tempo habil para a entrega da documentagio, atendendo a demanda
da Secretaria Municipal da Administra¢cdo, com manifestagdo e
deferimento do Gabinete do Prefeito, os candidatos aprovados no
Concurso Publico Edital 002/2022, relacionados no Anexo Unico,
para se apresentarem no horario de expediente das 08:00 as 11:00 e
das 13:30 as 16:00 horas no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330,
Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis a contar da publicagdo
deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia Médica,
submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em consonancia
com a Medicina do Trabalho, de carater eliminatorio, para a plena
avaliac@o de sua capacidade fisica para o desempenho das atividades
e atribui¢des inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de regime estatutério
para o qual foram aprovados.

Por ocasido da realizagdo da avaliagdo médico-admissional, o
candidato devera apresentar-se com documento de identidade,
original, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo
Seletivo, sendo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros
e Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e carteira de
habilitacdo, todas dentro do prazo de validade.

A n@o apresentagdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Médicos Admissionais implicard em
presungdo de desisténcia e na convocag@o imediata do candidato
subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagéo do concurso, a
apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e Numero da Inscrigdo no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de obito, se viavo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8.  Cartlo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declara¢ao/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
¢ o compromisso de fiel cumprimento das atribuigdes
inerentes ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administragdo Publica
(fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como nio
percebe beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido no RH);

14. Certidao negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certidao negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

e  Documentagdo no ato da Posse:

Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH);

Guaratuba, 25 de Junho de 2026.

Osmar Daga

Secretario Municipal da Administragao

ANEXO UNICO AO 149° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: FOTOGRAFO
e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):
1. Certificado de Conclusédo e Historico de Ensino Médio com;
Curso Técnico Profissionalizante na area.

CLASSIF. NOME CPF RG

02 Gabriela Alves 10227194918 135301272
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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO 001/2023

16° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
A Secretaria Municipal da Administracdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n° 13.899/2023, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°®
001/2023 e suas retificagdes, RESOLVE:

Convocar os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2023, relacionados no Anexo Unico, considerando as vagas néo
preenchidas do edital anterior, com respaldo da Assessoria Juridica
Municipal, para se apresentarem no horario de expediente das 08:00
as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge,
n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da
publicagdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia
Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho ¢ Exames Psicologicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliagao
de sua capacidade fisica ¢ mental para o desempenho das atividades
e atribui¢des inerentes ao cargo, nos quais serd emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercer o Cargo Puiblico de regime estatutario
para o qual foi aprovado.

A Avaliagdo Psicologica sera realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicologicos abrangendo no minimo as areas:
raciocinio néo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliag@o psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicologicos dos candidatos para o
desempenho das atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo.
Sera realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicologicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliag@o consistird em entrevista individual
e na aplicacao individual ou coletiva de instrumentos psicologicos de
avaliacdo formal. A entrevista psicologica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
os quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolucdo n® CFP-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicologicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva ¢ um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral nao verbal: identificar os tipos de raciocinios e
os processamentos envolvidos na sua execugdo, além das
classificagdes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicologicos de acordo com o perfil

profissiografico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espago de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar ¢ manter a atengdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuigdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicologico compativel para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliagdo Psicologica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicoldgico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizagdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolug@o do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizagdo das avaliagdes psicologica ¢ médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos oOrgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitagdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentagdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Médico e Psicolégico Admissionais
implicara em presung@o de desisténcia e na convocagdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais dos seguintes documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e Numero da Inscrigdo no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de obito, se viuvo;

7.  RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8.  Cartdlo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e o compromisso de fiel cumprimento das atribuig¢des
inerentes ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
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causa de contrato temporario com a Administragdo Publica
(fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como nio
percebe beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br ¢ do Estado
atual);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaragdo de Qualificacao Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

e  Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH);

2. Os atestados devem estar dentro do periodo de validade.

3. Além dos documentos listados acima, a Prefeitura
Municipal de Guaratuba — PR pode (a época da nomeagao)
em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros
documentos, sendo revogada a nomeacao do candidato que
ndo os apresentar.

Guaratuba, 25 de junho de 2026.

Osmar Daga

Secretario Municipal da Administragéo

ANEXO UNICO AO 16° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CARGO: GUARDA CIVIL
e Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Historico Escolar de Ensino
Meédio;
2. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria AB.

CLASSIF | CONCOR | NOME CPF RG
*

CONVOCADO
NO  EDITAL

81 | mmmemmmeeee- 13°

82 PN EMERSONDE | 122.281.169 | 13158819
SOUZA -39 -4
EDIPO
STANG DO
NASCIMENT 009.623.219

83 GERAL o -66 94928362
TIAGO
TOLEDO 049.800.499 | 7.942.000

84 GERAL FUGANTI -66 -0

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) e Fim de Fila Mulher.

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 27.624

Data: 22 de junho de 2.026

Sumula: Concede gratificagdo salarial por encargos especiais e por
atividades técnicas com atribui¢cdes especificas em suas areas de
atuacao.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista o art. 82, incisos I, II e III da Lei
1.922/22, e tendo em vista o oficio n® 563/26-SMA e contido no
protocolado sob n° 22601/26, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificagdo salarial por encargos especiais e
por atividades técnicas com atribuigdes especificas em suas areas de
atuacdo, sobre seu salario base, no percentual de 30% (trinta por
cento), aos servidores abaixo relacionados:

Isabel Harumi Yotsumoto, matricula funcional n® 163901;

Lucienne Andrea Avelleda Rocha, matricula funcional n® 162831.
Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o e seus
efeitos a partir de 15 de junho de 2.026, revogadas as disposi¢des em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 22 de junho de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.625

Data: 22 de junho de 2.026

Stmula: Concede pensdo por morte da servidora aposentada Nelci
Terezinha Alves de Moura.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des, ¢ tendo em vista o protocolado sob n° 118/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a pensdo por morte de servidor (a) inativo, a
partir de 27 de maio de 2026, aos dependentes da servidora Nelci
Terezinha Alves de Moura, falecida em 27 de maio de 2026, no valor
total de R$ 4.058,35 (quatro mil e cinquenta e oito reais e trinta e
cinco centavos), correspondente aos proventos de inatividade,
aplicado o percentual legal, em conformidade com o artigo 30 e ss.
da Lei Complementar Municipal n.° 15/2003, na forma e condi¢des a
seguir:

1.Ao companheiro, Sr. Neri Lauro Silva — 50 % do valor da pensao,
a titulo de cota vitalicia, no valor de R$ 2.029,18 (Dois mil ¢ vinte e
nove reais e dezoito centavos).

2.A0 menor sob guarda (equiparado a filho), Bryan Gabriel Silva de
Franga — 50 % do valor da pensdo, a titulo de cota temporaria, até
completar 21 (vinte ¢ um) anos de idade, no valor de RS 2.029,18
(Dois mil e vinte e nove reais e dezoito centavos).

Art. 2°- Este decreto entrara em vigor na data de publicagdo, ¢ seus
efeitos a partir de 27 de maio de 2026.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 22 de junho de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.626

Data: 22 de junho de 2.026

Stimula: Concede promogao ao servidor (a) Gislaine Rosa.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, e tendo em vista o protocolado sob n° 18090/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida promogdo ao servidor (a) Gislaine Rosa,
ocupante do cargo de Professor Docente, matricula funcional n°®
79631, na Referéncia 01 da Classe A do Nivel de Atuagdo 2 do seu
cargo, pelo término de curso de graduagdo em Licenciatura em
Pedagogia.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos a partir de 1° de junho de 2.026, revogando-se disposicoes em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 22 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito
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DECRETO N° 27.627

Data: 22 de junho de 2.026

Stumula: Concede promocao ao servidor (a) Carla Faccin Fernandez.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, e tendo em vista o protocolado sob n® 17110/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida promogdo ao servidor (a) Carla Faccin
Fernandez, ocupante do cargo de Professor Docente, matricula
funcional n® 79641, na Referéncia 01 da Classe A do Nivel de
Atuagdo 2 do seu cargo, pelo término de curso de graduagdo em
Licenciatura em Pedagogia.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo, e seus
efeitos a partir de 1° de junho de 2.026, revogando-se disposi¢cdes em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 22 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista o art. 82, incisos I, II e III da Lei
1.922/22, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificagdo salarial por encargos especiais e
por atividades técnicas com atribuigdes especificas em suas areas de
atuagdo, sobre seu salario base, no percentual de 60% (sessenta por
cento), aos servidores abaixo relacionados:

Silvia Maciel da Silva Morais, matricula funcional n® 17571;

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 1° de junho de 2.026, revogadas as disposi¢des em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de junho de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.628

Data: 22 de junho de 2.026

Stmula: Autoriza a ampliagdo do nimero de vagas para contratacdo
para o Cargo Agente Comunitirio de Saude, Enfermeiro,
Farmacéutico, Médico Satude da Familia, Técnico em Enfermagem,
objeto do Edital de Concurso Publico n® 001/2022.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais e considerando a existéncia de vagas no QGPE
para o Cargo Agente Comunitario de Satde, Enfermeiro,
Farmacéutico, Médico Satde da Familia, Técnico em Enfermagem,
edital de concurso publico n° 001/22, e tendo em vista o oficio n°®
1468/26 — SMS e o contido no protocolado sob n°® 21585/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a amplia¢do do numero de vagas para o Cargo
Agente Comunitario de Saude, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico
Saude da Familia e Técnico em Enfermagem, definidas no Edital do
Concurso Publico n® 001/2022, na forma abaixo especificada:

Cargo N2 de vagas N2 de Total
abertas no vagas
Concurso ampliadas
001/22 aser
ampliada
(Lei
2.215/26)
Agente Comunitario 7 14 21
de Satde
Enfermeiro 5 14 19
Farmacéutico 2 2
Meédico Saude da 1 7
Familia
Técnico em 31 17 48
Enfermagem

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 22 de junho de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.630

Data: 23 de junho de 2.026

Stimula: Concede promogao ao servidor (a) Gislaine Cristina de
Souza.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, e tendo em vista o protocolado sob n° 21692/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida promogao ao servidor (a) Gislaine Cristina de
Souza, ocupante do cargo de Professor Docente, matricula funcional
n°® 78551, na Referéncia 01 da Classe A do Nivel de Atuagdo 2 do seu
cargo, pelo término de curso de graduagdo em Licenciatura em
Pedagogia.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 1° de julho de 2.026, revogando-se disposi¢oes em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.631

Data: 23 de junho de 2.026

Stimula: Concede promogao ao servidor (a) Andreia Roseli Raach
Kotz.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, e tendo em vista o protocolado sob n° 21185/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida promogdo ao servidor (a) Andreia Roseli
Raach Kotz, ocupante do cargo de Professor Docente, matricula
funcional n® 79391, na Referéncia 01 da Classe A do Nivel de
Atuagdo 2 do seu cargo, pelo término de curso de graduacdo em
Licenciatura em Pedagogia.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 1° de julho de 2.026, revogando-se disposi¢oes em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.629

Data: 23 de junho de 2.026

Sumula: Concede gratificag@o salarial por encargos especiais e por
atividades técnicas com atribui¢cdes especificas em suas areas de
atuacao.

DECRETO N° 27.632

Data: 23 de junho de 2.026

Stmula: Concede promogao ao servidor (a) Keli Cristina de Marchi.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, e tendo em vista o protocolado sob n° 21398/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida promogdo ao servidor (a) Keli Cristina de
Marchi, ocupante do cargo de Professor Docente, matricula funcional
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n°® 150091, na Referéncia 01 da Classe A do Nivel de Atuagao 2 do
seu cargo, pelo término de curso de graduagdo em Licenciatura em
Pedagogia.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos a partir de 1° de julho de 2.026, revogando-se disposi¢des em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.633

Data: 23 de junho de 2.026

Stimula: Concede promogao ao servidor (a) Salviane Magda Nardes.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, e tendo em vista o protocolado sob n° 14339/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida promogdo ao servidor (a) Salviane Magda
Nardes, ocupante do cargo de Professor Docente, matricula funcional
n°® 78401, na Referéncia 01 da Classe A do Nivel de Atuagdo 2 do seu
cargo, pelo término de curso de graduagdo em Licenciatura em
Pedagogia.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos a partir de 1° de junho de 2.026, revogando-se disposicoes em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.636

Data: 23 de junho de 2.026

Stumula: Concede promogéo ao servidor (a) Fernanda de Lima.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, e tendo em vista o protocolado sob n° 16912/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida promocéo ao servidor (a) Fernanda de Lima,
ocupante do cargo de Professor Docente, matricula funcional n°®
55781, na Referéncia 07 da Classe B do Nivel de Atuagdo 2 do seu
cargo, pelo término de curso de graduagdo em Licenciatura em
Pedagogia.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 1° de junho de 2.026, revogando-se disposi¢des em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.634

Data: 23 de junho de 2.026

Stimula: Concede promogdo ao servidor (a) Rosilaine Freitas da
Silva.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n°®
1.931/22, e tendo em vista o protocolado sob n° 3700/26, DECRETA:
Art. 1° Fica concedida promogéo ao servidor (a) Rosilaine Freitas da
Silva, ocupante do cargo de Professor Docente, matricula funcional
n°® 79441, na Referéncia 01 da Classe A do Nivel de Atuagdo 2 do seu
cargo, pelo término de curso de graduagdo em Licenciatura em
Pedagogia.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos a partir de 1° de julho de 2.026, revogando-se disposi¢des em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.637

Data: 23 de junho de 2.026

Stimula: Concede promog¢do ao servidor (a) Solange Dombroski
Riski.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, e tendo em vista o protocolado sob n°® 14296/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida promogéo ao servidor (a) Solange Dombroski
Riski, ocupante do cargo de Professor Docente, matricula funcional
n°® 78511, na Referéncia 01 da Classe A do Nivel de Atuagdo 2 do seu
cargo, pelo término de curso de graduagcdo em Licenciatura em
Historia.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 1° de maio de 2.026, revogando-se disposi¢does em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.635

Data: 23 de junho de 2.026

Stumula: Exonera a pedido, Renan César Alves Silveira, do cargo de
Guarda Civil Municipal.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des, ¢ tendo em vista o protocolado sob n® 22616/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Renan César Alves Silveira, do
cargo de Guarda Civil Municipal.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos a partir de 25 de junho de 2.026, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE/Prefeito

DECRETO N° 27.638

Data: 23 de junho de 2.026

Stmula: Concede promogao ao servidor (a) Luciana Maria Kraus.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, e tendo em vista o protocolado sob n® 15061/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida promogdo ao servidor (a) Luciana Maria
Kraus, ocupante do cargo de Professor de Artes, matricula funcional
n°® 79271, na Referéncia 01 da Classe A do Nivel de Atuagdo 2 do seu
cargo, pelo término de curso de pos-graduagdo Lato Sensu, com carga
horaria superior a 360 horas, na area da educacao.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 1° de maio de 2.026, revogando-se disposi¢des em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito
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DECRETO N° 27.639

Data: 23 de junho de 2.026

Stumula: Declara de utilidade publica, para fins de intervencdo em
Area de Preservagio Permanente — APP, toda a extensdo da orla
maritima no Municipio de Guaratuba, e da outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais e com amparo nas disposi¢des do artigo 76,
inciso X, da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o dever do Municipio de promover o interesse
publico local, a seguranga da populagéo, a mobilidade, a continuidade
do sistema viario e o desenvolvimento da infraestrutura ptblica;
CONSIDERANDO que a intervengdo ou supressdo de vegetacdo
nativa em APP somente ¢ admitida nas hipdteses legais de utilidade
publica, interesse social ou baixo impacto ambiental, mediante
procedimento administrativo proprio, motivagdo técnica e
licenciamento/autorizagdo pelo 6rgdo ambiental competente;
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar, para fins de
instru¢do do processo ambiental, a declaracdo formal de utilidade
publica das intervengdes necessarias a execugdo das obras, sem
prejuizo da obtencdo do licenciamento ambiental, autorizagdo para
intervengdo em APP, autorizagdo de supressdo de vegetacdo nativa e
demais atos autorizativos cabiveis perante os 6rgdos competentes;
CONSIDERANDO o disposto no Codigo Florestal (Lei Federal n®
12.651/2012), em especial as normas sobre intervengdo em APP e o
conceito legal de utilidade publica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CONAMA n° 369/2006, que define
casos excepcionais e estabelece critérios e condicionantes para
intervengdo em APP, incluindo a exigéncia de inexisténcia de
alternativa técnica e locacional, bem como medidas mitigadoras e
compensatorias quando cabiveis;

CONSIDERANDO as normas estaduais de licenciamento ambiental
do Estado do Parana (Lei Estadual n° 22.252/2024 e Decreto Estadual
n°9.541/2025) e as normativas técnicas expedidas pelo Instituto Agua
¢ Terra— IAT aplicaveis a autorizagdo/licenciamento de intervengdes
em APP;

CONSIDERANDO que o sistema municipal de drenagem urbana
possui pontos de langamento de aguas pluviais voltados a orla
maritima, razdo pela qual a funcionalidade dessas estruturas depende
da manuteng@o periddica das desembocaduras, especialmente em
razdo da deposi¢do natural de areia, residuos e sedimentos pela
dindmica costeira

CONSIDERANDO que parte do sistema municipal de drenagem
urbana possui seu ponto de langamento final na orla maritima,
utilizando a faixa de praia como area natural de dissipagdo e
escoamento das 4guas pluviais provenientes da malha urbana,
enquadrando-se como hipétese de utilidade publica, DECRETA:
Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de manutencéo
preventiva e corretiva do sistema municipal de drenagem urbana, a
realizagdo de intervengdes pontuais ao longo da orla maritima do
Municipio de Guaratuba, exclusivamente nos locais de langamento,
desembocadura ou escoamento final das aguas pluviais, bem como
nos acessos necessarios a execu¢do dos servigos, observadas as
normas ambientais aplicaveis e o principio da minima interven¢ao
possivel.

Art. 2° A presente declaragdo de utilidade publica ndo autoriza
intervengdes indiscriminadas na orla maritima, restringindo-se as
acles estritamente necessarias a manutencdo dos pontos de
lancamento da drenagem urbana, compreendendo a limpeza,
desobstrugdo, remogdo de sedimentos e recomposigdo funcional das
saidas de drenagem, sempre mediante prévia identificacdo técnica dos
pontos, registro fotografico, controle operacional e adogdo de
medidas para evitar ou reduzir impactos sobre vegetacao de restinga,
dunas, faixa de areia e demais atributos ambientais protegidos.

Art. 3° A presente declaragdo de utilidade publica ndo dispensa o
atendimento das condicionantes ambientais que vierem a ser impostas
pelos 6rgaos competentes.

Art. 4° A execugdo das obras e intervengdes devera observar,
obrigatoriamente, os principios da prevencdo, precaugio,
razoabilidade e menor impacto ambiental.

Art. 5° Cabera a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, adotar
as providéncias necessarias para a instru¢do dos processos
administrativos e ambientais relacionados as obras de que trata este
Decreto.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.640

Data: 23 de junho de 2.026

Stmula: Nomeia servidor (a) para exercer as func¢des do cargo de
Chefe de Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), Aparecido Donizetti Elero, CPF/MF n°
279.772.269-87, para o cargo de Chefe de Assessoria Técnica,
Simbolo CC-04.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o e seus
efeitos a partir de 18 de junho de 2.026, revogando - se as disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de junho de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.641

Data: 23 de junho de 2.026

Stimula: Concede promogao ao servidor (a) Elizabete Franga.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, e tendo em vista o protocolado sob n° 16247/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida promoc¢do ao servidor (a) Elizabete Franga,
ocupante do cargo de Professor Suporte Pedagdgico, matricula
funcional n® 79701, na Referéncia 01 da Classe A do Nivel de
Atuagdo 2 do seu cargo, pelo término de curso de pds-graduacdo Lato
Sensu, com carga horaria superior a 360 horas, na area da educag@o.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 1° de junho de 2.026, revogando-se disposi¢des em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.642

Data: 24 de junho de 2.026

Stmula: Nomeia servidor para o Cargo de Auxiliar de Educagdo
Infantil, com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
1922/22 ¢ suas alteragdes ¢ o resultado do Concurso Publico Edital
001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem como oficio n°
103/26 RH-JG, protocolado sob n® 23113/26, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), a partir desta data, para o Cargo de Auxiliar
de Educacdo Infantil, com carga horaria semanal de 40 horas, os
seguintes servidores:

Karol Kurpel da Silva

RG n° 13.420.474-5/PR e CPF/MF n° 100.156.179-12

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢cdes em contrario.
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CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 24 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.643

Data: 24 de junho de 2.026

Stimula: Nomeia servidor para o Cargo de Servente de Limpeza, com
carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
1922/22 e suas alteragdes ¢ o resultado do Concurso Publico Edital
001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem como oficio n°
103/26 RH-JG, protocolado sob n° 23113/26, DECRETA:

Art. 1° Ficanomeado (a), a partir desta data, para o Cargo de Servente
de Limpeza, com carga horaria semanal de 40 horas, os seguintes
servidores:

Simone Aparecida Veiga Machado

CPF/MF n° 941.692.099-15

Art. 2° Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 24 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.646

Data: 24 de junho de 2.026

Stmula: Nomeia servidor para exercer o cargo de Diretor Geral,
Simbolo CC-01.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista a Lei 1.921/22, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado para exercer o cargo de Diretor Geral, Simbolo
CC-01, o seguinte servidor:

Jose Carlos Cordeiro dos Santos Junior

CPF n° 083.245.589-64.

Paragrafo Unico. Referido servidor exercera as fungdes de Diretor
Geral da Unidade de Pronto Atendimento.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagio, e seus
efeitos a partir desta data, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 24 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.644

Data: 24 de junho de 2.026

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Professor Docente, com
carga horaria semanal de 20 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
1922/22 e suas alteragdes ¢ o resultado do Concurso Publico Edital
002/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem como oficio n®
104/26 RH-JG, protocolado sob n® 23115/26, DECRETA:

Art. 1° Ficanomeado (a), a partir desta data, para o Cargo de Professor
Docente, com carga horaria semanal de 20 horas, os seguintes
servidores:

Maiara Aline dos Santos Pagliari

RG n° 10.358.910-0/PR e CPF/MF n° 077.884.499-46

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 24 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.647

Data: 24 de junho de 2.026

Stimula: Exonera, a pedido, Adriano Cavalheiro Petroski, do cargo de
Chefe de Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Adriano Cavalheiro Petroski, do
cargo de Chefe de Assessoria Tecnica, Simbolo CC-04.

Paragrafo Unico. O referido servidor retornara ao seu cargo efetivo
de origem, ou seja, Técnico Administrativo, permanecendo as
disposi¢oes do Decreto Municipal 26.353/25.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o e seus
efeitos a partir desta data, revogando-se as disposi¢des em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 24 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.645

Data: 24 de junho de 2.026

Stmula: Exonera, a pedido, Claudia Regina Kurtz Correa, do cargo
de Diretor Geral, Simbolo CC-01.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a) pedido, Claudia Regina Kurtz Correa, do
cargo de Diretora Geral da Unidade de Pronto Atendimento, Simbolo
CC-01.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagio e seus
efeitos a partir desta data, revogando-se as disposi¢des em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 24 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.648

Data: 25 de junho de 2.026

Stimula: Estabelece orientagdes acerca do expediente nos dias de
jogos da Selecdo Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2026.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, DECRETA:

Art. 1° Este decreto estabelece orientagdes acerca do expediente nos
dias de jogos da Selec¢do Brasileira de Futebol na Copa do Mundo
FIFA 2026.

Art. 2° Ficam assim estabelecidos os horarios de expediente:

I — Nos dias em que os jogos se realizarem as 14h, o expediente se
encerrara as 11h30m, horario de Brasilia; e

IT — Nos dias em que os jogos se realizarem as 16h, o expediente sera
das 8h as 14h, ininterruptamente, horario de Brasilia.

Paragrafo Unico. Esta medida ndo abrangera servigos que, por sua
natureza, ndo admitem paralisacdo, como: Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal da Seguranga e Transito, Departamentos
de Fiscalizagdo, Abrigo Institucional - Casa da Crianca e do
Adolescente, Servigo Familia Acolhedora e Conselho Tutelar.

Art. 3° A Secretaria Municipal da Educacdo estard fazendo as
adequagdes necessarias a fim de cumprir com o calendario escolar e
divulgando na rede municipal de ensino.

Art. 4° O Departamento de Licitagdes ird laborar com escala de
sobreaviso, devendo comparecer fisicamente as dependéncias da
Prefeitura quando convocados.

Art. 5° Os Secretarios, diretores e coordenadores de departamentos,
em face da natureza do seu cargo, deverdo estar a disposicdo para
eventuais convocagdes da administragao.

Art. 6° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
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CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 25 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 16.238

Data: 22 de junho de 2.026.

Sumula: Revoga, integralmente, designacdo de servidora para a
fungdo de Coordenadora Pedagodgica da Secretaria Municipal da
Educagéo - Sede.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o Oficio n® 336/26 - SME e
protocolado sob n° 22501/26, RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada, integralmente, a Portaria Municipal n°
16.039/26 que designou a servidora Gisele Aparecida Schmitz a
exercer a funcdo de Coordenadora Pedagodgica da Secretaria
Municipal da Educag@o - Sede.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, ¢ seus
efeitos a partir de 22 de junho de 2.026, revogando — se as disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, ¢ seus
efeitos a partir de 13 de junho de 2.026, revogando—se as disposigdes
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.239

Data: 22 de junho de 2.026.

Stimula: Altera os membros Gestores, Agentes Demandantes e
Fiscais de Contrato da Secretaria Municipal das Finangas e do
Planejamento, conforme disposigdo do Decreto 25.356/23.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, e em atendimento ao Decreto Municipal n°®
25.356/23 e ao Oficio 003/26 - SMFP, protocolado sob n°® 22590/26,
altera os membros Gestores, Agentes Demandantes e Fiscais de
Contratos da Secretaria Municipal das Finangas e do Planejamento,
conforme segue: RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a composi¢do dos membros Gestores, Agentes
Demandantes e Fiscais de Contratos da Secretaria Municipal das
Finangas e do Planejamento, conforme segue:

Secretaria Municipal das Finangas e do Planejamento:

Gestor (a) — Secretario (a) em exercicio.

Agente demandante — Joelson Correa Travassos — Matricula n® 58781
Fiscal de Contrato — Cristiane Domingues Lopes — Matricula n°
62991

Fiscal de Contrato — Luis Ricardo Delgado Matricula n® 157181

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, e seus
efeitos a partir de 19 de junho de 2.026, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.241

Data: 22 de junho de 2.026.

Stmula: Designa servidor (a) para exercer a fung¢do de Coordenadora
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS.

O Prefeito Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas
atribui¢des legais, e tendo em vista o oficio n® 671/26 — SMAS,
protocolado sob n° 20773/26, RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor (a) Ilda Janete Steimetz Costa,
ocupante do cargo de Pedagogo Social, para exercer a fun¢do de
Coordenadora do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 1° de junho de 2.026, revogando - se as disposi¢oes
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.240

Data: 22 de junho de 2.026.

Sumula: Revoga, integralmente a Portaria Municipal 15.879/26, que
designou a servidora para exercer a fun¢do de Coordenadora da
Organizagdo de Politicas para Mulheres de Guaratuba.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o Oficio n® 758/26 - SME e
protocolado sob n° 22521/26, RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada, integralmente, a Portaria Municipal n°
15.879/26 que designou a servidora Flavia Clara Savelli a exercer a
fun¢do de Coordenadora da Organizacgdo de Politicas para Mulheres
de Guaratuba.

PORTARIA N° 16.242

Data: 22 de junho de 2.026.

Stimula: Altera os membros Gestores, Agentes Demandantes e
Fiscais de Contrato da Secretaria Municipal da Administragdo,
conforme disposi¢ao do Decreto 25.356/23.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, e em atendimento ao Decreto Municipal n°
25.356/23 e ao Oficio 531/26 - SMA, protocolado sob n°® 22757/26,
altera os membros Gestores, Agentes Demandantes e Fiscais de
Contratos da Secretaria Municipal da Administragdo, conforme
segue: RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a composi¢do dos membros Gestores, Agentes
Demandantes e Fiscais de Contratos da Secretaria Municipal da
Administragdo, conforme segue:

Secretaria Municipal da Administragdo:

Gestor (a) — Secretario (a) em exercicio.

Agente Demandante — Camila de Arzdo Miranda — Matricula
funcional n® 162371.

Agente Demandante — Leonardo Francisco Dias — Matricula
funcional n® 161651.

Agente Demandante — Lucas Hertel Miranda Fernandes — Matricula
funcional n® 157021.

Agente Demandante — Isabel Harumi Yotsumoto — Matricula
funcional n° 163901.

Agente Demandante — Lucienne Andrea Avelleda Rocha — Matricula
funcional n® 162831.

Coordenadora dos Fiscais de Contrato — Lislaine Nascimento Todt —
Matricula funcional n® 20081.

Fiscal de Contrato — Alecsander Lindbeck Rodrigues — Matricula
funcional n® 160761.

Fiscal de Contrato — André Luis Gongalves — Matricula funcional n°®
54281.

Fiscal de Contrato — Celcio Esquinca — Matricula funcional n® —
48771.

Fiscal de Contrato — Diego Sepanhaki — Matricula funcional n® 55421.
Fiscal de Contrato — Nubia Marama Antochevis Machado Pereira —
Matricula funcional n® 158921.

Fiscal de Contrato — Vilson Stacoviaki — Matricula funcional n°
162141.




Diario Oficial do Municipio de Guaratuba

Atos do Poder Executivo

Edicao n° 1343
Data: 25 de junho de 2.026
Pagina - 14 -

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag@o, e seus
efeitos a partir de 15 de junho de 2.026, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.243

Data: 22 de junho de 2.026.

Stmula: Altera membros da Comissdo de Analise e
Acompanhamento para Credenciamentos da Secretaria Municipal da
Administragdo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o oficio 531/26 — SMA, e
protocolado sob n° 22757/26, RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada os membros da Comissdo de Analise e
Acompanhamento de Credenciamentos da Secretaria Municipal da
Administraggo, os seguintes membros:

Camila de Arzao Miranda, matricula funcional n°® 160441;

Leonardo Francisco Dias, matricula funcional n° 161651;

Lislaine Nascimento Todt, matricula funcional n°® 20081;

Lucas Hertel Miranda Fernandes, matricula funcional n°® 157021;
Isabel Harumi Yotsumoto, matricula funcional n® 163901;

Lucienne Andrea Avelleda Rocha, matricula funcional n® 162831;
Nubia Marama Antochevis Machado Pereira, matricula funcional n°
158921.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicaggo, ¢
seus efeitos a partir de 15 de junho de 2.026, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.245

Data: 22 de junho de 2.026.

Stimula: Revoga a designagdo de servidor para ministrar aula
extraordinaria.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o Oficio n° 343/2026 — SME e
protocolado sob n® 22774/26, RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a designac@o de servidor para ministrar aula
extraordinaria conforme segue:

Juliangela Alexandra Santi de Almeida, matricula funcional n® 76761
EM de Placido e Silva - efeitos 18/06/2026;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando - se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.244

Data: 22 de junho de 2.026.

Stimula: Designa a servidora Juliangela Alexandra Santi de Almeida
para exercer a fungdo de Coordenadora Pedagogica na EM de Placido
e Silva, concedendo-lhe remuneragio prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com o Art. 147, inciso I1I —
Escola de Porte III, Art. 118, inciso VIII, da Lei Municipal n°®
1.931/22, e tendo em vista o oficio n® 342/26 — SME e contido no
protocolo administrativo sob n® 22771/26, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora, Juliangela Alexandra Santi de
Almeida, matricula funcional n® 76761, para exercer a fungdo
Coordenadora Pedagogica na EM de Placido e Silva, em carater
eventual e temporario.

Art. 2° Fica-lhe concedida gratificacdo no valor de 70% (setenta por
cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da funcdo de
Coordenadora, enquanto perdurar a designagao.

Art. 3° Fica-lhe concedido, também, adicional no valor de 100% (cem
por cento) sobre seu vencimento base, por ser detentora de um nico
padrdo como professor docente, enquanto perdurar a designagao.
Art. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicaggo e seus
efeitos a partir de 18 de junho de 2.026, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.246

Data: 22 de junho de 2.026.

Stimula: Designa servidores ocupantes do cargo de Professor Docente
a ministrar aulas extraordinarias, concedendo-lhe remuneragdo
prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des e com fundamento nos arts. 100 a 105 da Lei 1931/22
e tendo em vista o oficio n° 0340/2026 - SME, protocolado sob n°®
22808/26, RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os servidores ocupantes do cargo de
Professor Docente a ministrarem aulas extraordinarias conforme
segue:

Jucimara Bernardi Gomes, matricula funcional n® 16131-1

CMEI Raio de Sol — efeitos 09/06/26;

Priscila Cristina Stempim Schultz Schier, matricula funcional n°®
7754-1

EM de Placido e Silva — efeitos 22/06/26;

Art. 2° Fica concedida remuneragéo adicional, no valor de 100% (cem
por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do Grupo
Ocupacional do Magistério Municipal, enquanto perdurar a
designacao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando - se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 16.247

Data: 23 de junho de 2.026.

Stimula: Designar servidor (a) para exercer as fungdes de Diretor
Geral da Secretaria Municipal da Administraggo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, e tendo em vista o oficio n® 576/26 — SMA e
protocolado sob n° 22909/26, RESOLVE:

Art. 1° Fica designado (a) o servidor (a) Lucas Hertel Miranda
Fernandes, matricula funcional n° 157021, para exercer as fungdes de
Diretor Geral da Secretaria Municipal da Administragéo.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando - se as disposigdes em contrario em especial a Portaria
Municipal n° 16.163/26.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito
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PORTARIA N° 16.248

Data: 25 de junho de 2.026.

Stmula: Institui a Comissdo Municipal Intersetorial do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, e tendo em vista o oficio n°® 721/26 — SMA e
protocolado sob n° 22797/26, RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados servidores para compor a comissdo
Municipal Intersetorial do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE), conforme segue:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Dirceu Diniz Bemfica Junior, Matricula Funcional n° 78001;

Ilda Janete Steimetz Costa, Matricula Funcional n® 62711;

Juliane Cristina Fogaga, Matricula Funcional n° 164161;

Marcia Rejane Carvalho de Freitas, Matricula Funcional n°® 162081;
Secretaria da Satude

Anna Claudia Aimone de Oliveira Guides, Matricula Funcional n°
303281;

Claudia Leite Cordeiro, Matricula Funcional n° 56871;

Secretaria da Educagdo

Yaroslau Diatchuk Junior, Matricula Funcional n° 162031,

Ana Luiza Vaz das Neves, Matricula Funcional n°® 157371,
Secretaria da Cultura e Turismo

Ana Lucia Goncalves, Matricula Funcional n° 224771,

Marlene Wolff dos Santos, Matricula Funcional n° 22082;

Secretaria do Esporte e do Lazer

Franci Isabel Bernet, Matricula Funcional n® 3827487,

Jaime Batista Vieira, Matricula n® 158381.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos a partir de 22 de junho de 2.026, revogando - se as disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de junho de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

SECRETARIA DA EDUCACAO

EXTRATO TERMO DE FOMENTO N° 007/2026

Objeto: Transferéncia de recursos financeiros oriundos de Emendas
Parlamentares Impositivas — Exercicio 2026, destinados & Execucéo
do Projeto “Construindo e conquistando autonomia no espago
educacional”, visando a melhoria da infraestrutura da Escola Daniela,
Emanoela ¢ Soraia - ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS E
DEFICIENTES VISUAIS DE GUARATUBA — APADVG, por meio
da conclusdo do piso superior, ampliagdo e adequac@o dos espagos
fisicos, implantagdo de plataforma de acessibilidade, instalagdo
elétrica, reboco, pintura e demais adequagdes estruturais destinadas
ao fortalecimento das atividades educacionais e de acessibilidade da
instituicdo.

Concedente: Municipio de Guaratuba

Tomador do Recurso: ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS E
DEFICIENTES VISUAIS DE GUARATUBA — APADVG.

CNPJ n° 04.028.565/0001-38.

Valor Total: R$ 146.151,63 (cento e quarenta e seis mil, cento e
cinquenta e um reais e sessenta e trés centavos).

Parcelas: 02 (duas) parcelas, conforme cronograma de desembolso
previsto no Plano de Trabalho e Ata de Reunido das Emendas
Impositivas 2026, sendo a primeira na emissdo do empenho e a
segunda em até 30 (trinta) dias.

Vigeéncia: até 31/12/2026.

Prazo de Execugdo: data da assinatura do Termo de Fomento até
31/12/2026.

Dotagdo Orgamentaria:

06.001.12.122.0006.2021 — Gestdo de Emendas Parlamentares para a
Educacdo — Fonte 104.

Natureza da Despesa:

3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais.

Fundamento Legal: Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Federal n°®
8.726/2016, Decreto Municipal n® 22.363/2018, Instrugdo Normativa
n® 200/2025 do TCE/PR e Processo de Inexigibilidade de
Chamamento Publico n° 001/2026.

Data da Assinatura: 23/06/2026.

MAURICIO LENSE

Prefeito Municipal

GUARAPREV

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 04/2025
PRORROGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.141/2025
CONTRATANTE: GUARAPREYV pessoa juridica de direito publico
interno, com sede administrativa situada a Rua José Bonifacio, n.°
367, Guaratuba- Parand, CEP: 83.280.000 inscrito no CNPJ/MF sob
n° 07.046.712/0001-90, neste ato devidamente representado pelo
Diretor, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Sr. Eurides
Moro, residente ¢ domiciliado em Guaratuba, portador da cédula de
identidade n°® 5.024.969-7, e CPF/MF sob n° 700.174.259-72.
CONTRATADA: ACTUARIAL - ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - EPP, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n°® 00.767.919/0001-05, situada a
Rua Comendador Araujo, 143, Conjunto 101 — 10° andar — Edificio
Executive Center Everest - Centro — Curitiba — PR, doravante
designado CONTRATADA, neste ato representado(a) por Luiz
Claudio Kogut, Atuario Miba 1.308, Sécio Gerente

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAO

Tendo em vista que, durante a vigéncia contratual, ndo foi registrada
qualquer infrag@o contratual cometida pelo contratada, considerando,
ainda, a necessidade da continuidade dos servigos, prorroga-se o
prazo de vigéncia do contrato por mais 01 (um) ano, passando a ter
como como vencimento o dia 06/05/2027.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE

Considerando o contido na clausula sexta do contrato, fica reajustado
o valor da contratagdo pelo indice INPC-IBGE, passando a ser de R$
22.912,44 (vinte e dois mil novecentos e doze reais e quarenta e
quatro centavos) anuais, divididos em 12 (doze) parcelas mensais de
R$ 1.909,38 (mil novecentos e nove reais e trinta e oito centavos).
Permanecem inalteradas as demais disposigdes contratuais.

E por estarem assim concordantes, as partes assinam o presente
instrumento, de maneira digital.

Guaratuba, 06 de maio de 2026.

GUARAPREV

Eurides Moro

DIRETOR PRESIDENTE

ACTUARIAL — ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL
LTDA - EPP

Luiz Claudio Kogut

Sécio Gerente

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 02/2024 DISPENSA
DE LICITACAO N° 05/2024 PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 31800/2024

CONTRATANTE: GUARAPREYV pessoa juridica de direito publico
interno, com sede administrativa situada a Rua José Bonifacio, n.°
367, Guaratuba- Parana, CEP: 83.280.000 inscrito no CNPJ/MF sob
n°® 07.046.712/0001-90, neste ato devidamente representado pelo
Diretor, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Sr. Eurides
Moro, residente ¢ domiciliado em Guaratuba, portador da cédula de
identidade n° 5.024.969-7, e CPF/MF sob n° 700.174.259-72.
CONTRATADA: ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA
LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na cidade de
Curitiba, Estado do Parana, a Av. Pres. Kennedy, 2999 Salas 8, CEP:
80610-010, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 08.211.721/0001-52, neste
ato representada por seu socio, Sr. FERNANDO TRALESKI,
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residente ¢ domiciliado a Rua Morretes, 636 Ap-02, - Curitiba — PR,
casado, RG n.° 6.080.069-3, CPF n.° 015.713.768-41.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAO

Tendo em vista que, durante a vigéncia contratual, ndo foi registrada
qualquer infragdo contratual cometida pelo contratada, considerando,
ainda, a necessidade da continuidade dos servigos, prorroga-se o
prazo de vigéncia do contrato por mais 01 (um) ano, passando a ter
como como vencimento o dia 21/05/2027.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE

Considerando o contido na clausula 4.3 do contrato, fica reajustado o

valor do contrato pelo indice INPC-IBGE, passando a ser de R$
61.866,59 (sessenta e um mil oitocentos e sessenta e seis reais e
cinquenta e nove centavos) pelo periodo de 12 meses, dividido em 12
parcelas mensais de R$ 5.155,55 (cinco mil cento e cinquenta e cinco
reais e cinquenta e cinco centavos).

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des contratuais.

E por estarem assim concordantes, as partes assinam o presente
instrumento, de maneira digital.

Guaratuba, 20 de maio de 2026.

GUARAPREV

Eurides Moro

DIRETOR PRESIDENTE

ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

FERNANDO TRALESKI — ATUARIO MIBA 1291

EXPEDIENTE

Mauricio Lense — Prefeito

Evani Cordeiro Justus — Vice-Prefeita

Adilson Luiz Correa dos Santos - Secretario da Seguranca Publica e
Transito

Adonis Nobor Furuushi — Secretario da Saude

Alan Felipe Scholz — Subprefeito Regional do Cubatao

Catia Regina Silvano — Secretaria Municipal da Educagao
Dagoberto da Silva — Secretario da Agricultura

Edna Aparecida Oliveira de Castro — Subprefeita Regional do
Coroados

Fabiano Cecilio da Silva — Secretario da Cultura e do Turismo
Itamar Cidral da Silveira Junior — Secretario da Habita¢do

Jodo Claudio Franzo Weinand — Procurador Geral

Jose Ananias dos Santos - Secretario de Obras e Infraestrutura
Josiane de Macedo Cordeiro — Chefe de Gabinete

Juliana Belache Cortiano — Secretaria do Esporte e do Lazer

Juliano da Rosa de Paula — Coordenador da Zeladoria Municipal
Luciana Ribeiro dos Santos — Ouvidor Geral

Marcelo de Souza Sampaio — Procurador Fiscal

Osmar Daga — Secretario da Administragao

Rui Sergio Jacubovski — Secretario das Finangas e do Planejamento
Simone do Prado Lense — Secretaria de Assisténcia Social

Vilmar Faria Silva — Secretario do Urbanismo/Secretario Meio
Ambiente

Wallace Aparecido de Aguiar — Secretario da Pesca

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.guaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@guaratuba.pr.gov.br
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