Edicao n°® 1295
11 de fevereiro de 2.026

MUNICIPIO DE GUARATUBA - PARANA

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Diario Oficial em conformidade com a Lei 1.722 de 5 de dezembro de 2.017

Edi¢do Digital n® 1295 Paginas 15

Guaratuba, 11 de fevereiro de 2.026

Assinado de forma

TANIA digital por TANIA
MALINOSKI:5 Syt 04253342
5334270906 Dados:2026.02.11

15:36:28 -03'00'



Diario Oficial do Municipio de Guaratuba
Atos do Poder Executivo

Edicao n°® 1295
Data: 11 de fevereiro de 2.026
Pagina - 2 -

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO 001/2022

212° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretéria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizagao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificacdes, RESOLVE:

CONVOCAR 02 (dois) Agentes de Combate as Endemias, sendo 01
(um) para repor a vaga do candidato que ndo compareceu em tempo
habil para a entrega da documentacéo e outro para repor a vaga do
candidato que solicitou fim de fila, conforme protocolo n.° 5209/2026
e 01 (um) Fisioterapeuta, para repor a vaga do candidato que nédo
compareceu em tempo habil para a entrega da documentacdo, para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Salde, 03 (trés)
Agentes de Fiscalizacdo, para repor as vagas dos candidatos que ndo
compareceram em tempo habil para a entrega das documentacdes,
para atender a demanda da Secretaria Municipal de Urbanismo, 01
(um) Atendente Administrativo, para repor a vaga do candidato que
ndo compareceu tem tempo habil para a entrega da documentagéo,
para atender a demanda da Secretaria Municipal de Financas, 04
(quatro) Serventes de Limpeza, para repor as vagas dos candidatos
que ndo compareceram em tempo habil para a entrega das
documentacdes, sendo 02 (dois) para atender a demanda da Secretaria
Municipal da Educacdo e 02 (dois) para atender a demanda da
Secretaria Municipal do Bem Estar Social e 01 (um) Técnico
Administrativo para repor a vaga do candidato que foi convocado no
Edital 197°, para atender a demanda da Secretaria Municipal da
Administragdo, com manifestacdo e deferimento do Gabinete do
Prefeito, os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério de expediente das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:00
horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, & Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a exame
médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e com as
atribuicGes do cargo, de carater eliminatorio, no qual serd emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de
regime estatutario para o qual foram aprovados. Também, sob pena
de eliminagdo do concurso, apresentarem originais dos seguintes
documentos:

¢ DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NuUmero da Inscricdo no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualiza¢do vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e 0 compromisso de fiel cumprimento das atribuicOes
inerentes ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administra¢do Publica
(fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como nao
percebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

e  Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 11 de fevereiro de 2026.

Samuel Rodrigo Deschermayer

Secretario Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 212° EDITAL DE CONVOCAGCAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
e  Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Certificado de Conclusédo de Ensino Fundamental;

CLASSIF. | NOME CPF RG
22 Clarice Vieira da Silva 83562311168 | 1842098
23 Gabriel Silveira Padilha 09658127908 | 129748125

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO

e  Documentagdo Especifica:

1. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio e/ou Curso
Técnico Profissionalizante, diretamente relacionado ao
cargo;

2. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “AB”.

CLASSIF. | NOME CPF RG

17 Marcelo Siebert 81068603968 | 49635460
CONVOCADO NO

18 EDITAL 208°

19 Mario Monegate 03858033979 | 43541160

20 Luciano Dias Das Neves 99347482900 | 60459541

CARGO: ATENDENTE ADMINISTRATIVO
e  Documentagdo Especifica:
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino

Fundamental.
CLASSIF. | NOME CPF RG
41 Anabelly Fabiciack 00617179166 5654618

CARGO: FISIOTERAPEUTA
e  Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Diploma de Nivel Superior em Fisioterapia;
2. Registro no Orgéo de Classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
03 Bruna Yamaguchi 06246031994 65673819
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CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino

Fundamental.
CLASSIF. | NOME CPF RG
306 Marcio Castro Souza 00114615004 | 1076363652

CONVOCADO NO

307 EDITAL 84°
308 Igna Marla Borges 04496827905 | 89572576
309 Luzia Estela da Veiga 05128165906 | 92471420
310 Ivone Gongalves Ferreira 05442274925 | 86497476

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS);
1. Certificado de Concluséo e Histérico de Ensino Médio.

CLASSIF. NOME CPF RG
68 Mateus Markevicz 04373458901 130041248

213° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR 04 (quatro) Auxiliares da Educagdo Infantil, sendo 03
(trés) para repor as vagas dos candidatos que ndo compareceram em
tempo habil para a entrega do documentagdes e 01 (um) para repor a
vaga do candidato que solicitou fim de fila, conforme protocolo n°
3862/2026, para atender a demanda da Secretaria Municipal da
Educacdo, 01 (um) Cuidador Social, para repor a vaga do candidato
que ndo compareceu em tempo habil para a entrega da documentagéo
e 01 (um) Facilitador de Oficinas, para repor a vaga do candidato que
ndo compareceu em tempo habil para a entrega da documentacéo,
para atender a demanda da Secretaria Municipal do Bem Estar Social,
04 (quatro) Motoristas CNH AB com EAR, para repor as vagas dos
candidatos que ndo compareceram em tempo habil para a entrega das
documentacdes e 05 (cinco) Motoristas CNH D com EAR, sendo 03
(trés) para repor as vagas dos candidatos que ndo compareceram em
tempo habil para a entrega das documentacfes e 02 (dois) para repor
as vagas dos candidatos que solicitaram fim de fila, conforme
protocolos n® 4537 e 4539/2026, para atender a demanda da Secretaria
Municipal da Administracdo, com manifestacdo e deferimento do
Gabinete do Prefeito, os candidatos aprovados no Concurso Publico
Edital 001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem
no horario de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 horas as
16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital, a
fim de serem encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a
Exames Médicos Admissionais, em consonancia com a Medicina do
Trabalho e Exames Psicolégicos Admissionais, ambos de carater
eliminatério, para a plena avaliagdo de sua capacidade fisica e mental
para o desempenho das atividades e atribui¢ces inerentes ao cargo,
nos quais ser4 emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercerem
0 Cargo Publico de regime estatutario para o qual foram aprovados.
A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.

Sera realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolucéo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serédo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistira em entrevista individual
e na aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicol6gica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para a andlise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliacéo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolucéo n® CFP-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagdes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicoldgicos de acordo com o perfil
profissiogréfico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informacdes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliages previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para 0 exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribui¢fes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicologico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizagcdo das avaliagbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
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Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Meédico e Psicolégico Admissionais
implicara em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagéo do concurso,

a apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NUmero da Inscricdo no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagéo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaracéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e o compromisso de fiel cumprimento das atribuicOes
inerentes ao cargo (fornecido pelo RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administragdo Publica
(fornecido pelo RH);

13. Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como ndo
percebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido pelo RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido pelo RH).

e  Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido pelo RH).

Guaratuba, 11 de fevereiro de 2026.

Samuel Rodrigo Deschermayer

Secretario Municipal da Administragdo

ANEXO UNICO AO 213° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: AUXILIAR DA EDUCACAQO INFANTIL
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Concluséo e Histérico de Ensino Médio.

CLASSIF. | NOME CPF RG

276 Sandra Mara Santos 50366807900 | 41739185
Elisandra  dos  Santos

277 Camrago da Silva 07085941901 | 104462464

278 Caroline de Souza Henrique | 10170973999 | 137901340

279 Stephanie Oliveira Lemos 08496904989 | 136755153

CARGO: CUIDADOR SOCIAL
e  Documentacio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS);
1. Certificado de Conclusdo e Historico de Ensino Médio.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Ubirajara Paulo
49 Nascimento 01592125964 | 64004743

CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS

e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)

1. Certificado de Concluséo e Historico Escolar de Ensino
Médio;

2. Comprovante de Habilitagdo numa das seguintes areas de
atuacdo: musica, artes, artesanato em geral e com materiais
reciclveis, estdrias e desenho em quadrinhos, informética,
manutencdo de computadores, bordado, tricd e croché e
corte e costura, teatro ou contacdo de historia.

CLASSIF. | NOME CPF RG

17 Fabiele Oliveira de Freitas | 05989233906 | 102163842

CARGO: MOTORISTA CNH AB COM EAR

e  Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)

1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino
Fundamental;

2. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria AB com EAR.

CLASSIF. | NOME CPF RG

17 Giovani Bressan 07258351922 | 109272230
Alexsandro Aleixo

18 Ferreira 04119121941 | 65824930

19 Vagner dos Santos Alves 05411111919 | 102129644

20 Gustavo de Almeida 11369127979 | 126288786

CARGO: MOTORISTA CNH D COM EAR

e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)

1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino
Fundamental;

2. Carteira Nacional de Habilitacfo categoria D com EAR.

CLASSIF. | CONCOR* | NOME CPF RG
FIM  DE | Roges
FILA / | Pacheco de
195 PCD Castro 02733071939 | 6490679-8
Alvaro  do
Espirito
A7 GERAL Santo 22745353888 | 300947501
GERAL Wanderson
48 Vilaga Alves | 00520959914 | 65622246
GERAL Daniel
Anibal da
49 Silva 05530492916 | 90121472
GERAL Richard da
50 Silva 06196729942 | 100103834
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Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com
deficiéncia

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO 002/2022

134° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
A Secretéria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizagao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE: CONVOCAR 01 (um)
Operador de Maquinas, para repor a vaga do candidato que nédo
compareceu em tempo habil para a entrega da documentacdo, para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Obras, com
manifestacdo e deferimento do Gabinete do Prefeito, os candidatos
aprovados no Concurso Publico Edital 002/2022, relacionados no
Anexo Unico, para se apresentarem no horario de expediente das
08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau
Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da publicagdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia
Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho, de carater eliminatorio,
para a plena avaliagdo de sua capacidade fisica para o desempenho
das atividades e atribuigdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de
regime estatutario para o qual foram aprovados.

Por ocasido da realizagdo da avaliagdo médico-admissional, o
candidato devera apresentar-se com documento de identidade,
original, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo
Seletivo, sendo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros
e Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e carteira de
habilitagdo, todas dentro do prazo de validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Médicos Admissionais implicard em
presuncdo de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato
subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADQS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

¢ DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NuUmero da Inscricdo no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualiza¢do vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaracéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e o compromisso de fiel cumprimento das atribuicbes
inerentes ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaragéo de que nédo sofreu penalidade de demisséo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administra¢do Publica
(fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como nédo
percebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

e Documentacdo no ato da Posse:

1. Declaracéo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n°® 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH);

Guaratuba, 11 de fevereiro de 2026.

Samuel Rodrigo Deschermayer

Secretério Municipal da Administragdo

ANEXO UNICO AO 134° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):
1. Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental;
2. Carteira Nacional de Habilitagdo CNH categoria C com
EAR.

CLASSIF. | NOME CPF RG

14 Jodo Alberto Santana 55290523987 | 40645764

135° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificagbes, RESOLVE: CONVOCAR 01 (um)
Professor Suporte Pedagdgico, para repor a vaga do candidato que
ndo compareceu em tempo habil para a entrega da documentacéo,
para atender a demanda da Secretaria Municipal da Educagdo, com
manifestacdo e deferimento do Gabinete do Prefeito, os candidatos
aprovados no Concurso Puablico Edital 002/2022, relacionados no
Anexo Unico, para se apresentarem no horério de expediente das
08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau
Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da publicagdo deste Edital, a fim de ser encaminhado a Pericia
Médica, submetendo-se a Exames Meédicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicoldgicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliacdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuicdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercer o Cargo Publico de regime estatutario
para o qual foi aprovado.
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A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso PUblico, e se fara por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuic@es e responsabilidades inerentes ao cargo.
Sera realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N° 002/20186, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicolégicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagédo consistira em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicol6gica serd empregada para
agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagéo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
os processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicologicos de acordo com o perfil
profissiogréafico.

Poderéo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atengdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicOes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicoldgico compativel para realizar as atribuicbes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliacdo Psicoldgica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicoldgico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n°® 002/2016.

Por ocasido da realizagdo das avaliagdes psicoldgica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de

identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 0rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A nao apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Meédico e Psicolégico Admissionais
implicara em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminacdo do concurso, a
apresentarem originais dos seguintes documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NOmero da Inscricdo no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacéo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e o compromisso de fiel cumprimento das atribuicbes
inerentes ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administracdo Publica
(fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como néao
percebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

e Documentacédo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n°® 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 11 de fevereiro de 2026.

Samuel Rodrigo Deschermayer

Secretaria Municipal da Administragao

ANEXO UNICO AO 135° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
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CARGO: PROFESSOR DE SUPORTE PEDAGOGICO
e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):
1. Certificado de Conclusdo de Ensino Superior em

Pedagogia.
CLASSIF. | NOME CPF RG
31 Michele Girardello 04781878903 61144684

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO 001/2023

10° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
A Secretéria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.899/2023, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2023 e suas retificagdes, RESOLVE:

Convocar os candidatos aprovados no Concurso Puablico Edital
001/2023, relacionados no Anexo Unico, considerando as vagas ndo
preenchidas do edital anterior, com respaldo da Assessoria Juridica
Municipal, para se apresentarem no horéario de expediente das 08:00
as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge,
n.® 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
publicacdo deste Edital, a fim de serem encaminhados & Pericia
Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicoldgicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliacdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribui¢Bes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercer o Cargo Publico de regime estatutario
para o qual foi aprovado.

A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo.
Seré realizada em conformidade com 0s processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N°002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicolégicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para 0 desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicolégicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicologica serd empregada para
agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolucéo n°® CFP—-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagBes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiogréafico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memodria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informacfes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atengdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliages previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicologico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacéo da entrevista devolutiva e deverd ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizagcdo das avaliagdes psicoldgica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 06rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Meédico e Psicoldgico Admissionais
implicard em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais dos seguintes documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NOmero da Inscricdo no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;
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8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualiza¢do vacinal do TIAGO
candidato, conforme calendario vacinal do adulto; NUNES 009.026.809
9. 1 (uma) foto 3x4 recente; 49 GERAL GOMES -19 90532243
10. Comprovante de endereco atual; 50 GERAL JEAN
11. Declaragéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres C\IIEA"L‘EPS?(I 077.067.039
€ 0 compromisso de fle_l cumprimento das atribuigdes FERREIRA 32 103272467
inerentes ao cargo (fornecido no RH); _ RODRIGO
12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou PELLIZZAR | 039.856.979
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa 51 GERAL 0 -73 3815995
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa CONVOCAD
causa de contrato temporario com a Administragdo PUblica o NO
(fornecido no RH); 52 | e EDITAL 2°
13. Declaracdo de gue ndo ocupa outro cargo ou emprego f)C,LNATéFSeuz 068,236,570
publico em qua!quer das esft_eras do governo, bem como néo 53 GERAL PERILLI 98 123665520
percebe beneficio proveniente de regime préprio de = I — CONVOCAD
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia o NO
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF) EDITAL 2°
(fornecido no RH); ANDRE
14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas FRANK DE | 110.300.099
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado 55 GERAL ALMEIDA -37 129444436
atual); CRISTIANO
15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas JDEIiFSERSOI’D\‘E
pela Justica Federal (cjf.jus.br); OLIVEIRA 138.128.729
16. Declaragdo de Qualificacdo Social 56 GERAL FILHO 86 128030123

(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

e  Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH);

2. Os atestados devem estar dentro do periodo de validade.

3. Além dos documentos listados acima, a Prefeitura
Municipal de Guaratuba — PR pode (& época da nomeagéo)
em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros
documentos, sendo revogada a nomeagdo do candidato que
ndo os apresentar.

Guaratuba, 11 de fevereiro de 2026.

Samuel Rodrigo Deschermayer

Secretario Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 10° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CARGO: GUARDA CIVIL
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
3. Certificado de Concluséo e Histdrico Escolar de Ensino
Meédio;
4. Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria AB.

CLASSIF | CONCOR | NOME CPF RG
JOSE
EDUARDO
CAMARGO
DOS 095.825.829
70 PN SANTOS -52 131779704
ALINE
BEATRIZ
SCHONS 010.219.190 | 810536727
81 MULHER | REIDEL -55 3
VINICIUS
SLOMPO DE | 089.119.299
47 GERAL AVILA -99 125849342
JHONATA
DA SILVA
ARAUJO
GONCALVE | 074.015.299 | 10274716-
48 GERAL S -80 0

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou Mulher.

LEIS MUNICIPAIS

LEI N°2.199

Data: 11 de fevereiro de 2.026.

Stmula: Institui o Auxilio Alimentacdo aos servidores publicos
efetivos do Municipio de Guaratuba, que especifica e d& outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Auxilio Alimentacdo para os servidores
publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, doravante
denominado simplesmente "Auxilio Alimentacdo", com o objetivo de
custear parcialmente as despesas com alimentacao.

Art. 2° O Auxilio Alimentac&o possui carater indenizatorio e ndo serd
incorporado aos vencimentos ou proventos para quaisquer efeitos
legais, ndo constituindo base de calculo para contribuicdo
previdencidria, imposto de renda ou quaisquer outros beneficios ou
vantagens.

CAPITULO II

DOS BENEFICIARIOS E DA CONCESSAO DO AUXILIO
ALIMENTACAO

Art. 3° Fardo jus ao Auxilio Alimentacdo os servidores publicos
efetivos da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal,
desde que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

I- Estiverem em efetivo exercicio de suas fungdes;

11— Possuirem salario base ndo superior a R$ 2.000,00 (dois mil reais).
81° Todas as demais verbas remuneratorias, ndo computardo como
calculo para concessdo do referido auxilio.

§ 2° A remuneragdo definida no caput compora a base de célculo para
incidéncia do décimo terceiro salario e do tergo constitucional de
férias.

§ 3° Excluem-se da base de célculo de que trata este artigo as
vantagens de natureza permanente, transitoria, indenizatdria ou
eventual.

84° No caso de acumulagdo licita de cargos, a analise da remuneragédo
deverd ser feita por vinculo, de forma individualizada, para cada
cargo em que o servidor esteja em efetivo exercicio na Prefeitura
Municipal de Guaratuba.

Art. 4° O valor do Auxilio Alimentagdo sera de:
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I- R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) mensais, ao servidor em
exercicio de carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

I1- R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) mensais, ao servidor em
exercicio de carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;

§ 1° O valor do Auxilio Alimentag&o podera ser revisto e atualizado
anualmente, mediante Decreto Municipal especifico, observadas as
disponibilidades orgamentarias e financeiras do Municipio.

Art. 5° O Auxilio Alimentagéo sera pago em peclnia, cujo pagamento
serd efetuado juntamente com a remuneracdo mensal, segundo as
disponibilidades orgamentarias e financeiras existentes.

Art. 6° O servidor ndo fara jus ao Auxilio Alimentacdo nos seguintes
€asos:

I- Afastamento sem remuneragéo;

11— Licenca para tratar de interesses particulares;

Il Licenga para desempenho de mandato classista ou eletivo;

IV— Afastamento para servir a outro érgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados ou de outros Municipios, com ou sem prejuizo
de vencimentos, salvo se houver convénio ou acordo especifico que
preveja a manutencéo do beneficio;

V- Faltas injustificadas ao servigo;

CAPITULO 1lI

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo por
conta de dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas
as disposicdes

em contrério.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 11 de fevereiro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PLE n°® 1709/26

Of. n° 004/26 CMG de 11/02/26

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 27.150

Data: 9 de fevereiro de 2.026

Sumula: Concede gratificagao salarial por encargos especiais e por
atividades técnicas com atribuicBes especificas em suas areas de
atuacéo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuic@es, e tendo em vista o art. 82, incisos I, 1l e 111 da Lei
1.922/22, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificacdo salarial por encargos especiais e
por atividades técnicas com atribuicGes especificas em suas areas de
atuacdo, sobre seu salario base, aos servidores abaixo relacionados:
Marlene dos Santos

50% (cinquenta por cento) sobre seu vencimento base (efeitos —
01/02/25);

Maricel de Souza

35% (trinta e cinco por cento) sobre seu vencimento base (efeitos —
04/02/25);

Carlos Alfredo Xavier Marques

80% (oitenta por cento) sobre seu vencimento base (efeitos —
09/02/25).

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 9 de fevereiro de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.151

Data: 9 de fevereiro de 2.026

Stmula: Concede aposentadoria por idade ao servidor (a) Rosangela
Cardozo Santana.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigBes legais e, de acordo com o contido no Processo n°
20926/2025, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a partir do dia 01 de fevereiro de 2026,
aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo ao servidor
Rosangela Cardozo Santana, ocupante do cargo de Técnica em
Enfermagem, lotado no quadro Proprio do Executivo Municipal de
Guaratuba, com proventos mensais de R$ 4.337,89 (quatro mil
trezentos e trinta e sete reais e oitenta e nove centavos), em
conformidade com o artigo 6° da EC 41/2003.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecugio do contido neste artigo,
fica ressalvado o disposto no artigo 75, inciso Ill, paragrafo 5° da
legislagdo Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-a na forma da legislagéo
especifica.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de publicacéo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 9 de fevereiro de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.152

Data: 9 de fevereiro de 2.026

Stmula: Exonera a pedido, Dawana Ferreira Cordova, do cargo de
Assistente Social.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicOes, e tendo em vista o protocolado sob n° 5522/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Dawana Ferreira Cordova, do
cargo de Assistente Social.

Aurt. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 9 de fevereiro de 2.026, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 9 de fevereiro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.153

Data: 9 de fevereiro de 2.026

Stimula: Nomeia servidor (a) para exercer as fun¢bes do cargo de
Diretor Geral, Simbolo CC-01.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei 1.921/22, e ainda o oficio
39/2.026 — SMU e protocolado sob n® 5374/2.026, DECRETO:

Art. 1° Fica nomeado Murilo Cesar Penteado, portador do CPF/MF
n°052.226.759-98, para exercer as fungdes do cargo de Diretor Geral,
Simbolo CC-01.

Paragrafo Unico. Fica o referido servidor exonerado do cargo de
Diretor Técnico, Simbolo CC-02.

Aurt. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2.026, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 9 de fevereiro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito
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DECRETO N° 27.154

Data: 9 de fevereiro de 2.026

Sumula: Nomeia, Kauan Batista, para o cargo de Diretor Técnico,
Simbolo CC-02.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22, e ainda
no oficio n® 39/26 — SMU e protocolado sob n°® 5374/26, DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado (a), Kauan Batista, CPF/MF n° 090.662.519-05,
para o cargo de Diretor Técnico, Simbolo CC-02.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 5 de fevereiro de 2.026.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 9 de fevereiro de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.155

Data: 9 de fevereiro de 2.026

Stmula: Nomeia servidor (a) para exercer as fungbes do cargo de
Diretor Executivo, Simbolo CC-03.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicBes, e tendo em vista a Lei 1.921/22, e ainda o oficio
39/26 — SMU e protocolado sob n° 5374/26, DECRETO:

Art. 1° Fica nomeada Nathaly Gabriele de Mello, portadora do
CPF/MF n° 095.562.209-33, para exercer as funcdes do cargo de
Diretor Executivo, Simbolo CC-03.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos a partir de 6 de fevereiro de 2.026, revogando-se as
disposic¢Oes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 9 de fevereiro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.158

Data: 9 de fevereiro de 2.026

Stmula: Exonera a pedido, Eduarda Aparecida da Veiga, do cargo de
Servente de Limpeza.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n® 5213/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Eduarda Aparecida da Veiga, do
cargo de Servente de Limpeza.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos a partir de 4 de fevereiro de 2.026, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 9 de fevereiro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.159

Data: 9 de fevereiro de 2.026

Stmula: Exonera a pedido, Ana Claudia Fagundes, do cargo de
Lavador e Passador de Roupas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicOes, e tendo em vista o protocolado sob n® 5595/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Ana Claudia Fagundes, do cargo
de Lavador e Passador de Roupas.

Aurt. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 9 de fevereiro de 2.026, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 9 de fevereiro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.156

Data: 9 de fevereiro de 2.026

Stmula: Exonera a pedido, Eduardo Henrique dos Santos Gesser, do
cargo de Técnico Administrativo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n® 5542/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Eduardo Henrique dos Santos
Gesser, do cargo de Técnico Administrativo.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicaco e seus
efeitos a partir de 9 de fevereiro de 2.026, revogando-se as
disposic¢Oes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 9 de fevereiro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.160

Data: 10 de fevereiro de 2.026

Stmula: Exonera a pedido, Jayne Kreknicki da Silva, do cargo de
Auxiliar Educagdo Infantil.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n® 5770/26,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Jayne Kreknicki da Silva, do
cargo de Auxiliar Educacéo Infantil.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos a partir de 10 de fevereiro de 2.026, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 10 de fevereiro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.157

Data: 9 de fevereiro de 2.026

Stmula: Nomeia servidor (a) para exercer as fun¢fes do cargo de
Chefe de Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), Acir Felix Marques de Moraes, CPF/MF n°
354.273.029-72, para o cargo de Chefe de Assessoria Técnica,
Simbolo CC-04.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 9 de fevereiro de 2.026.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 9 de fevereiro de 2.026
MAURICIO LENSE/Prefeito

DECRETO N° 27.161

Data: 11 de fevereiro de 2.026

Stmula: Declara de utilidade publica para realizacdo de obra de
desassoreamento e intervencdes em Area de Preservacio Permanente
(APP) trecho do Rio dos Paus, no Municipio de Guaratuba/PR, e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicGes, e com amparo nas disposi¢des do artigo 76, inciso
X, da Lei Orgénica Municipal e;

Considerando, que compete ao Municipio promover o adequado
ordenamento territorial, a prevencdo de desastres e a protecdo do
interesse local, bem como atuar na prote¢do do meio ambiente e no
combate a poluicdo em qualquer de suas formas;

Considerando, a necessidade de assegurar a seguranca da populacéo,
a integridade de bens publicos e privados e a manutencdo da
capacidade de escoamento do corpo hidrico, diante do quadro de
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assoreamento, reducdo de se¢do de vazdo e potencial agravamento de
inundacdes, erosdes de margem e danos ambientais;

Considerando, que a intervengdo ou supressdo de vegetacdo nativa
em APP somente é admitida nas hipoteses legais de utilidade publica,
interesse social ou baixo impacto ambiental, mediante procedimento
administrativo préprio, motivacao técnica e
licenciamento/autorizacdo pelo 6rgdo ambiental competente;
Considerando, o disposto no Coédigo Florestal (Lei Federal n°
12.651/2012), em especial as normas sobre intervengdo em APP e 0
conceito legal de utilidade publica;

Considerando, a Resolugdo CONAMA n° 369/2006, que define casos
excepcionais e estabelece critérios e condicionantes para intervengdo
em APP, incluindo a exigéncia de inexisténcia de alternativa técnica
e locacional, bem como medidas mitigadoras e compensatorias
quando cabiveis;

Considerando, as normas estaduais de licenciamento ambiental do
Estado do Parana (Lei Estadual n® 22.252/2024 e Decreto Estadual n°
9.541/2025) e as normativas técnicas expedidas pelo Instituto Agua e
Terra — IAT aplicéveis a autorizagdo/licenciamento de intervencgdes
em APP;

Considerando, que o desassoreamento e a desobstrucdo do leito,
quando tecnicamente justificados e ambientalmente licenciados,
podem constituir medida necessaria a protecdo da coletividade, a
reducdo de riscos e a seguranca de infraestruturas publicas,
observadas as condicionantes ambientais, DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de intervencéo
em Area de Preservacdo Permanente (APP), visando a execugdo de
obras e servigos de desassoreamento, desobstrucéo, regularizagdo
pontual de secdo de escoamento, estabilizagdo/recuperacdo de
margens e manejo do material sedimentar, no Rio dos Paus, no trecho
compreendido entre a Avenida Damido Botelho de Souza
(Coordenadas UTM Fuso 22S em Longitude 741788E e Latitude
7135649N) e a Baia de Guaratuba (Coordenadas UTM Fuso 22S em
Longitude 741633E e Latitude 71355970), com extensdo total de 366,
76 metros lineares.

Art. 2° Da finalidade publica e motivagéo técnica:

| — Restabelecer a capacidade hidraulica do curso d’agua no trecho
indicado;

Il — reduzir riscos de inundacdo, alagamentos, erosdo marginal e
danos a populagdo e ao patrimonio;

Il — prevenir agravamento de processos erosivos e assoreamento
secundario;

IV — viabilizar agdes de interesse coletivo vinculadas a seguranca
publica, prote¢do ambiental e gestdo de riscos, observadas as normas
ambientais.

Art. 3° A execucdo das obras e servicos referidos no art. 1°, deste
decreto, ficam condicionadas, previamente a:

| — & instauracéo de processo administrativo com projeto técnico e
responsabilidade técnica ART/RRT);

Il — & obtencdo das autorizagdes e/ou licengas ambientais cabiveis
junto ao Instituto Agua e Terra— IAT;

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 11 de fevereiro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.163

Data: 11 de fevereiro de 2.026

Stmula: Concede gratificagdo salarial por encargos especiais e por
atividades técnicas com atribuicdes especificas em suas areas de
atuacgéo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o art. 82, incisos I, 1l e Il da Lei
1.922/22, e protocolado sob n° 5874/26, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificacdo salarial por encargos especiais e
por atividades técnicas com atribuicdes especificas em suas areas de
atuacdo, no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre seu salario base,
aos servidores abaixo relacionados:

Everson Luiz Gonsalves, matricula funcional n® 16871;

Fabio Vicente Kaminski, matricula funcional n°® 157231;

Hermes Fernando Pereira Correa, matricula funcional n® 152411;
Leandro Silva Mendes, matricula funcional n® 152401;

Dyego Alan Estevam, matricula funcional n® 79931,

Reginaldo dos Santos Ledo, matricula funcional n® 155471;

Flora Maria Ribeiro Ramos, matricula funcional n® 151531;

Marcio Luciano Cidral Souza, matricula funcional n° 5611;

Osni de Souza, matricula funcional n® 221271;

Woupsilander da Mota Ramos, matricula funcional n® 155721;

Daniel Kruger, matricula funcional n® 14751;

Ivan Santana, matricula funcional n® 220341;

Rafael Nunes da Silva, matricula funcional n°® 153701,

Aurt. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicac&o, e seus
efeitos retroativos a partir de 1° de fevereiro de 2.026, revogando-se
as disposi¢Bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 11 de fevereiro de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N°27.162
1295 11

DECRETO N° 27.164

Data: 11 de fevereiro de 2.026

Stmula: Proibe a comercializagdo e porte de bebidas em garrafas de
vidro descartaveis, exceto o comércio para consumo dentro dos
estabelecimentos comerciais (bares, lanchonetes, restaurantes e
afins), durante as festividades do Carnaval 2026.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Organica do
Municipio em seu artigo 76, inciso XXXVII e, oficio n® 41/26 -
SMSPT, e protocolado sob n® 5900/26, ainda, considerando
ferimentos e outros danos fisicos que podem ocorrer pelo mau uso de
recipientes de vidro integrais ou estilhacados, DECRETA:

Art. 1° Fica proibido a comercializagdo e porte de bebidas em garrafas
de vidro descartaveis ou retornaveis, por vendedores ambulantes e
transeuntes, durante festividades em Comemoracdo aos dias de
Carnaval/2026, exceto o comércio para consumo dentro dos
estabelecimentos comerciais (bares, lanchonetes, restaurantes e
afins).

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 11 de fevereiro de 2.026
MAURICIO LENSE

Prefeito
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PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 15.961

Data: 9 de fevereiro de 2.026.

Stmula: Designa servidores ocupantes do cargo de Professor Docente
a ministrar aulas extraordinarias, concedendo-lhe remuneracdo
prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des e com fundamento nos arts. 100 a 105 da Lei 1931/22
e tendo em vista o oficio n°® 0120/2026 - SME, protocolado sob n°
5271/26, RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os servidores ocupantes do cargo de
Professor Docente a ministrarem aulas extraordinérias conforme
segue:

Gisele Aparecida Doeringue Travassos

CMEI Peixinho Dourado;

Gilmara Fernandes Corréa Ruivo

CMEI Silmara Farias de Souza.

Art. 2° Fica concedida remuneragdo adicional, no valor de 100% (cem
por cento) do valor bésico inicial do Quadro de Pessoal do Grupo
Ocupacional do Magistério Municipal, enquanto perdurar a
designacao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, e seus
efeitos retroagidos a 26 de janeiro de 2.026, revogando - se as
disposic¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de fevereiro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

semanais, a ser definido pela Secretaria da Sadde, para atender seu
filho menor de idade, com diagnéstico de TEA, para leva-lo aos
atendimentos necessarios.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Satde, onde esta lotado
e a Secretaria Municipal de Bem Estar Social, ficam incumbidas de
trimestralmente realizarem laudo referente ao desempenho da
servidora e da possibilidade ou nédo de retornar a carga horaria de seu
cargo antes do prazo estabelecido na presente, de modo que, no
momento em que nao mais seja indispensavel sua assisténcia direta
ao filho, possa retornar a carga horéria estabelecida em seu cargo.
Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de fevereiro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.962

Data: 9 de fevereiro de 2.026.

Stmula: Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora Luciana Lopes.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso 1V, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado n® 119/26, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a servidora Luciana Lopes, ocupante do cargo
de Atendente Administrativo, matricula funcional n® 29941, licenca
por motivo de doenga em pessoa da familia a partir do dia 5 de janeiro
de 2.026 a 4 de fevereiro de 2.026, conforme parecer social.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de fevereiro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.964

Data: 9 de fevereiro de 2.026.

Stimula: Concede Licencga por motivo de doenca em pessoa da familia
a servidora Hosana Miria dos Santos Silva.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso 1V, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado n° 68/26, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a servidora Hosana Miria dos Santos Silva,
ocupante do cargo de Auxiliar de Cuidador Social, matricula
funcional n® 75721, licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia a partir do dia 17 de novembro de 2.025 a 15 de fevereiro de
2.026, conforme parecer social.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de fevereiro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.963

Data: 9 de fevereiro de 2.026.

Stmula: Autoriza reducgdo temporéaria de carga horéria a servidora
Camila de Melo Spinola.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso das
suas atribuicfes legais, , e em conformidade com a Lei Municipal
777/1997 em seu artigo 139, paragrafo Unico, combinado com o
artigo 55, artigo 227 da Constituicdo Federal da Republica, Lei
Federal 13.370/2016, art. 63 da Lei Estadual 18419/2015 e Lei
Federal 8122/90, ainda, tendo em vista a solicitacdo expressa da
interessada no sentido de redugdo temporaria de carga horaria, os
laudos médicos periciais e sociais contido no processo protocolado
sob 0 n°40034/25, RESOLVE:

Art. 1° Conceder pelo prazo de 6 (seis meses), com inicio em 13 de
janeiro de 2.026 e término em 12 de julho de 2.026, a servidora
Camila de Melo Spinola, matricula funcional n® 79361, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, reducdo temporaria para 30h

PORTARIA N° 15.965

Data: 10 de fevereiro de 2.026.

Stmula: Altera os membros Gestores, Agentes Demandantes e
Fiscais, da Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura, conforme
disposicéo do Decreto 25.356/23

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, e em atendimento ao Decreto Municipal n°
25.356/23, e tendo em vista o oficio n® 45/26 - SEMPA e protocolado
sob n® 5682/26, RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a composicdo dos membros Gestores, Agentes
Demandantes e Fiscais da Secretaria Municipal da Pesca e da
Agricultura, conforme segue:

Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura:

Gestor (a) — Secretario (a) em exercicio.

Agente demandante — Andressa Fernanda Kunz - Matricula
Funcional n° 79741,

Agente demandante — Maricel de Sousa — Matricula Funcional n°
24471,

Fiscal — Ido Hepp — Matricula Funcional n® 158781;

Fiscal — Silvia Maciel da Silva Morais — Matricula Funcional n®
17571

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos a partir de 4 de fevereiro de 2.026, revogando-se
as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de fevereiro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito
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PORTARIA N° 15.966

Data: 10 de fevereiro de 2.026.

Sumula: Prorroga o prazo para a conclusédo dos trabalhos relativos as
Sindicancias instauradas pela Portaria n® 15.508/2025.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuicdes legais e tendo em vista a solicitagdo do Presidente da
Comissdo Especial de Sindicancia, protocolos n° 7973/2024 e
9746/2024, RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para a concluso
dos trabalhos relativos as Sindicancias instauradas pela Portaria n°
15.508/2025, em face dos processos administrativos protocolados sob
n° 7973/2024 e 9746/2024.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, com
efeitos retroativos a partir de 4 de fevereiro de 2026, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de fevereiro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.967

Data: 10 de fevereiro de 2.026.

Stmula: Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos relativos a
Sindicancia instaurada pela Portaria n® 15.511/2025.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso das
suas atribuicdes legais e tendo em vista a solicitagdo do Presidente da
Comissdo Permanente de Sindicancia, protocolo n°® 49606/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para a conclusao
dos trabalhos relativos a Sindicancia instaurada pela Portaria n°
15.511/2025, em face do processo administrativo protocolado sob n°
49606/2024.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, com
efeitos retroativos a partir de 4 de fevereiro de 2026, revogando-se as
disposic¢Oes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de fevereiro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.968

Data: 10 de fevereiro de 2.026.

Stmula: Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos relativos a
Sindicancia instaurada pela Portaria n° 15.513/2025.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuigBes legais e tendo em vista a solicitacdo do Presidente da
Comissdo Especial de Sindicancia, protocolo n° 9276/2025,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para a conclusdo
dos trabalhos relativos & Sindicancia instaurada pela Portaria n°
15.513/2025, em face do processo administrativo protocolado sob n°®
9276/2025.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a partir de 4 de fevereiro de 2026, revogando-se as
disposigBes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de fevereiro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.969

Data: 10 de fevereiro de 2.026.

Sumula: Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos relativos a
Sindicancia instaurada pela Portaria n° 15.509/2025.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso das
suas atribuigdes legais e tendo em vista a solicitacdo do Presidente da

Comissdo Especial de Sindicancia, protocolo n° 42298/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para a conclusdo
dos trabalhos relativos a Sindicancia instaurada pela Portaria n°
15.509/2025, em face do processo administrativo protocolado sob n°
42298/2023.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, com
efeitos retroativos a partir de 4 de fevereiro de 2026, revogando-se as
disposigBes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de fevereiro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.970

Data: 11 de fevereiro de 2.026.

Stmula: Designa servidores para exercerem a fungdo de Gestor e
Fiscal para o Termo de Convénio com a Secretaria do Estado e do
Abastecimento para aquisi¢cdo de uma Motoniveladora.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigBes legais, e tendo em vista o oficio n® 47/26 - SEMPA,
E-protocolo n° 25.347.610-9 e protocolo sob n° 5836/26, RESOLVE:
Art.1° Ficam designados para exercerem a funcédo de Gestor e Fiscal
para o Termo de Convénio com a Secretaria do Estado e do
Abastecimento para aquisicdo de uma Motoniveladora, 0s seguintes
servidores:

Gestor: Dagoberto da Silva, matricula funcional n® 158571

Fiscal: 1do Hepp, matricula funcional n® 160381.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 11 de fevereiro de 2.026.
MAURICIO LENSE

Prefeito

CONSELHOS MUNICIPAIS

Resolucéo: 01/2026 - CMDPI

SUMULA: Aprova a prestacdo de contas da Deliberacdo n°
019/2023-CEDI, periodo de referéncia anual 2024 — pagamento até
31/12/2024.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa- CMDPI, do
municipio de Guaratuba, no uso das suas atribuicfes que lhe
conferem a Lei Municipal n® 1.323 de 01 de agosto de 2008
Considerando,

A reunido Extraordindria realizada no dia 06/02/2026 — ata n°
01/2026, na qual o conselho aprovou por unanimidade a prestacéo de
contas da Deliberagdo n° 019/2023-CEDI, referente ao pagamento
anual 2024 — pagamento até 31/12/2024.

RESOLVE:

Art.1° Aprovar a prestacdo de contas da Deliberacdo n® 019/2023-
CEDI, periodo de referéncia anual 2024 — pagamento até 31/12/2024.
Art. 2° Essa Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Guaratuba, 06 de fevereiro de 2026.

Francisco Assis Gongalves

Presidente do CMDPI

Resolucédo: 02/2026 - CMDPI

SUMULA: Aprova a prestacdo de contas da Deliberacdo n°
015/2022-CEDI/PR, periodo de referéncia anual 2024 - de
01/01/2024 a 31/12/2024.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa- CMDPI, do
municipio de Guaratuba, no uso das suas atribuicbes que lhe
conferem a Lei Municipal n® 1.323 de 01 de agosto de 2008
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Considerando,

A reunido Extraordinaria realizada no dia 06/02/2026 — ata n°
01/2026, na qual o Conselho aprovou por unanimidade a prestagao de
contas da Deliberacdo n® 015/2022-CEDI/PR, periodo de referéncia
anual 2024 — de 01/01/2024 a 31/12/2024.

RESOLVE:

Art.1° Aprovar a prestagdo de contas da Deliberacdo n° 015/2022-
CEDI/PR, periodo de referéncia anual 2024 — de 01/01/2024 a
31/12/2024.

Art. 2° Essa Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Guaratuba, 06 de fevereiro de 2026.

Francisco Assis Gongalves

Presidente do CMDPI

Guaratuba, 12 de fevereiro de 2026.
Dirceu Diniz Bemfica Janior
Presidente do CMAS

Resolucao: 03/2026 - CMDPI

SUMULA: Aprova a prestagio de contas da Deliberacdo n°
024/2023-CEDI/PR, periodo de referéncia anual 2024 — do
pagamento até 31/12/2024.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa- CMDPI, do
municipio de Guaratuba, no uso das suas atribuicBes que lhe
conferem a Lei Municipal n° 1.323 de 01 de agosto de 2008.
Considerando,

A reunido Extraordindria realizada no dia 06/02/2026 — ata n°
01/2026, na qual o Conselho aprovou por unanimidade a prestagdo de
contas da Delibera¢do n® 024/2023-CEDI/PR, periodo de referéncia
anual 2024 — até 31/12/2024.

RESOLVE:

Art.1° Aprovar a prestagdo de contas da Deliberacéo n° 024/2023-
CEDI/PR, periodo de referéncia anual 2024 — até 31/12/2024.

Art. 2° Essa Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Guaratuba, 06 de fevereiro de 2026.

Francisco Assis Gongalves

Presidente do CMDPI

RESOLUCAO N° 02/2026 —- CMAS

SUMULA: Aprovagéo da alteragio do Plano de Trabalho da Emenda
Parlamentar N° 202537050003 da autoria do Deputado Luciano
Ducci com o Espelho da Programagdo para APADVG n°
410960920250002, Termo de Responsabilidade e Plano de Acéo, no
valor total de R$ 50.000,00, concedente do Ministério do
Desenvolvimento Social, Assisténcia, Familia e Combate a
Fome/Fundo Nacional de Assisténcia Social, financiado pelo
Ministério da Cidadania.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Guaratuba no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n® 1906 de
26/10/2021;

CONSIDERANDO,

- A Reunido Extraordinaria do CMAS, realizada no dia 10/02/2026
coma ATA n°01/2026, na qual foi apresentado, apreciado e aprovado
a alteragdo do plano de trabalho da indicagdo de Emenda Parlamentar
N° 202537050003 com o Espelho da Programagdo n°
410960920250002, Termo de Responsabilidade e Plano de Agdo,
para a APADVG, no valor de R$50.000,00 para despesa de custeio.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a alteracdo do Plano de Trabalho da indicacdo da
Emenda Parlamentar n°® 202537050003 da autoria do Deputado
Federal Luciano Ducci com o Espelho da Programagdo n°
410960920250002, Termo de Responsabilidade e Plano de Agéo, no
valor total de R$ 50.000,00 a Instituicio APADVG, sendo para
despesa de custeio.

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

RESOLUCAO NORMATIVA CMAS N° 01/2026-CMAS

Dispde sobre a aprovagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Guaratuba para o periodo de 2026 a 2029 e d& outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
GUARATUBA — CMAS, no uso das atribui¢des que Ihe conferem a
Constituicdo Federal de 1988, a Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS (Lei n° 8.742/1993), a Lei Municipal n° 1.906, de 26 de
outubro de 2021, que institui 0 Conselho Municipal de Assisténcia
Social e o Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como as
demais normativas que regem o Sistema Unico de Assisténcia Social
—SUAS,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 203 e 204 da Constitui¢do
Federal, que reconhecem a Assisténcia Social como politica publica
de direito, integrante da Seguridade Social, a ser prestada a quem dela
necessitar, com participacgéo da sociedade civil;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas na Lei Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993), na Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS/2004 e na Norma Operacional Basica
do SUAS — NOB/SUAS 2012;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Assisténcia Social
constitui instrumento obrigatorio de planejamento da politica publica
de assisténcia social, com vigéncia quadrienal, orientador da
organizagdo da rede socioassistencial, da defini¢do de prioridades,
metas, indicadores e do financiamento da politica no ambito
municipal;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Assisténcia Social de
Guaratuba para o periodo de 2026 a 2029 foi elaborado pela gestdo
municipal mediante processo técnico, participativo e democratico,
com envolvimento da Comissdo Municipal de Elaboracéo do Plano,
trabalhadores do SUAS, usuarios da politica puablica, rede
socioassistencial e controle social;

CONSIDERANDO as deliberagdes aprovadas na Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, incorporadas ao processo de
formulacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO a apreciacdo, andlise e discussdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social 2026-2029 em reunido
extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme Ata n® 01/2026 de 10/02/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento sistematico,
monitoramento periédico e avaliagdo continua da execugdo do Plano
durante sua vigéncia,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Guaratuba para o periodo de 2026 a 2029, apresentado
pela gestdo municipal, como instrumento norteador do planejamento,
da gestéo, da execugdo e do financiamento da Politica de Assisténcia
Social no &mbito municipal.

Art. 2° Reconhecer o carater coletivo, participativo e democratico do
processo de elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
2026-2029, assegurando sua legitimidade enquanto instrumento
pactuado entre gestdo, trabalhadores, usuarios e controle social.

Art. 3° Designar a Comissdo Municipal de Elaboracdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social como instancia responsavel pelo
monitoramento e acompanhamento da execugdo do PMAS durante o
periodo de sua vigéncia, sem prejuizo das competéncias deliberativas,
normativas e fiscalizadoras do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.
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Art. 4° Estabelecer que a Comissao responsavel pelo monitoramento
do PMAS podera ter sua composigao atualizada ao longo do periodo
de vigéncia do Plano, mediante substitui¢fes, recomposi¢do ou
inclusdo de membros, sempre que necessario, por deliberagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantindo a continuidade
dos trabalhos e a representatividade dos segmentos.

Art. 5° Determinar que o monitoramento e a avaliagdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social deverdo ocorrer de forma periddica,
com apresentagdo de relatorios técnicos ao CMAS, subsidiando
eventuais revisdes, adequacbes e deliberagbes necessarias ao
aprimoramento da politica publica de assisténcia social no municipio.
Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao.
Guaratuba, 12 de fevereiro de 2026.

Dirceu Diniz Bemfica Junior

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMAS - Guaratuba - Parana

EXPEDIENTE

Mauricio Lense — Prefeito

Evani Cordeiro Justus — Vice-Prefeita e Secretéria da Educagdo
Adilson Luiz Correa dos Santos - Secretario da Seguranca Publica e
Transito

Adonis Nobor Furuushi — Secretério da Satde

Alan Felipe Scholz — Subprefeito Regional do Cubatdo

Dagoberto da Silva — Secretério da Pesca e da Agricultura

Edna Aparecida Oliveira de Castro — Subprefeito Regional do
Coroados

Fabio Luis Bilek — Secretério do Esporte e do Lazer/Cultura e
Turismo

Itamar Cidral da Silveira Junior — Secretério da Habitagdo

Jean Colbert Dias — Secretario das Financas e do Planejamento

Jodo Claudio Franzo Weinand — Procurador Geral

Jose Ananias dos Santos - Secretario de Obras e Infraestrutura
Josiane de Macedo Cordeiro — Chefe de Gabinete

Marcelo de Souza Sampaio — Procurador Fiscal

Samuel Rodrigo Deschermayer — Secretario da Administragdo
Simone do Prado Lense — Secretéria de Assisténcia Social

Taiana Naiara da Silva — Ouvidor Geral (interino)

Vilmar Faria Silva — Secretario do Urbanismo/Secretario Meio
Ambiente (interino)

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Céandido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.guaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@quaratuba.pr.gov.br
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