MUNICIPIO DE GUARATUBA

Estado do Parana

1522 EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos da Comissdo
Examinadora Julgadora do Concurso Publico, designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba —
PR, por meio da Portaria n°® 13.651/2022, no uso das atribuicfes legais e considerando a
autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n° 002/2022 e suas retificagdes,
RESOLVE: CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 002/2022,
relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no horario de expediente das 08:00 as
11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.2 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a
contar da publicacdo deste Edital, a fim de ser encaminhado a Pericia Médica, submetendo-se
a Exames Médicos Admissionais, em consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames
Psicol6gicos Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliacdo de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicGes inerentes ao
cargo, nos quais serd emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercer o Cargo Publico
de regime estatutario para o qual foi aprovado.

A Avaliacao Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no Edital de Concurso
Publico, e se fara por meio de entrevista, técnicas e instrumentos psicologicos abrangendo
no minimo as areas: raciocinio nédo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliacd@o psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos
psicolégicos dos candidatos para o desempenho das atribuicdes e responsabilidades
inerentes ao cargo. Sera realizada em conformidade com o0s processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolu¢do CFP N° 002/2016, por
profissionais habilitados, inscritos e regulares no Conselho Regional de Psicologia e
observando o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) do Municipio
de Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta caracteristicas cognitivas
e de personalidade favoréaveis para o desempenho adequado das atribui¢Bes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliacdo consistira em entrevista individual e na aplicacéo individual
ou coletiva de instrumentos psicologicos de avaliagdo formal. A entrevista psicoldgica sera
empregada para agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes para a analise.
Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliacdo objetiva e padronizada de caracteristicas
cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para
tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados, 0s quais sdo validados e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista devolutiva ao
candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo,
que possibilita ao candidato conhecer as razfes de sua aptidao ou inaptiddo. Seréo avaliados os
aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e 0s processamentos
envolvidos na sua execucao, além das classificacdes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicologicos de acordo com o perfil profissiografico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessério, ser realizados exames complementares de
Memoéria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em visualizar, reter e recuperar
informagBes em um curto espaco de tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e manter a atengdo em
estimulos alvos, dentre varios estimulos disponiveis.
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As avaliacBes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio, sendo o candidato
considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do cargo. APTO significa que o candidato
apresentou, no Processo Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribui¢es imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicologico compativel para realizar as atribuigdes imprescindiveis constantes
no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa que o
candidato possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente, que o
avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros exigidos para o exercicio das
atribuicdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicolégico admissional, podera
apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data da realizacdo da entrevista
devolutiva e deverd ser feito nos exatos termos da Resolu¢cdo do Conselho Federal de
Psicologia, sob n°® 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliagcdes psicoldgica e médico-admissional, o candidato
devera apresentar-se com documento de identidade, original, sob pena de ser automaticamente
excluido do Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e carteira de habilitagdo, todas dentro do
prazo de validade.

A ndo apresentacao do candidato na data determinada pela Pericia Médica para os
Exames Médico e Psicolégico Admissionais implicara em presuncdo de desisténcia e na
convocacgao imediata do candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a apresentarem
originais dos seguintes documentos:
e DOCUMENTAGAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo

masculino (stm.jus.br);

Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral (tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou Declaragdo de Unido
Estavel, de Casamento com averbagdo de dbito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualiza¢do vacinal do candidato, conforme
calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaracdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel
cumprimento das atribuicGes inerentes ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou destituicdo de cargo publico,
nao foi demitido por justa causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administracdo Publica (fornecido no RH);

13. Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das
esferas do governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio
de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justi¢a Estadual
(policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal (cjf.jus.br
a partir deste Edital);
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16. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no RH).

e Documentagdo no ato da Posse:
Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme
prescrito na Lei n2 8.429 de 02 de junho de 1992 (fornecido no RH);

Guaratuba, 17 de julho de 2026.

Osmar Daga
Secretaria Municipal da Administragao

ANEXO UNICO AO 1522 EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: PROFESSOR DOCENTE - CENTRO
e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):
1. Certificado de Conclusao de Ensino Médio modalidade Magistério ou “normal” para a
docéncia na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel

I”

Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

CLASSIF. NOME CPF RG
458 | Elisa Gaspar de Souza 07849587936 | 10.241.891-3
459 |Jociane Aparecida Silvano Ribeiro | 04062475952 85671340
460 |Julia Heusy Melo 10002475979 | 127300631
461 |Adriana Gomes da Silva 01707669937 69150799
462 | Carla Brustolin 01665100923 62481102
463 Alexsandra Santos Urban 97034622949 3147504
464 Caroline Cristina Rodrigues Leite 08284595923 131901810
465 | Sabrina Machado Monteiro 09697943982 | 10.193.156-0
466 |Rosane de Oliveira Cruz 00600971910 83004924
467 |Simone Cristina Pereira 76243176991 51011660
468 | Andrielly Raquel Batista 10460700960 | 136382012
469 | Mayara Tereza Souza Braz 08622994970 | 11086877-4
470 |Jodo Reis de Oliveira Junior 09274195990 124917816
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CARGO: PROFESSOR DOCENTE — Microrregido 1: Caovi, Rio Bonito e Alto da Serra

e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade Magistério ou “normal” para a
docéncia na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel
Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

CLASSIF. CONCOR* NOME CPF RG

10 FINAL DE FILA | Bruno Andrioli 05742204965 93085060

12 FINAL DE FILA | Tatiane Denise dos Santos 04158143918 4544298

17 FINAL DE FILA | Patricia Olmedo Dias 06419253950 103387809

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)
CARGO: PROFESSOR DE SUPORTE PEDAGOGICO

e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):

1. Certificado de Conclusdo de Ensino Superior em Pedagogia.

CLASSIF.| CONCOR* NOME CPF RG

32 Geral | Robson Francisco Pedrozo 04180158990 | 86379317
33 Geral Geice Roberta da Silva 07962583924 90121510
34 Geral Patricia Sabrine da Silva Padilha 05372872993 4286474
35 Geral Simone Maria de Almeida Garrett 92148980904 42811092
36 Geral Victa Ogg Jonson Gongalves 03462385950 85978462
37 Geral Evelim Caetano Ferreira Serafim da Rocha | 06638373919 103021316
38 Geral Andressa Cristine Canello 02368163905 64117408
155 PN Francielle Marlene da Silva Valerio 35410641884 160803061
39 Geral Fernanda Maria Arcari 02292732033 | 1100854379
40 Geral Marina da Silva Inacio 08737448960 128069194

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)




