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1922 EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretaria Municipal da Administracdo, tendo em vista os trabalhos da Comisséo
Examinadora Julgadora do Concurso Publico, designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba —
PR, por meio da Portaria n°® 13.651/2022, no uso das atribuicfes legais e considerando a
autorizacao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n° 001/2022 e suas retificagdes,
RESOLVE:

CONVOCAR 02 (dois) Auxiliares da Educa¢ao Infantil, para repor aas vagas dos
candidatos que nido compareceram em tempo habil para a entrega das documentagées e 01
(um) Motorista CNH-D - COM EAR, que ndo compareceu em tempo habil para a entrega da
documentagdo, para atender a demanda da Secretaria Municipal da Educag¢do, com
manifestacdo e deferimento do Gabinete do Prefeito, os candidatos aprovados no Concurso
Pablico Edital 001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no horario de
expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 horas as 16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, & Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a
Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em consonancia com a
Medicina do Trabalho e Exames Psicoldgicos Admissionais, ambos de carater eliminatorio,
para a plena avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuicdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para
exercerem o Cargo Publico de regime estatutario para o qual foram aprovados.

A Avaliacado Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no Edital de Concurso
Publico, e se fara por meio de entrevista, técnicas e instrumentos psicolégicos abrangendo
no minimo as areas: raciocinio néo verbal e personalidade, mediante o0 uso de instrumentos
de avaliacdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos
psicoldgicos dos candidatos para o desempenho das atribuigdes e responsabilidades
inerentes ao cargo. Sera realizada em conformidade com o0s processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolu¢do CFP N° 002/2016, por
profissionais habilitados, inscritos e regulares no Conselho Regional de Psicologia e
observando o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Municipio
de Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta caracteristicas cognitivas
e de personalidade favoréaveis para o desempenho adequado das atribuices inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliacdo consistira em entrevista individual e na aplicacdo individual
ou coletiva de instrumentos psicologicos de avaliacdo formal. A entrevista psicoldgica sera
empregada para agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes para a anélise.
Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliacdo objetiva e padronizada de caracteristicas
cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante 0 emprego de técnicas cientificas. Para
tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais séo validados e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, nos termos da Resolucdo n°® CFP-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos psicologicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista devolutiva ao
candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo,
que possibilita ao candidato conhecer as raz6es de sua aptidao ou inaptidao. Serdo avaliados os
aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e 0s processamentos
envolvidos na sua execucdo, além das classifica¢fes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicoldgicos de acordo com o perfil profissiografico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados exames complementares de
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Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em visualizar, reter e recuperar
informacBes em um curto espaco de tempo e de Dois Tipos de Atencao (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e manter a atengéo em
estimulos alvos, dentre varios estimulos disponiveis.

As avaliagBes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio, sendo o candidato
considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do cargo. APTO significa que o candidato
apresentou, no Processo Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicol6gico compativel para realizar as atribuicBes imprescindiveis constantes
no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na Avalia¢do Psicoldgica ndo significa que o
candidato possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente, que o
avaliado ndo atendeu, & época da avaliagcdo, aos parametros exigidos para o0 exercicio das
atribuicdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicolégico admissional, podera
apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data da realizacdo da entrevista
devolutiva e devera ser feito nos exatos termos da Resolu¢cdo do Conselho Federal de
Psicologia, sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizagdo das avaliagdes psicoldgica e médico-admissional, o candidato
devera apresentar-se com documento de identidade, original, sob pena de ser automaticamente
excluido do Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Puablica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do
prazo de validade.

A ndo apresentacao do candidato na data determinada pela Pericia Médica para os
Exames Médico e Psicologico Admissionais implicara em presuncdo de desisténcia e na
convocacao imediata do candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOQOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a apresentarem originais e

copias dos seguintes documentos:
e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Numero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo

masculino (stm.jus.br);

Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral (tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou Declaragdo de Unido
Estavel, de Casamento com averbacdo de dbito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualiza¢do vacinal do candidato, conforme
calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderecgo atual;

11. Declara¢do/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel
cumprimento das atribui¢cdes inerentes ao cargo (fornecido pelo RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou destituicdo de cargo publico,
nao foi demitido por justa causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa
de contrato temporario com a Administra¢do Publica (fornecido pelo RH);
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13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas
do governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico
(art. 37, § 10 da CF) (fornecido pelo RH);

14. Certiddao negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual
(policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal (cjf.jus.br a
partir deste Edital);

16. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido pelo RH).

Documentacdo no ato da Posse:

Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimoénio privado, conforme prescrito
na Lei n2 8.429 de 02 de junho de 1992 (fornecido pelo RH);

Guaratuba, 12 de agosto de 2025.

Samuel Rodrigo Deschermayer
Secretdrio Municipal da Administracao

ANEXO UNICO AO 1922 EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: AUXILIAR DA EDUCAGAO INFANTIL

e Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histdrico de Ensino Médio.

CLASSIF. NOME CPF RG
245 Giselle de Fatima Kaviski 96277548972 60981108
246 Thaiane Caroline Ferraz 06445258514 2098062656

CARGO: MOTORISTA CNH D COM EAR

e Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
2. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino Fundamental;
3. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D com EAR.

CLASSIF. NOME CPF RG
30 Julio Cesar Lopes de Oliveira 04154527916 80881835




